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!=k[i7e"dL  

g]kfnsf] ;+ljwfg @)&@ sf] k|:tfjgfdf g} n}ªlus nufPt ljleGg lsl;dsf lje]b / hftLo 

5'jf5'tsf] cGTo u/L ;dfg'kflts ;dfj]zL / ;xeflutfd"ns l;2fGtsf cfwf/df ;dtfd"ns 

;dfhsf] lgdf{0f ug]{ Joa:yf pNn]v ub}{ df}nLs xs / bfoLTj v08df n}lËs ;dfgtf tyf 

;fdflhs ;dfj]lzs/0f-n};;f;_ ;'lglZrt ug{ ljleGg df}nLs xssf] Joj:yf u/]sf] 5 . dlxnfsf] 

xs ;DaGwL wf/fn] ;dfg j+zLo cl3sf/, ;'/lIft dft[Tj / k|hgg\ :jf:Yo ;DaGwL, /fHosf ;j} 

;/sf/df ;xeflutf x'g] clwsf/, ;Dklt tyf kfl/jf/Ls dfldnf ;DaGwL clwsf/, lzIff, :jf:Yo, 

/f]huf/L / ;fdflhs ;'/Iffdf ;s/fTds lje]bsf] Joj:yf u/]sf] 5 . o;sf ;fy} dlxnf lj?4 

x'g] lx+;fhGo sfo{x? sfgg" adf]lhd b08lgo x'g] Joj:yf u/]sf] 5 . ;dfgtfsf] xsn] gful/sx? 

;fdflhs / ;f+s[lts ?kn] k5f8L k/]sf ;d'bfo ;d]tsf] ;+/If0f, ;zlQms/0f / ljsf;sf] nflu 

;+ljwfgdf ljzif] k|fjwfgx? /flvPsf] 5 . ;fdflhs Gofosf] xsn] ltg} txsf ;/sf/x?n] ;dfj]zL 

/ ;dfg'lkts k|ltlglwTjsf] l;4fGtsf cfwf/df gful/s ;xeflutf ;'lglZrt ug{'kg]{ Joj:yf 

u/]sf] 5 . 

g]kfnsdf ;/sf/L :t/af6 dlxnf tyf al~rltdf k/]sf ju{x?nfO{ ljsf;sf] d'nk|jfxdf NofO{ 

;dfj]zL ljsf; ug]{ pb]Zon] n};;f; ;DaGwL gLltnfO{ :yflgo txdf sfof{Gjog ug{ ;+l3o, 

k|fb]lzs tyf :yflgo ;/sf/x?n] clwstd k|of;x? ul//x]sf 5g\ . o;} kl/k]|Ifdf /fHosf] ;a} 

;+/rgfx?df n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfa]lzs/0fsf] lglt sfo{Gjog ug{sf nflu dlxnf 

afnaflnsf tyf h]i7 gful/s dGqfnon] /fli6«o n}+lËs ;dfgtf lglt @)&& tyf ;+l3o dfldnf 

tyf ;fdfGo k|zf;g dGqfnon] ufFpkflnsf÷gu/kflnsf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f gLlt, @)&* -

gd"gf_ th{'df u/]sf] 5 . 

:yfgLo ;/sf/ ;+rfng P]g @)&$ df n}lËs ;dfgtf tyf ;fdlhs ;dfa]lzs/0f -n};;f;_ 

;DaGwL Aoj:yf k|:tfjgfdfg} pNn]v ul/Psf] 5 . o;sf cnjf bkmf !! sf] ufFpkflnsf tyf 

gu/kflnsfsf] sfd, st{Jo / clwsf/sf] pkbkmf @ -t_ df  h]i7 gful/s, ckfËtf ePsf JolQm 



 
 

/ czQmx?sf] Jofj:yfkgsf] lhDd]jf/L cGt/ut laleGg sfo{qmdx? ;+rfng ug]{ clwsf/ k|bfg 

u/]sf] 5 eg] bkmf @$ pkbkmf -@_ df :yflgo txn] of]hgf th{'df ubf{ g]kfn ;/sf/, k|b]z 

;/sf/sf] lglt, nIo, pb]Zo ;dol;df / k|s[of;Fu cg's'n x'g]u/L ;'zf;g, jftfa/0fd}qL, 

afnd}qL, hnjfo' kl/at{g cg's'n, ljkt\ Jofj:yfkg, n}lËs tyf ;fdflhs ;dfa]zLs/0f 

cGt/;DalGwt laifonfO{ Wofg lbg'kg]{ Joj:yf pNn]v ul/Psf] 5 . o;}u/L ;f]xL bkmfsf] pkbkmf 

-#_ ufFpkflnsf tyf gu/kflnsfn] cfˆgf of]hgf, lglt tyf ah]6 th{'df ubf{ dlxnf afnaflnsf 

tyf lk5l8Psf au{, If]q / ;d'bfonfO{ k|ToIf nfe k'Ug], n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs 

;dfj]zLs/0f clea[l2 x'g] vfnsf of]hgf tyf sfo{qmdx?nfO{ k|fyldstf lbg' kg]{5 elg pNn]v 

u/]sf] 5 . 

;+o'Qm /fi6«;+3sf] ;fw/0f ;efn] ;g\ @)!^ b]lv @)#) ;Dddf xfl;n ug{'kg]{ lbuf] ljsf;sf !& 

j6f nIo / !^( j6f pk–nIox? kfl/t u/]sf] 5 . lbuf] ljsf;sf nIox?n] ljz]if u/L x/]s 

JolQmsf] :jfledfg, :jtGqtf, ;dfgtfsf ;fy} ef]s, ul/lasf] cGTo ub}{ lzlIft tyf :j:y 

hLjgofkgsf nflu kl/sNkgf ub{5 . o;sf ;fy} lo nIox?n] ul/lasf] /]vfd'lg /x]sf 

afnaflnsf, lszf]/lszf]/L, dlxnf ckfËtf ePsf JolQm, of}gLs cNk;+Vos, k5f8L kfl/Psf 

;d'bfo h:t}, blnt, hghftL, cflbjf;Lx?sf] cfjZostfx?nfO{ ;d]6\g] pb]Zo /fv]sf] 5 . r/d 

ul/lasf] cGTo ug{, c;dfgtf x6fpg, lje]b;+u n8\g / k5fl8 k/]sf JolQm / ;d'xsf] ›'t ultdf 

k|utL ug{sf nflu sf]lx klg k5f8Lg5'6\g] - Leave no one behind_ eGg] d'Vo l;2fGtnfO{ lbuf] 

lasf;sf nIox?n] c+lusf/ u/]sf] 5 . kG„f} of]hgf -cfly{s aif{ @)&^÷)&&– @)*)÷)*! sf] 

cfwf/kqdf s_ n}lËs ;dfgtf tyf dlxnf ;zlQms/0f v_ afnaflnsf tyf lszf]/lszf]/L u_ 

h]i7 gful/s 3_ ckfËtf ePsf JolQm ª_ ;fdflhs ;'/Iff tyf ;+/If0f r_ ;dfj]lzs/0f nufotsf 

ljifox?nfO{ 5'§} lzif{ssf ?kdf /flvPsf] 5 .  

;+l3o dfldnf tyf ;fdfGo k|zf;g dGqfnon] tof/ u/]sf] n};;f; k/LIf0f lbUbz{g @)&* n] 

:yflgo tx cGtut n}+lus tyf ;fdflhs ljsf; ;DaGwdf ;}2fGtLs tyf Jojxf/Ls 1fg lbnfO{ 

;+ljwfgsf] dd{ / efagf cg'¿k, /fli6«o tyf cGt/fli6«o sfg'g, nIo tyf k|lta2tfx?nfO{ 

:yflgos/0f ul/ :yflgo ;/sf/n] gLlt, sfg'g, of]hgfsfo{qmdnfO{ n};;f; ;+j]bgzLn tyf 

pQ/bfoL agfpg] dlxnf tyf ;fdflhs ?kdf k5l8Psf ;d'bfosf] ;zlQms/0f / cy{k'0f{ 

;xeflutf ;'lglZrt ug{' kg]{5 . ;fy} ljsf; k|s[ofdf n};;f; sf d'2fx?nfO{ ;dfj]zL ug]{ / 

ljsf;sf sfo{qmdsf] nfe k|flKtdf ;dtfd'ns tyf Gofof]lrt cj;/ ;'lglZrt u/fpgsf nflu 

oxL sfo{lalwnfO{ cg'¿k n}+lËs lae]bsf] cGTo ul/ cfly{s ;dfgtf, ;d[l2 / ;fdflhs Gofo 

;'lglZrt ug]{ tyf ;dfg'kflts, ;dfj]zL tyf ;xeflutfd"ns l;2fGtdf cfwfl/t ;dtfd"ns 

;fdfhsf] lgdf{0f ug{sf] nflu ;+3Lo ;+/rgf cGt/ut ag]sf :yfgLo tx tyf lgsfox¿n] cf–

cfˆgf] lglt tyf sfo{qmdx¿df n}lËs pQ/bfoL ah]6 tyf n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs 

;dfj]lzs/0f k/LIf0f k|0ffnLnfO{ cfGtl/s/0f ub}{ o;nfO{ lg/Gt/ ug]{ qmddf o; jif{ klg o; 



 
 

/fdk'/ gu/kflnsfn] o; gu/kflnsfsf] n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f kl/If0f ( 

GESI Audit) u/]sf] 5 . 

 

@= cWoogsf] dxTj M 

n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0fsf] ;jfndf g]kfnsf] nflu dxTjk'0f{ /x]sf] dx;'; 

ul/Psf n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f k/LIf0fsf] cjwf/0ff ;a} :yfgLo txx?df 

nfu' ug{ k|of; ul/Psf] 5 . g]kfnL ;dfhdf n}lËs lje]bn] dlxnf, k'?if / cGo lnËsf] cfwf/df 

;fdflhs lje]b b]lvPsf] / km/s d'No dfGotfx?sf] JofKt ePsf] cj:yf 5 . o:t} hflto, eflif{sm 

wfld{s cfwf/df lje]b dx;'; u/]sf] 5 . sfg'g cg';f/ oL lje]bx? b08gLo 5g\ t}klg ;d'bfo 

:t/df ljutsf] ;dodf JofKt ePsf o;sf lje]bx?sf] s;/ cem} jfFsL b]lvG5 . o; sf/0f 

g]kfn ;/sf/n] n}lËs tyf ;fdflhs jlx:s/0fnfO{ lgd'{n ug]{ gLlt lnPsf] 5 . 

;a} :yflgo ;/sf/x?df n}=;=;f=; sf] cjwf/0fnfO{ sfof{Gjog ul/ ;dtfd'ns ;dfhsf] :yfkgf 

ug]{ sfo{df o; n}=;=;f=; k/LIf0f sfo{sf] dxTjk'0f{ e'ldsf /x]sf] 5 . xfnsf] cj:yfdf :yflgo 

;/sf/x?df n}=;=;f=; k|j4gsf sfo{x? s] slt ?kdf ePsf 5g\ eGg] s'/fsf] lgSof}{n ug]{ sfo{ 

xf] of] . o; jf6 :yflgo ;/sf/x?n] gLlt, sfg'g / of]hgf th'{df ubf{ n}=;=;f=; ;Da]bglzNtfsf] 

k|of]u / o; b[i6«Lsf]0fsf] pkof]usf] cj:yf s:tf] /x]sf] 5 < :yflgo txsf] ;+:yfut ;+/rgfdf 

n}=;=;f=; sf] cj:yf s:tf] /x]sf] 5 < kflnsfx?sf] hgzlQm lgo'lQm / hgk|ltlglwsf] Joj:yfdf 

n}=;=;f=;sf] /0flglts cEof; s:tf] 5 / o;jf6 ;xeflutf / lg0f{o k|lqmofdf s] k|ult ePsf] 

5 < ;]jf k|jfxsf] qmddf n}=;=;f=; sf] cjwf/0fnfO{ s;/L sfof{Gjog ul/Psf] 5 < ;]jf k|jfx 

cem} dlxnf tyf ljkGg ePsf ;d'bfosf gful/sx?df k'u]sf 5g\ ls 5}gg\< ;'zf;gsf 

cEof;x?sf] cj:yf s] 5 < ;'zf;g n}=;=;f=; sfof{Gjog s:tf] 5 < oL s'/fx?sf] k/LIf0f ul/g] 

ePsf] x'bf ;l3+o, k|b]z / :yflgo ;/sf/x?df lgoldt k/LIf0fsf] cfjZstf /x]sf 5 . 

n}=;=;f=; k/LIf0fn] :yflgo ;/sf/x?df ljutsf cfly{s jif{ / ljutsf ;do sfof{no jf6 x'g] 

;a} vfn] ;]jf k|jfxdf n}=;=;f=;sf] cjwf/0fnfO{ sfof{Gjogsf] cj:yfsf] lrq0f ub{5 . o; jf6 

pQm If]qsf] ;jn ,sDfhf]/ kIfx? tyf cj;/ / r'gf}ltx?sf] ljlwjt ?kdf klxrfg x'g] ePsf]n] 

cfufdL lbgdf s] s:tf kxnx? ug{ cfjZos 5 < eGg] af/]df of]hgf tyf sfof{qmdx? tof/ 

ug{ ;xh x'g] ub{5 . ;du| g]kfndf n}=;=;f=; d}qL ;dfhsf] lgdf{0f ug{ ;/sf/L tf}/ jf6 ul/g] 

kxnx?df k|efjsf/Ltf cfpF5, o; jf6 lje]bsf/L gLlt tyf sfo{qmdx?sf] cGTo ul/ ;'zf;go'Qm 

;d[4 ;dfhsf] l;h{gf ug{ 6]jf k'Ub5 . 

:yflgo ;/sf/x?df n}=;=;f=; k/LIf0fn] :yflgo gLlt, sfg'g, of]hgfsf] txdf n}=;=;f=; 

;Dj]bglzntf ;dfj]z u/]/ ;+:yfut ;+/rgf hgzlQm Joj:yfkg / Ifdtf  ljsf;, ;]jf k|jfx 

;'zf;gsf lqmofsnfkx?df n}lËs pQ/bflo tyf ;fdflhs ;dfj]zL b[i6«Lsf]0f sfuf{Gjog ul/ 

:yflgo txdf ;dtfd'ns ;dfhsf] :yfkgf ug]{ hu lgdf{0fsf] ck]Iff ul/Psf] 5 . o;af6 :yflgo 

tx af6} lbuf] zflGt tyf ;d[l4sf ;'?jft x'g] ;'lglZrt 5 .   

n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f kl/If0fsf] b]xfo cg';f/sf] dxTj /x]sf] 5 .  



 
 

s_ ;+ljwfg 4f/f k|2Q xsx?sf] sfof{Gjog ug{ tyf ;dfg'kflts ;dfj]zLtfsf cfwf/df /fHosf 

;a} ;+/rgfsf dlxnf, afnalnsf, blnt, cflbjf;L, hghflt dw]zL, dhb'/, ls;fg, ckfËtf 

ePsf JolQm, lk5l8Psf ju{ ;a}nfO{ ;xefuL u/fpg ;+j}wflgs Joj:yf ul/Psf] kl/b[Zodf 

;fdflhs ljljwtf aLrsf] c;dfgtf, ;fdflhs al~rlts/0fsf sf/0f ;fdflhs ;d"xsf] ljsf; 

;"rsx?df ePsf] sdhf]/ cj:yf / ;fdflhs, cfly{s tyf k|zf;lgs If]qdf /x]sf] kx'Frsf] 

cGt/nfO{ Go'g ug{ pkfox? klxrfg ug]{ .  

v_ g]kfn ;/sf/n] n};;f; d'2fx?nfO{ gLltut tyf sfg'gL ;'wf/ ub}{ cu|tf lbO{ /x]sf] ;Gbe{df 

o; /fdk'/ gu/kflnsfn] ;d]t o; ljifonfO{ k|fyldstfdf /fVg' kb{5 . gu/kflnsfn] n}lËs 

;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f k/LIf0fsf] cjwf/0fnfO{ cfˆgf gLlt, of]hgf tyf sfo{qmd 

/ ah]6df d'nk|afxLs/0f ug{'kg]{ b]lvPsf] 5 . o;sf] ;'lglZrttfsf nfuL gu/kflnsfn] lg/Gt/ 

?kdf n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f kl/If0f ug{' kb{5 .   

#= n}lËs kl/If0fsf] p2]Zo M 

n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f kl/If0fsf] d'Vo p2]Zo /flv o; /fdk'/ gu/kflnsfn] 

ug]{ ;Dk'0f{ ljsf;sf sfo{x?nfO{ n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f pQ/bfoL / lbuf] 

agfpg cfly{s ;|f]tsf] ;'lglZrt, ;dtfd'ns ljt/0f tyf pkof]lu agfpg] /x]sf] 5 . o;sf 

la:tfl/t p2]Zox? o; k|sf/ /x]sf 5g .  

s_ n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f k/LIf0f dfkm{t :yfgLo ;/sf/sf] ;+:yfut 

;+/rgf / sfo{qmdx?df dlxnf / ;LdfGts[t ;d'xx?nfO{ ;dfa]zL ul/, n}lËs ;dfgtf / ;a} 

hft, hftLsf] cy{k"0f{ ;xeflutf u/fO{ n}lËs cGt/x?sf] (GESI GAPs) k|efjnfO{ ;Daf]wg ub} 

n}lËs d"nk|aflxs/0f / ;zlQms/0f ub}{ n}hfg] . 

v_ dlxnf / ;LdfGts[t ;d'xx?nfO{ ;dfj]z ul/ pgLx?sf] of]hgfa4 ?kdf JolQmut / ;fd"lxs 

Ifdtf clea[l4 u/L :yfgLo txsf] ljsf; k|lqmofdf lg0ff{os tyf cy{k"0f{ ;xeflutf ;'lglZrt 

u/L cfly{s tyf ;fdflhs ;zlQms/0f ug]{ .  

u_ :yfgLo ;/sf/sf] ;j} sfo{qmd, of]hgf / cfof]hgfsf] k|To]s r/0fdf n};;f; b[li6sf]0f af6 

cg'udg tyf d"NofFsg ug]{ / o;nfO{ ;+:yfut ub}{ n}hfg . 

3_ ut jif{ / o; jif{sf]  n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0fsf] cj:yfdf cfPsf] cGt/ 

/ o;df /x]sf] ;'wf/ cj:yfsf] ljZn]if0f ug]{ . 

$= n}lËs kl/If0fn] ;d]6g] If]qx? M 

:yfgLo tx n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0fsf] kl/If0fsf] lbUbz{g @)&* df ;+:yfut 

n]vfhf]vfsf] nflu k|of]u ul/g] ;"rsx?df :yfgLo ;/sf/sf] gLltdf n}lËs tyf ;fdflhs 

;dfj]zL ljsf;, n}lËs tyf ;fdflhs ;dfj]zL pQ/bfoL sfo{qmd, cfGtl/s ;+/rgf / dfgj 

;+;fwg, ;DaGw lj:tf/ tyf g]kfn ;/sf/sf k|ltjWbtfx¿ u/L k|d'v kfFrj6f ljifo If]q ;dfj]z 



 
 

ul/Psf] 5 . k/LIf0fsf nflu ;"rssf] ?kdf gLlt, sfg"g, of]hgfÙ ;+:yfut Joj:yfÙ dfgj ;+;fwg 

tyf Ifdtf ljsf;Ù ;]jf k|jfx / ;'zf;g tyf pQ/bfloTj u/L kfFra6f zLif{sx? leq ljleGg 

@@ j6f pkzLif{sx¿ /flvPsf 5g\ . 

o; /fdk'/ gu/kflnsfn] klg log} % j6f d'n lzif{s / @@ pk lzif{sdf /x]/ n}lËs ;dfgtf 

tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f kl/If0f ul/Psf] 5 h'g lgDg /x]sf 5g .  

 

 

 

!= lglt, sfg'g tyf of]hgf M 

  !=! gLlt sfg'gdf ;dfa]lztf, ;xeflutf 

  !=@ of]hgf th{'df tyf sfof{Gjog 

  !=# ah]6 th{'df tyf sfof{Gjog 

@= ;+:yftu Joj:yf M 

        @=! sd{rf/L kbfwLsf/L k|ltlgwLTj 

        @=@ sfo{k|0ffnL ;dfa]zL 

        @=# ;ldlt, pk;ldlt / sfo{bndf k|ltlglwTj 

        @=$ ljQ Joj:yfkg k|0ffnLdf ;dfj]zLtf 

        @=% tYofÍ ;+sng tyf Joj:yfkg 

#= dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf ljsf; M 

        #=! dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf ljsf; 

        #=@ cgf}krf/Ls d'No, dfGotf / s';+:sf/ lj?2 hgr]tgf 

        #=# sfg'gL ;fIf/tf 

        #=$ ljkt\ Joj:yfkgdf ;dfj]lztf 

$= ;]jf k|jfx M 

       $=! k'jf{wf/ ljsf; 

       $=@ k|hgg\ :jf:Yo 

       $=# lzIff sfo{qmd 



 
 

       $=$ vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ 

       $=% :jf/f]huf/ tyf cfo cfh{g / ahf/ Joj:yfkg 

%= ;'zf;g tyf pQ/bfoLTj M 

       %=! ;'zf;g 

       %=@ pQ/bfoLTj / hjfkmb]lxtf 

       %=# ;'rgf tyf ;+rf/ 

       %=$ cg'udg tyf d'NofÍg 

       %=% ;+dGjo tyf ;DaGw lj:tf/ 

%= n}lËs k/LIf0fsf] ljlw / tl/sf M 

n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f k/LIf0f b'O{ r/0fdf ljefhg u/L b]xfo cg';f/ 

;DkGg ul/of] . 

%=! tof/L r/0f M 

• n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f k/LIf0f sfof{Gjog ;ldltsf] j}7s lg0f{o cg';f/ 

dlxnf tyf jfnjflnsf zfvf sf] zfvf k|d'v >L k'hf kl/of/sf] g]t[Tjdf gu/ k|d'v >L /d0f 

axfb'/ yfkf Ho"sf] cWoIotf, pk k|d'v >L afns'df/L yfkf, k|d'v k|zf;sLo clws[t ;'o{ bz{g 

kl08t, zfvf k|d'vx?,j8f cWoIfx? pkl:ytLdf a}7s al; gu/ k|d'v >L /d0f axfb'/ yfkf 

Ho"sf] ;+of]hsTjdf,  % ;bl;o n};;f; sfo{bn u7g  u/L n};;f; kl/If0fsf] ldtL to u/LPsf] 

lyof] . 

• n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]zLs/0f k/LIf0f sfof{Gjog ;ldltsf] j}7s lgdf{0fsf nflu 

ldlt @)*)÷)&÷!) ut]sf lbg dlxnf tyf jfnjflnsf zfvf k|d'v >L k'hf kl/of/ ;+u 

;dGjo u/L  gu/ k|d'v >L /d0f axfb'/ yfkf Ho"sf] cWoIotf, pk k|d'v >L afns'df/L yfkf, 

k|d'v k|zf;sLo clws[t ;'o{ bz{g kl08t, k|zf;g zfvf k|d'v dlxnf tyf jfnjaflnsf zfvf 

, of]hgf zfvf k|d'v , /fh:j zfvf , k'jf{wf/ ljsf; zfvf , :jf:yo zfvf, sfo{kflnsf ;b:ox? 

/ j8fcWoIfx?sf] pkl:ytLdf  GESI Expert zf]letf kl/of/n]  n};;f; kl/If0f sfo{zfnf 

uf]i7L ;+rfng ug'{ePsf] lyof] . ;fy} pQm sfo{bn / n};;f; kl/If0f lj1n] gu/kfflnsfsf] 

b:tfj]hx? -h:t} jflif{s lglt tyf sfo{qmd, of]hgf, cfjflws of]hgf, jflif{s k|ult k|ltj]bg, 

cfly{s k|ltj]bg, rf}df;Ls jfifL{s ;ldIffsf] k|ltj]bg, ljsf; j'n]l6g, ufFp k|f]kmfO{n, laleGg 

;dodf ePsf lg0f{ox?sf] n};;f; b[li6sf]0fn] ljZn]if0f / k'g/fjnf]sg ul/Psf] lyof] .  

 

%=@= sfof{Gjog r/0f M 

n};;f; k/LIf0f sfo{ lgtfGt ;+:yfsf] :j–n]vfhf]vf sfo{qmd ePsf] x'gfn] ;+:yfsf ;Dk"0f{ 

sd{rf/L, kbflwsf/Lx? / ;DalGwt ;/f]sf/jfnfx?nfO{ n};;f; sf] cjwf/0f / n};;f; kl/If0faf/] 



 
 

k'j{ kl/Iff lnO{ o;sf] dxTj af/] k|i6 kfl/Psf] lyof] . n};;f; kl/If0fdf ;a} ;xeflunfO{ % j8f 

;d'xdf laefhg ul/ k|To]s ;d'xnfO{ Pp6f Pp6f d'n lzif{sdf xg 5nkmn ug{ nufO{ k|fKt 

glthfnfO{ k'g 7'nf] ;d'xdf 5nkmn u/fO{ c+s ef/ lgwf{/0f ul/of] . o;/L g} ;a} % j6f g} d'n 

laifosf] !)) j6f ;'rf+sdf 5nkmn ul/ hDdf k|fKt c+s lgwf{/0f ul/of] . k|fKt ePsf glthfnfO{ 

dfs'/f]sf] hfnf] / e]g 8fou|ddf k|:t't ul/ :j–d'NofÍg ul/Psf] lyof] . ;xeflutf4f/f  k|To]s 

laifo If]qsf] ;an kIf, sdhf]/ kIf, cj;/ / r'gf}ltsf] ;fd'lxs cfÍng ul/ / cGtt ;'wf/ ug{' 

kg]{ kIfsf] sfo{ of]hgf ;d]t tof/ ul/of] . 

^=n};;f; kl/If0fsf ;xefuL M 

n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f kl/If0f lgtfGt clGtl/s :j–n]vfh]vf sfo{qmd 

ePsf]n] gu/kflnsf gu/ k|d'v, pk–k|d'v j8f cWoIf ;fy} cGo kbflwsf/Lx? / ;Dk'0f{ ljifout 

zfvfsf] k|d'v tyf k|ltlglwx?sf] pkl:ytLdf uf]i7L ;+rfng ePsf] lyof] . 
                               

& n}lËs kl/If0fsf] ljZn]if0fsf cf}hf/ M 

o; /fdk'/ gu/kflnsf sf] n};;f; kl/If0fsf] nflu ul7t sfo{bnn] tyf ;xeflux?n] k|To]s 

d'Vo ;'rsdf k|fKt c+snfO{ dfs'/f]sf] hfnf] lalw af6 / e]g 8fou|fd lalwaf6 laZn]z0f ul/of] 

To;} ul/ kfFra6f d'Vo ;'rs leqsf @@ j6f pk ;'rsnfO{ klg k'g To;} ul/ dfs'/f]sf] hfnf] 

lalw @ / e]g8fou|fd lalw af6 laZn]z0f ul/ k|:t'lts/0f ul/Psf] lyof] . To;}u/L ;'rsaf6 

k|fKt glthfjf6 ;a} d'n laifosf] ;an kIf, ;'wf/ ug{' kg]{ kIf, cj;/ tyf r'g}tLx? tflnsf 

agfO{ ;a} ;xeflux?nfO{ o; ljifodf 5nkmn u/fO{Psf] lyof] . 
 

*= n}lËs kl/If0f af6 cfPsf d'Vo k|flKtx? M 

n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfa]lzs/0f kl/If0f ul/;s] kl5 o; /fdk'/ gu/kflnsf dfkm{t 

;~rfng eO/x]sf] ljleGg lqmofsnfkx?df n+}ªlus ;+j]bglzntfsf] cEof;sf] cj:yf tyf 

k[i7kf]if0f k|fKt ePsf] lyof] / ut jif{ / o; jif{sf]sf] n};;f; lglt tyf sfo{qmdx?sf] cGt/fn 

-GAPS_ ljZn]if0f ul/ gofF sfo{qmdx?sf] ;lxtsf] sfo{ of]hgf tof/ ul/Psf] lyof] . cfufdL 

lbgdf gu/kflnsfnfO{ n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfa]lzs/0fd}qL agfO{ yk ;zlQms/0fsf 

sfo{qmd ;~rfng ug{sf nflu klg kl/If0fn] dfu{ k|z:t u/]sf] 5 . d'Votof n};;f; kl/If0f 

kZrft lgDdfg';f/ pknAwLx? tyf k|flKtx? klxrfg ePsf 5g . 
▪ o; /fdk'/ gu/kflnsfdf cfjZos lglt, sfg'g, lgb]{lzsf tyf sfo{of]hgfx? ag]sf 5g\ / 

lt sfg'gsf] d:of}bf tof/ ubf{ n}lËs tyf ;fdflhs ?kdf jl~tlts/0fdf k/]sf JolQm tyf 

;d'xsf] ;xeflutf tyf ;'emfj ;+sng ug]{ kg]{ s'/fsf] dx;'lzs/0f ePsf] 5 . 



 
 

▪ o; /fdk'/ gu/kflnsfn] th{'df u/]sf lglt tyf sfo{ljlwx?df n};;f; b[li6sf]6n] 

hg;xeflutf x'g] u/]sf] 5 / lglt tyf sfo{lalw lgdf{0f ug]{ r/0fdf dlxnf tyf 

al~rlts/0fdf k/]sf ;d'x;+u 5nkmn ug]{ u/]sf] 5 . 

▪ gu/kflnsfsf] aflif{s lglt tyf sfo{qmd, cfjflws of]hgfdf, tyf cGo sfo{qmdx?df dlxnf, 

ckfËtf ePsf JolQm, afnaflnsf tyf nlIft ;d'bfo, lk5l8Psf] ju{ If]q / ;d'bfonfO{ 

k|ToIf nfe k'Ug] ul/ agfO{g' kg]{ af/] ;xeflu ;r]t ePsf] kfO{of] . 

▪ dlxnf tyf ;fdflhs ?kdf al~rlts/0fdf k/]sf] ;d'bfox?nfO{ nlIft u/L s]lx sfo{lalwx? 

klg ag]sf 5g\ h:t} n}lus lx+;faf6 lkl8t ;fy} dlxnf / hghflt nlIft s]lx laz]if sfo{qmd 

/ ah]6 klg to ePsf] 5 . 

▪ /fdk'/ gu/kflnsfn] ;+rfng ug{] Ifdtf ljsf; sfo{qmdx?df ;xeflux?sf] 5gf}6 ubf{ n}lËs 

tyf ;fdflhs?kdf alxis/0fdf k/]sf JolQm / ;d'xnfO{ k|fyldstfdf /fv]/ cfjZostf 

klxrfgsf cfwf/df ug]{ ul/Psf] 5 . 

▪ gu/kflnsf tyf /fli6«o :t/ tyf ;d'bfo :t/sf] ljsf; lgdf{0f / sfo{qmddf ag]sf ;ldlt, 

pk;ldlt tyf sfo{bnx?df dlxnf tyf nlIft au{sf] ;dfg'kflts k|ltlglwTj ;lxt Ps 

dlxnf sfo{sf/L kbdf ;'lglZrttf ul/Psf] kfO{of] . 

▪ n}lËs lx;f+fsf 36gfx?df dlxnfx?n] Gofo kfpg yfn]sf 5g . cfjfh p7fpg yfn]sf 5 

To:t} o; /fdk'/ gu/kflnsfdf Goflos ;ldltn] dlxnf lx;+f / Gofosf nflu dxTjk"0f{ 

of]ubfg k'KofPsf] kfOG5 . 

▪ gu/kflnsfn] ;dfh tyf ;d'bfodf /x]sf ljleGg ;fdflhs s':;+sf/, s'/Llt -hfltut 

5'jf5't, afn ljjfx, ax' ljjfx, bfOhf], cflb_ x6fpg] sfo{qmdx¿ cleofgsf] ?kdf 

;+rfngnfO{ lg/Gt/tf lbg'kg]{ laifodf 5nkmn. 

▪ o;  gu/kflnsfsf] sfo{;+rfng ug]{ Ifdtf ljsf;sf sfo{qmdx?df ;xeflux?sf] 5gf}6 ubf{ 

n}ªlus tyf ;fdflhs ?kdf alxis/0fdf k/]sf  JolQm / ;d'xnfO{  k|fyldstf /fVg] qmdsf] 

;'/jft ePsf] 5 . 

▪ o; gu/kflnsfn] ;]jf ;'ljwfdf kx'Fr gePsf ;d'bfox?sf nflu laif]z ;x'notfsf] sfo{qmd 

;+rfng ug]{ u/]sf] 5 .  

▪ ;fj{hlgs :yn tyf ejgdf afnalnsf, h]i7gful/s, dlxnf / ckfËtfd}qL ef}lts ;+/rgfx? 

;fj{hlgs :yndf lgdf{0f ePsf 5g . gu/kflnsf leq :ygkfg sIfsf] Joj:yf u/L ;+rfngdf 

NofPsf] 5 . 

▪ o; gu/kflnsfn] website lgdf{0f u/L laleGg sfof{nosf]]df ePsf ultljlw, aflif{s lglt, 

sfo{qmd tyf ah]6, cfo ljo ljj/0f, kfZj{lrq, cfjflws tyf /0fgLlts of]hgfx?, 

k~hLs/0fsf] tYofÍ ;fdflhs ;'/Iff eQfsf] ljj/0f tyf  ;Gb]x d'ns ;"rgfx? tyf 

;fj{hlgs ;'g'hjfO{, ;fdflhs kl/If0f / ;fj{hlgs kl/If0f cflb ;fj{hlgs/0f ug]{ sfo{nfO{ 

lg/Gt/tf lbg'kg]{ / ;f] kl/If0fsf nfuL sfo{ljwL jgfO{ nfu' ug]{s'/fdf ;dfg a'emfO{ ePsf] 

5 . 



 
 

 
(= n];;f; kl/If0f ljlwjf6 b]lvPsf n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0fsf] 

   cj:yf M 

o; gu/kflnsfn] n}ªlus ;dfgtf tyf ;fdflhs kl/If0f ul/;s] kl5 k|d'v % j6f d'n lzif{ssf 

;o j6f ;'rsx?n] k|fKt u/]sf] c+ÍnfO{ ljZn]if0f ul/ 5nkmn ul/Psf] lyof] . hDdf !)) c+sef/ 

/x]sf] ;'rsx?df o; gu/kflnsf n] *$ c+Í xfl;n u/]sf] 5 . ut jif{sf] t'ngfdf o; jif{ o; 

kflnsfn] @ c+Í al9 kfPsf]] 5 . of] cÍ kl/If0f kZrft ;'rsx?n] k|fKt u/]sf] c+snfO{ tnsf] 

tflnsfdf k|:t't ul/Psf] 5 . 

(=!= kl/If0f kZrft ;'rsx/n] k|fKt u/]sf] c+s M 

 

n};;f; ah]6 k/LIf0f ljlwjf6 b]lvPsf n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0fsf] cj:yf M 
 

gu/kflnssf] n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs kl/If0f ul/;s] kl5 k|d'v % j6f d"n ljifo / @@ 

j6f pkljifosf !)) j6f ;'rsx?n] k|fKt u/]sf] c+snfO{ ljZn]if0f ul/ 5nkmn ul/Psf] lyof] . 

o; cfwf/df n}+lus kl/If0fdf kflnsfsf] cj:yf o; k|sf/ b]lvPsf] 5 . 

/fdk'/ gu/kflnsfsf] ;'rs / pk–;'rssf] k|fKtfÍ glthf 

! ;'rsx? 

! lgtL, sfg'g,of]hgf  

qm=

; 

d'Vo ;'rs s'n 

cs+ 

k|fKtfÍ qm=

;+ 

pk ;'rs s'n 

cs+ 

k|fKtfs 

! lgtL, sfg'g, of]hgf @)  !=! lgtL / sfg'gdf ;dfj]zLtf , ;xefuLtf * & 

    !=@ of]hgf th{'df tyf sfo{qmd * & 

    !=# ah]6  th{'df tyf sfof{Gjog $ @=% 

s'n k|fKtfÍ    !^=% 

@ ;:yfut Joj:yf @)  @=! sd{rf/L kbflwsf/L k|ltlglwTj $ #=% 

  
  @=@ sfo{k|0fnL ;dfj]zL $ @=% 

  
  @=# ;ldtL, pk;ldtL / sfo{bndf 

k|ltlglwTj 

$ # 

  
  @=$ ljQ Joj:yfkg  $ $ 



 
 

  
  @=% tYof+Í ;+sng tyf Joj:yfkg $ #=% 

s'n k|fKtfÍ    !^=% 

# dfgj ;+;fwg tyf 

Ifdtf ljsf; 

@)  #=! dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf ljsf; * & 

  
  #=@ cgf}krf/Ls d"No dfGotf / s';+:sf/ 

lj?4 hgr]tgf  

$ # 

  
  #=# sfg'gL ;fIf/tf  $ #=% 

  
  #=$ ljkb Joj:yfkgdf ;dfj]zLtf  $ # 

s'n k|fKtfÍ    !^=% 

$ ;]jf k|jfx  @)  $=! k"jf{wf/ ljsf; $ #=% 

  
  $=@ k|hgg :jf:Yo  $ $ 

  
  $=# lzIff sfo{qmd  $ $ 

  
  $=$ vfg]kfgL tyf ;/;kmfO{ $ #=% 

  
  $=% :jf]huf/ tyf cfo cfh{g / ahf/ 

Joj:yfkg 

$ @=% 

s'n k|fKtfÍ    !&=% 

% ;'zf;g tyf 

pQ/bfloTj 

@)  %=! ;'zf;g $ #=% 

    %=@ pQ/sfloTj / hjfkmb]lxtf  $ # 

  
  %=# ;'rgf tyf '+;+rf/ $ # 

  
  %=$ cg'udg tyf d"Nof+sg  $ #=% 

  
  %=% ;dGojo / ;DaGw lj:tf/  $ $ 

 @)  s'n cs+ @) !& 

    
 hDdf  s"ncs+ 

 
*$ 



 
 

(=@ nf}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f kl/If0f d'Vo ;'rs glthfsf] dfs'/] hfnf] M  

(=@=! Dffs'/f] hfnf] ljlw–! 

/fdk'/ gu/kflnsfsf] n};;f; kl/If0f glthf 

 
 

 

(=@=@= /fdk'/ gu/kflnsfsf] n};;f; kl/If0f d'Vo ;'rs glthfsf] Aff/ 8fou|fd ljlw M 

(=@=@ af/8\fou|fd ljlw–@ 

                            /fdk'/ gu/kflnsfsf] n};;f; kl/If0f glthf 
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!=gLlt sfg"g

of]hgf

;+:yfut Joj:yf

#=dfgj ;+;fwg

tyf Ifdtf ljsf;
$=;]jf k|jfx

%=;'zf;g tyf

pTt/bfloTj

k"0f{cs

k|fKtc+s

0
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gLlt sfg"g of]hgf ;:yfut= Aoj:yf dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf

ljsf;

;]jf k|jfx %=;'zf;g tyf pTt/bfloTj

k"0f{fÍ k|fKtc+s

s'n k"0f{os M !)) 

s'n k|KtfÍ M  *$ 

 



 
 

 

lrqdf hDdf % j6f d'Vo ;'rsx? dWo] n};;f; kl/If0fsf] glthf cg'?k gLlt, ;+:yfut Joj:yf / ;]jf k|jfxdf ;a} 

eGbf /fd|f] To:t} gLlt, sfg'g of]hgf, dfgj ;+zfwg tyf Ifdtf ljsf; / ;'z;fg tyf pQ/bfloTjdf dWod cj:yfdf 

/x]sf 5 .  ;+:yfut Joj:yf ;'rs / o; leqsf] ;ldlt, pk;ldlt / sfo{bndf k|ltlglwTj / ;\jf k|jfx ;'rs / o; 

leqsf] k'jf{wf/ ljsf; clt g} sdhf]/ cj:yfdf /xg'sf ;fy}  gLlt sfg'g of]hgf ;'rs / o; leqsf] gllt sfg'g / 

of]hgf pk ;'rs, dfgj ;+zfwg tyf Ifdtf ljsf; d'Vo ;'rs leqsf] dfgj ;+zfwg tyf Ifdtf ljsf; plk ;'rs,  

;fy} ;'zf;g tyf pQ/bfloTj d'Vo ;'rs leq ;'zf;g pk ;'rs clt g} sDhf]/ cj:yfdf /x]sf] 5 . /fdk'/ 

gu/kflnsfn] of] If]qdf ;'wf/ ug{sf] nflu cfufld lbgx?df of]hgfj2 ?kdf sfo{qmdx? ug{' kg]{ b]lvG5 . 

(=@=#=   pk– ;'rsut ?kdf glthf dfs'/L hfnf] k|:t'tL M

 

0

1

2

3

4

5

6

7

8
lgtL sfg'gdf ;dfj]zLtf…

of]hgf th'[df tyf…

ah]6 th'{df tyf…

sd{rf/L kbflwsf/L tyf…

sfo{k|0ffln ;dfj]]lz

;ldlt pk;ldlt /…

ljTt Aoj:yfkg k|0fflndf…

tYofÍ ;+sng tyf…

dfgj ;+;fwg tyf Ifdtf…

cgf}krf/Ls d"No dfGotf…

sfggL ;fIf/tf

ljkt Aoj:yfkgfdf…

k"jf{wf/ ljsf;

k|hgg :hf:Yo

lzIff sfo{s|d

vfg]kflg tyf ;/;kmfO{

:j/f]huf/ tyf cfo…

;'zf;g

pQ/bfloTj / hjfkmb]lxtf

;"rgf tyf ;+rf/

cg''udg tyf d"NofÍg

;dFGjo / ;DaGw lj:tf/

k"0f{cs k|fKtc+s



 
 

(=@=$= pk–;'rsut ?kdf glthfsf] af/ 8fou|fd ljlw M

 
pk ;'rs If]qsf] cj:yfnfO{ ljZn]if0f ubf{ gLlt sfg'gdf ;dfj]lztf & c+Í k|Kt u/]xsf] 5 t;y{ o; ljifodf o; 

gu/kflnsfn] pRr c+s k|fKt u/]sf] 5 eg] sfo{ k|0ffnL ;dfj]zLdf sd c+s @=% k|fKt u/]sf] t;{y o; ljifodf gkf 

;dj]bglzn x'g  cfjZos 5 .  

0
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4
5
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9

k"0f{cs k|fKtc+s



 
 

!)= /fdk'/ gu/kflnsfsf] n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0fsf ;jn kIf, sdhf]/ kIf, cj;/ /  

     r'gf}lt M 

 

d'Vo ;'rs ;an kIf sdhf]/ kIf cj;/ r'gf}lt 

!= gLlt, sfg"g 

of]hgf 

gLlt sfg"gdf n}lus ;dfgtf 

ljsf; ;dfj]zL ePsf] .  

gLlt sfg"gdf n}lus 

;dfgtf ljsf; ;dfj]zL 

ePtf klg ;j} hgk|ltlgwL 

tyf sd{rf?nfO{ ;d]6g 

cfjZos   

gLlt sfg"gdf n}lus ;dfgtf ljsf; 

;dfj]zL k|efjsf/L jgfpg ;lsg]   

nlIft ju{sf] ;dfg a'emfO{ 

sf] ljsf; ug{ sl7g 

gLlt lgdf0f{ ubf{ /}yfg] / 

cfk|fjf;L sfdbf/ ljrsf] lje]b 

/f]Sg] k|fjwfg jgfOPsf] 

   

dlxnf lx+;f / lje]b pk/ ;+l3o 

sfg"g adf]lhd ;'gjfO{ x'g] u/]sf] 

.  

of]hgf th'{df ubf{ nlIft 

;d'xsf] 5'6f 5'6} cfjZotf 

ljin]if0f ug{ cem} k|efjsf/L 

jgfpg cfjZos 

 of]hgf tyf sfo{qmd th'{df 

ubf{ :yfgLo cfjZostfnfO{ 

k|fyldstfdf /flvg] .  

lbuf] ljsf;sf nIo dWo n}lus 

;dftgfsf] ljifonfO{ ;d]l6 ah]6 

ljlgof]hg ul/Psf] .  

   

@=;:yfut 

Joj:yf 

of]hgf tyf sfo{qmd dlxnf 

afnaflnsf tyf ;a} kIfnfO{ 

;d]l6Psf 

 ]   

pkef]Qmf ;ldltx?df slDtdf $) 

k|ltzt dlxnf ;xeflutf 

;'lglZrt ul/Psf] .  

   

sd{rf/L kbk"tL{ ubf{ ;a} ju{,hflt 

, lnª k5f8L kfl/Psf] ;d'bfo 

k|ltlglwTj u/fPsf] .  

   

#= Dffgj ;+:ffwg 

tyf Ifdtf ljsf; 

n}=;=;f=; ;DaGwLt tflnd 

;+rfng tyf sfo{qmd sfof{Gjo 

ug{ bIf hgzlQm pknAw /x]sf] ,  

a]lhª 3f]if0ff kqsf] !@ a'b]{ 

k|ltj4tf af/] hgk|ltlglw / 

sd{rf/Lx? 

nfO{ cled'vLs/0f sfo{ 

lg/Gt/ ug{ cfjZos 

hgk|ltlgw / sd{rf/Lx?nfO{ sfg"gL 

;fIf/tf Ifdtf ljsf; sfo{qmd ;+rfng 

ug{ ;lsg] .  

Dffgj ;+:ffwg sfo{ljlw tof/ 

ug{ g;lsPsf],  



 
 

dlxnf tyf nlIft ;d'xsf] nflu 

kbflwsf/Lx? nfO{ Ifdtf clea[l4 

ugf{sf nflu tflnd tyf cWoog 

cjnf]sg ugf{sf cfjZos 

ah]6sf] Joj:yf ul/Psf] .  

gu/kflnsfnfO{ n}lËs lx+;f 

d'Qm 3f]if0ff ug{ g;lsPsf]  

n}lËs lx+;f /lxt gu/kflnsf 3f]if0ff 

ugf{sf nflu cfjZos gLlt tyf sfg"g 

/ sfo{qmd agfpg ;lsg] .  

ah]6 Joj:yfkg ug{ 

g;lsPsf], 

;dfhdf ePsf ljleGg -s"_ 

;+:sf/ x6fpg sfo{qmd tyf ah]6 

Joj:yfkg ul/Psf] .  

hgk|ltlglw / sd{rf/Lx?sf 

nflu Py]i6 sfg"g af/] 

hfgsf/L x'g g;s]sf]  

Dffgj ;+;fwg OsfO tyf zfvf agfpg 

;lsg] .   

 

$= ;]jfk|jfx ljkt  Joj:yfkgdf ;+l3o 

dfkb08 adf]lhd j8fsf] 

;+/If0fsf sfo{qmdx? lgdf0f{ tyf 

sfof{Gjo  

;dflhs k"jf{wf/ tyf ;+/rgf 

lgdf0f{ ubf{ dlxnf ckfª, 

afnaflnsf , ls;f]/ ls;f]/L 

d}qL x'g] u/L sfo{ yfngL 

ul/Psf] t/ ;a} If]qdf nfu' 

ug{ g;lsPsf] ,  

cgf}krfl/s lzIffsf nflu ;/sf/L tyf 

u}/ ;/sf/L ;+:yf;+u ;dGjo / ;xsfo{ 

ug]{   

ah]6 Joj:yfkgdf bIf tyf 

k|fKt hgzlQmsf] cefj  

/fxt ljt/0fdf vl8s[t tYofªsf] 

cfwf/ lgdf0f{  

Jfftfj/0f k|j4{gsf nflu 

a}sNkLs tyf ljB'lto phf{ 

k|of]usf sfo{qmdx?df 

ck|fofktf 

gLlt tyf sfo{ljlw lgdf0f{ ePsfn] 

cfufdL lbgx?df lgdf0f{ x'g] 

k"jf{wf/x?nfO{ nlIft ju{ d}qL lgdf0f{ 

ug{ ;lsg] .  

sfg"gL afwf / c8\rg gLlt 

sfo{ljlw lgdf0f{df l9nfO{  

dlxnf :jf:Yy ;'wf/ ;DalGwt 

ljz]if sfo{qmdx? ;+rfng ePsf 

, 

 

   

:jf:Yy ljdf sfo{qmd nfu' 

ul/Psf]  

  ;dGjo / ;xsfo{sf] cefj  

 lzIff If]qdf egf{ cleofg 5fq 

5fqf a[lQ, lbjf vfhf nufPt 

nlIft sfo{qmdx? ;+rfng  

cgf}krf/Ls lzIffsf] k}/jL / 

kx'rdf lj:tf/ gePsf]  

sfo{qmdx? ;+rfng eO/x]sfn] gLltdf 

lnlkj4 ug{ ;lsg]  

 

vfg] kfgL tyf ;/;kmfO{ ;DaGwLt 

sfo{qmd tyf k"jf{wf/ lgdf0f{ 

ul/Psf] ,  

   



 
 

3/fo;L kmf]xf]/ Joj:yfkgsf nflu 

;dfj];L ?kdf hgr]tfd"ns 

sfo{qmd ;+rfng  

   

a}b]lzs /f]huf/Ldf hfg rfxg] / 

hfg] nlIft ju{sf] nflu lzk d"ns 

tyf k/fd{z ;+rfng ,  

;'kmy d"No ;xsf/L k;n 

;+rfng ug{ gl;Psf] ,  

  

nlIft ju{sf] cfo{cfhgdf 6]jf 

k'Ug] vfnsf sfo{qmd ;+rfng  

 Kf|fljlws lzIffno;+usf] ;dGjodf 

k|fljlws / ;dflhs kl/rfns tof/ 

ug{ ;lsg]  

 

%= ;'zf;g tyf 

pQ/bfloTj 

:yfgLo ;]jf k|efx ljsf; lgdf0f{ 

/ :yfgLo zf;gsf] ljifodf 

kflnsf tyf ;ef af6 gLlt sfg"g 

adf]lhd ;DaGwLt clwsf/L af6 

lg0f{o u/L sfd sfh x'g] u/]sf]  

 

 of]hggf tyf sfo{qmdx?sf] cg'udg 

kZrft lnlvt k|ltj]bgsf] dfu ug{ 

;lsg] .  

gLlt tyf sfo{qmd agfpbf 

Ps?ktf gx'g' .  

lgoldQ ?kdf sfo{qmdx?sf] 

;fj{hlgs ;'gjfO{ ;fdflhs 

kl/If0f , ;fj{hlgs kl/If0f 

kqsf/ e]63f6 / ;"rgf 

;fj{hlgs/0f x'g] u/]sf] .  

sfo{qmdsf nflu ;"rgf k|efx 

u/]tfklg pkl:ylt Go"g x'g] 

u/]sf] .  

Dlxnf ljsf;sf afX a'b]{ a]lhª 3f]if0ff 

kqsf] cg';f/ aflif{s  gLlt tyf 

sfo{qmd ;dfj]z ug{ ;lsg].   

  

 ;fj{hlgs ;'gjfO ,;fj{hlgs 

kl/If0f ;+rfng ubf{ nlIft tyf 

alGrlts/0fdf k/] ;d'bfosf] 

;xeflutf x'g] u/]sf] ,  

:yfgLo efiffx?df :yfgLo 

;/sf/sf ;"rgfx? k|efx x'g 

g;s]sf] .  

sfo{qmdsf] cg'udg tyf d'Nofs+g 

ubf{ n};;f;sf] ;dfj]lz ljsf; 

;DaGwLt k|efj ljn]i0f ug{ ;lsg] .  

 

:yfgLo ;/sf/n] ug]{ ;fdflhs 

kl/If0f sfo{qmddf alGrlts/0fdf 

k/]sf JolQm tyf ;d'bfo tkm{ af6 

:yfgLo ;/sf/n] lnPsf] gLlt / 

sfo{qmd / ;f]sf] ljifodf cfjfh 

p7\g] u/]sf] / p7]sf ;jfnx?df 

:yfgLo ;/sf/n] ;Daf]wg ug]{ 

u/]sf] .   

p7]sf ;jfnx?sf] s]xL 

dfqfdf ;Daf]wg x'g] u/]sf] .  

:yfgLo efiffsf ;"rgf k|efxsf nflu 

:yfgLo efiffx?df kf7\qmd ljsf ug{ 

;lsg] .  

jl~rlts/0df k/]sf ;d'bfpsf cfjfh 

a'nGb ug{sf nflu j8fut ?kdf 

sfo{qmd ty of]hgfx? agfpg ;lsg] . 

alGrlts/0fdf k/]sf 

;d'bfosf cfjfh a'nGb 

ugf{sf nflu j8fut ?kdf 

sfo{qmdx? agfpg ;lsg] .  

 



 
 

 

 

 

!!=n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f ljsf; sfo{of]hgf M  

/fdk'/ gu/kflnsf 

n}lËs tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f kl/If0f sfo{of]hgf 

ldlt M @)*)÷)&÷!) / !! ut] 

d'n lzif{s cj:yf ;'wf/sf nflu cfjZos lqmofsnfk lqmofsnfk ;+rfng ug]{ lhDd]j/L ;dofjlw yk bfloTj 

kg]{÷gkg]{ 

k"0f{Í k|fKtf{Í  Kfxnstf{ lg0f{ostf{ sfof{Gjog stf{  kg]{ gkg]{ 

gLlt sfgg of]hgf–@)  !=!=%= of]hgfth{'df ubf{ dlxnf / k'?if Pj+ nlIft 

;d'xx?sf] 5'6\6f5'6\6} cfjZostf ljZn]if0fsf] 

/0flgtL cjnDag ug]{ . 

Afh]6l;df 

lgwf{/0f 

;ldtL  sfo{kflnsf   gu/kflnsf  Rff}yf] q}dfl;s   

 

 

 

of]hgf, Dlxnf 

tyf 

afnaflnsf 

tyf k|zf;g 

zfvf   sfo{kflnsf  gu/kflnsf 

 cfufdL 

cf=j=sf] lgtL 

tyf sfo{s|ddf 

;dfj]z   

 

;+:yffut Joj:yf–@)  

@=@=@= :yfgLo ;/sf/dfn}lËs ljsf; x]g]{ 

OsfO{sf] Joj:yf ul/g] 
Dlxnf tyf 

afnaflnsf 

zfvf sfo{kflnsf gu/kflnsf Kf|yd q}dfl;s  

 

 

@.$=# n}+lus 8]:s :yfkgfsf]nfuL dfgljo ;|f]t 

tyf ah]6 Joj:yfkg 

k|zf;g / 

Dlxnf, tyf 

afnaflnsf 

zfvf,  sfo{kflnsf 

k|d'v 

k|zf;lso 

clws]t 

cfufld 

cfly{sjif kg]{ 

 

 

@.%.@ gu/kflnsfn] cfkm\gf] If]qsf ;d'bfo:t/sf 

cfwf/e't ;'rgf tyf tYof+s ;+sngubf{ j]/f]huf/ 

tyf ul/asf] klxrfg ul/ 5'6\6f5'6\6} gS;f+sg ug]{ 

Joj:yf . 
ljifout 

zfvf gu/kflnsf 

ljifout 

zfvf ;a} 

cfufdL cfly{s 

jif{  

 



 
 

Dffgj ;+zfwg tyf Ifdtf lasf; 

–@) 

 

#.!.* a]O{lh+u 3f]if0ffkqsf] !@ j6f 

k|lta4tfx?sf] af/]df kbflwsf/Lx? Tyf 

sd{rf/Lx?sf]nfuL cled'vLs/0f sfo{s|d ;+rfng 

ul/g] . 
Dlxnf tyf 

afnalnsf 

zfvf gu/kflnsf 

Dlxnf tyf 

afnalnsf 

zfvf 

cfufdL cfly{s 

jif{ 

  

 

#.!=^ gu/kflnsfdf dfgj ;+zfwg OsfO{ jf 

ljsf; s]Gb| sf] :yfkgf ul/g] 
k|zf;g 

zfvf sfo{kflnsf 

k|d'v 

k|zf;lso 

clws[t 

cfufdL cfly{s 

jif{ 

  

 lgjf{lrt hgk|ltgLwL tyf sd{rf/Lx?sf]nfuL 

sfg'gL ;fIf/tf cleofg rnfpg] .     

  

 Efjg lgdf{0f ;+lxtf cg'?k ejg agfpbf lgdf{0f 

Joj;foLnfO{ tflnd k|bfg ug]{  

    

  

 sd{rf/L / hgk|ltlglwnfO{ Ifdtf clej[lb| ;DjGwL 

tflnd k|bfg ug]{ 

    

  

 



 
 

!#=;'emfj M 

n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f af6 kl/If0f cfPsf] c+sef/, laleGg b:tfa]hx?sf] cWoog, nlIft ju{sf] 5nkmn / ;Dk'0f{ ;'rsx?sf] 

5nkmnaf6 n};;f; k'0f{ ?kdf sfof{Gjog ug{ b]xfo adf]lhdsf ;'emfjx? /x]sf] 5 .  

• k|b]z txjf6 lgdf{0f x'g] sfgg" , gLlt / zf;lso ;+/rgfnfO{ nf}lËs ;dfgtf tyf ;fdlfhs ;dfj]zLs/0f d}qL agfpg] / ljWodfg sfg'gx?df 

;w'f/ ug]{ . 

• n}lËs ;dfgtf tyf ;dfj]zLs/0f ;DjlGw cjwf/0ffnfO{ k|b]z ;/sf/, u}/ ;/sf/L, lghL, ;xsf/L, ljlto ;+:yf nufotsf ;a} sfof{no / k|b]zsf 

;a} :yfgLo txdf ;+:yfut ?kdf cfGtl/sLs/0f ug]{ . 

• ;dfhdf /x]sf ;j} ju{ tyf ;d'bfonfO{ lg/Gt/ cled'vLs/0fsf] dWod af6 n}lËs lx+;f, dlxnf lj?b x'g]{ ;j} k|sf/sf e]befj tyf hflto 

ufltljlwsf] cGTo ug]{ . 

• o'jfx?df ePsf] hf];, hfu/, l;k tyf Ifdtfsf] e/k'/ k|of]o ul/ pgLx?nfO{ b]z leq} /f]huf/sf cj;/ l;hgf{ u/L k|ltef knfog x'g af6 /f]Sg] 

. 

• ckfËtf ePsfx? dfly e]befjsf] cGTo u/L ckfË d}qL Jojfxf/ cjnDjg ug]{ . 

• jfnjflnsfsf] jfn clwsf/sf] ;'lglZrtf sfod u/L jfnd}qL zf;g Joj:yfnfO{ k|jw{g ug]{ . 

• h]i7 gful/ssf] cg'ej, ef]ufO{ tyf 1fgsf] ;b'k|of]u u/L pgLx?sf] ;Ddfg tyf ;+/If0f ug]{ . 

• ;fdflhs, cfly{s, /fhgf}lts ;zlSQs/0f ;DalGw Ifdtf ljsf; sfo{qmd lk58LPsf ;d'bfonfO{ ;3g ?kdf a;f]jf; ug]{ j8f tyf j:tL :t/df 

lj:tf/ ug]{ . 

• Gfu/kflnsfn] n}lËs ;dfgtf tyf ;fdflhs ;dfj]lzs/0f ;DaGwL gLlt, lgod, sfg'g / sfo{ljlw lgdf{0f ul/ hgk|ltlglw sd{rf/L tyf 

;/f]sf/jfnfx?nfO{ cled'vLs/0f ul/g'kg]{ b]lvG5 . 

• dlxnf, jfnjflnsf, ckfËutf ePsf JolQm, blnt, ljkGg, cflbjf;L hghflt, nf]kf]Gd'v , ;LdfGs[t ju{, n}lËs tyf of}lgsa cNk;+Vos, 

h]i7gful/sx?sf] n}lËs tyf ;fdflhs ;dfj]zL d}qL ljsf; / o;sf =k|lqmof af/]df lg/Gt/ cled'vLs/0f ug]{ . 

• gu/kflnsfn] n};;f; kl/If0f k|To]s jif{ clgjfo{ ug'{ kg]{ ;fy} kbfwLsf/L / sd{rf/LnfO{ n};;f; ;+j]bglzn agfpg n};;f; ;DaGwL Ifdtf 

clej[2L ug{'kg]{ . 

• lbuf] ljsf;sf] nIfo ljz]if u/l nIo g= % n}lËs ;dfgtf k|fKt ug] ljifonfO{ :yflgos/0f u/L /0fgLlt tof/ u/L ;f] cg';f/ jh]6 ljlgof]hg 

u/l sfof{Gjogdf hf]8 lbg] . 

• ;fj{hlgs tyf ;/sf/L k'jf{wf/x? n};;f; d}qL x'gsf ;fy} k|jfx ul/g] ;]jf, ;'rgf, ;'ljwf klg n};;f; d}qL ug{df hf]8 lbg] . 

!#= lgZsif{ M 

;du|df n};;f;sf] b[li6sf]0fn] /fdk'/ gu/kflnsfsf] cj:yf ;Gtf]ifhgs b]lvG5 .  % j6f d'Vo If]qx? lgtL sfg'g of]hgf,;+:yfut Joj:yf, ;]jf 

k|jfx,dfgj;+;fwg tyf Ifdtf ljsf; / ;'zf;g tyf pQ/bfloTj ;a}  /fdf]p:t}  p:t}  c+s k|fKt u/]sf] 5 . t;y{ pQm  cj:yfdf /x]sf]n] s]xL 

sdhf]/ pk ;'rsdf gu/kflnsfn] of] If]qdf ;'wf/ ug{sf] nflu cfufld lbgx?df of]hgfjb of]hgf tyf jh]6df Joj:yf ePsf sfdx?nfO{ clgjfo{ 



 
 

?kdf sfo{qmdx? ug{' kg]{ b]lvG5 .  ;du|df x]bf{ gu/kflnsfn] ;a} laifout zfvfjf6 ;]jf k|jfx ubf{ n};;f;nfO{ d'nk|jfxLs/0f ul/  dlxnf, 

afnaflnsf, ckfËtf ePsf JolQm, blnt, ljkGg cflbjf;L hghftL, nf]kpGd'v, l;dfGts[t ju{ tyf h]i7 gful/ssf] cfjZostfnfO{ k|fyldstf lbO{ 

sfo{qmd ;+rfng ug{' kg]{ b]lvG5 .  

gu/kflnsfn] cfˆgf] ;a} txsf kbflwsf/L tyf sd{rf/Lx?nfO{ n};;f; ;+j]bgzLn ;]jf k|afxsfnfuL Ifdtf lasf; ul/ ;a}sf] ;xeflutf d'ns / 

kx'Fr of]Uo ;]jf k|0ffnLsf] Joj:yf ug{'kg]{ x'G5 . dfgj ;+zfwg tyf Ifdtf lasf;sf] nflu gu/kflnsfsf ;a} txsf kbfwLsf/L tyf sfd{rfl/x?sf] 

;dfg cj;/ lbO{ Ifdtf lasf;sf sfo{qmdx?sf] 5'§} lzif{sdf ah]6 ljlgof]hgf ul/ jflif{s sfo{ of]hgf g} agfO{ nfu' ug{'kg]{ x'G5 . gu/kflnsfn] 

n};;f; lglt sfof{Gjog ul/ lglt, of]hgf tyf sfo{qmdx?df dlxnf tyf nlIft ju{nfO{ ;d]6\g] u/]sf] 5 t/ klg of] If]qdf cem} ;'wf/ ul/ ;t 

k|ltzt glthf Nofpgsf] nfuL gu/kflnsf :t/Lo n};;f; /0flglts of]hgf agfO{ nfu' ug{' kg]{ b]lvG5 . To:t} ul/ ;'zf;g tyf pQ/bfoLTjsf] nflu 

gu/kflnsfn] lg/Gt/ ?kdf cfˆgf of]hgf, sfo{qmd tyf ah]6sf] ;fj{hfgLs ;'g'jfO{, ;fdflhs kl/If0f ug]{ tyf ;+rf/ dfWodjf6 cfˆgf If]qsf ;a} 

hgftfsf] kx'Frdf k'Ug] ul/ k|zf/0f ug]{ / cg'udg ug]{ ;ldltn] sfo{qmd tyf of]hgf jf6 nlIft ju{nfO{ k/]sf] c;/ / k|jfesf] klg ljZn]if0f g]{ 

dfkb08 tof/ ug{'kg]{ b]lvG5 .   

gu/kflnsfdf bIf / ;lqmo sd{rf/Lsf] l6d /x]sf] ePtfklg k|ofKt ?kdf ;'rsx? hfgsf/L gx'g / n};;fsf] af/]df cled'lvs/0f, Ifdtf ljsf; tyf 

tflndsf] Joj:yf cfjZos b]lvG5 . cfufdL jif{x?df cfGt/Ls ?kdf klg o:tf kl/If0fx? ug{ ;s]df afXo ?kdf ul/g] kl/If0fx?df k|ofKt tof/L 

;lxt ;Dk'0f{ ;'rsx?, glhtf tyf cfjZos k|df0fx?sf] clen]lvs/0f klg u/]df / k|Tos laifout zfvfn] n};;f;nfO{ cGt/ ;DaGwL ;jfnsf] ?kdf 

/fv]/ x/]s of]hgf tyf sfo{qmd tof/ b]lv sfof{Gjogsf] r/0f ;Dd n};;f;nfO{ d'nk|jfxLs/0f ug]{ xf] eg]  kSs} klg glthf /fd|f] x'g] lglZrt 5 . 

;fy} hgk|ltlglw tyf g]t[Tjn] klg cfjZos gLlt, /0flglt tyf sfo{lalw agfP/ kfl/t ul/ sfof{Gjo u/]df ;]jf k|jfx k|efjsf/L x'g hfg]5 .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

१ 

नी
तत
bि

ना
 २
० 

नी
तत
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 क

ानू
नम

ास
मा
वेल
शत

ा\ 
सह

भा
गि
ता
 

       

८ 

१.१
.१ 

स्थानीय तहकोनीतत 
तथा कानूनको मस्यौदा 
तयार गने कायाादेशमा 
लैससासको दृष्टिले 
सम्पादन गने गरी 
कायािोलीतनमााण, पूर्ा 

०-१ 1 स्थानीय तहकोनीतत 
तथा कानूनको मस्यौदा 
तयार गने कायाादेशमा 
लैससासको दृष्टिले 
सम्पादन गने गरी 
कायािोलीतनमााण, पूर्ा 

स्थानीय तहकोनीतत तथा 
कानूनको मस्यौदा तयार 
गने कायाादेशमा  
लैससासको दृष्टिले 
सम्पादन गने गरी 
कायािोलीतनमााण, पूर्ा 

स्थानीय तहकोनीतत तथा 
कानूनको मस्यौदा तयार 
गने कायाादेशमा 
लैससासको दृष्टिले 
सम्पादन गने गरी 
कायािोलीतनमााण, पूर्ा 

स्थानीय तहले 
स्र्ीकृत गरेका नीतत 
तथा कानूनी 
दस्तार्ेजहरु र 
स्र्ीकृततको लागग 
प्रस्तुत गरेका मस्यौदा 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

दस्तार्ेजको 
समीक्षागदाा 
लैससासदृष्टिकोणलेभए
को, मस्यौदाको 
बिषयर्स्तु र शब्द 
चयन समार्ेशी 
रसहभागगतामूलक हुने 
गरे \ नगरेको 

दस्तार्ेजको 
समीक्षागदाा 
लैससासदृष्टिकोणलेभए
को, मस्यौदाको 
बिषयर्स्तु र शब्द 
चयन समार्ेशी 
रसहभागगतामूलक हुने 
गरेको 

दस्तार्ेजको समीक्षा, 
मस्यौदाको बिषयर्स्तु र 
शब्द चयन आँससक 
रुपमामात्र समार्ेशी 
रसहभागगतामूलक हुने 
गरेको 

दस्तार्ेजको समीक्षागदाा 
लैससासदृष्टिकोणलेभएको
, मस्यौदाको बिषयर्स्तु 
र  समार्ेशी शब्द चयन 
रसहभागगतामूलक हुने 
गरेको 

नीतत तथा कानूनी 
दस्तार्ेजहरु 

२ 
 

१.१
.२ 

स्थानीय 
सरकारलेआफ्ना नीतत, 
कानून, योजना जारी 
गनुा भन्दा अगाडि 
लैससासको दृष्टिले 
उपयुक्त भएनभएको 
िारे लेखाजोखा गने 
गरे । नगरेको 

०-१ 1 स्थानीय 
सरकारलेआफ्ना नीतत, 
कानून, योजना जारी 
गनुा भन्दा अगाडि 
लैससासको दृष्टिले 
उपयुक्त भएनभएको 
िारे लेखाजोखा गने 
गरेको 

स्थानीय सरकारलेआफ्ना 
नीतत, कानून, योजना 
जारी गनुा भन्दा अगाडि 
लैससासको दृष्टिले 
उपयुक्त भएनभएको िारे 
आँससक रुपमा मात्र 
लेखाजोखा गने गरेको 

स्थानीय सरकारलेआफ्ना 
नीतत, कानून, योजना 
जारी गनुा भन्दा अगाडि 
लैससासको दृष्टिले 
उपयुक्त भएनभएको िारे 
लेखाजोखा गने नगरेको 

स्थानीय 
सरकारलेआफ्ना नीतत, 
कानून, योजना का 
दस्तािेजहरू र 
लेखाजोखा सम्पन्न 
भएको प्रमाणणत गने 
कागजातहरु 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

३ 
 

१.१
.३ 

स्थानीय 
सरकारकोनीतत र 
योजनामा लैङ्गगक 
समानता तथा 
सामाष्जक समार्ेशी 
वर्कास (स्थानीय 
कानुन, नीतत, 
आर्गिक र िावषाक 
योजनामा भएका 
नीततहरू) सम्र्न्िी 
कुराहरू समार्ेश भए । 
नभएको 

०-१ 1 स्थानीय 
सरकारकोनीतत र 
योजनामा लैङ्गगक 
समानता तथा 
सामाष्जक समार्ेशी 
वर्कास (स्थानीय 
कानुन, नीतत, 
आर्गिक र िावषाक 
योजनामा भएका 
नीततहरू) सम्र्न्िी 
कुराहरू समार्ेश भएको 

स्थानीय सरकारकोनीतत र 
योजनामा लैङ्गगक 
समानता तथा सामाष्जक 
समार्ेशी वर्कास (स्थानीय 
कानुन, नीतत, आर्गिक र 
िावषाक योजनामा भएका 
नीततहरू) सम्र्न्िी कुराहरू 
आँससक रुपमामात्र 
समार्ेश भएको 

स्थानीय सरकारकोनीतत 
र योजनामा लैङ्गगक 
समानता तथा सामाष्जक 
समार्ेशी वर्कास 
(स्थानीय कानुन, नीतत, 
आर्गिक र िावषाक 
योजनामा भएका 
नीततहरू) सम्र्न्िी 
कुराहरू समार्ेश नभएको 

स्थानीय 
सरकारकास्थानीय 
कानुन, नीतत, 
आर्गिक र िावषाक 
योजनासम्र्न्िी 
दस्तार्ेजहरू 

४ 
 

१.१
.४ 

स्थानीय 
सरकारकोमहहला र 
पुरुषको समवर्कास 
तथा सामाष्जक 

०-१ 0.5 स्थानीय 
सरकारकोमहहला र 
पुरुषको समवर्कास 
तथा सामाष्जक 

स्थानीय सरकारकोमहहला 
र पुरुषको समवर्कास तथा 
सामाष्जक समार्ेशीकरण  
र लैङ्गगक परीक्षण तथा 

स्थानीय सरकारकोमहहला 
र पुरुषको समवर्कास 
तथा सामाष्जक 
समार्ेशीकरण  र 

स्थानीय 
सरकारकोमहहला र 
पुरुषको समवर्कास 
तथा सामाष्जक 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

समार्ेशीकरण र 
लैङ्गगक परीक्षण तथा 
सामाष्जक वर्भेद 
अन््य गने सम्िन्िी 
अलग्गै नीततहरु छन । 
छैनन?् (स्थानीय ऐन, 
कानुन, कायावर्गि, 
तनदेसशकामा खास 
व्यर्स्था गररएको र्ा 
नगररएको) 

समार्ेशीकरण  र 
लैङ्गगक परीक्षण तथा 
सामाष्जक वर्भेद 
अन््य गनेसम्िन्िी 
अलग्गै नीतत भएको र 
यस्तो नीतत स्थानीय 
ऐन, कानुन, कायावर्गि, 
तनदेसशकामा समार्ेश 
गररएको 

सामाष्जक वर्भेद अन््य 
गनेसम्िन्िी अलग्गै 
भएको तर स्थानीय ऐन, 
कानुन, कायावर्गि, 
तनदेसशकामा समार्ेश 
नगररएको 

लैङ्गगक परीक्षण तथा 
सामाष्जक वर्भेद अन््य 
गनेसम्िन्िी अलग्गै 
नीतत नभएको र स्थानीय 
ऐन, कानुन, कायावर्गि, 
तनदेसशकामा समेत कुनै 
खास व्यर्स्था नगररएको 

समार्ेशीकरण  र 
लैङ्गगक परीक्षण तथा 
सामाष्जक वर्भेद 
अन््य गनेनीतत 
दस्तार्ेज र स्थानीय 
ऐन, कानुन, 
कायावर्गि, 
तनदेसशकाहरू 

५ 
 

१.१
.५ 

स्थानीय 
तहलेकायाान्र्यनमा 
ल्याएका ऐन, तनयम, 
तथा कायावर्गिमा 
महहला तथा 
िष्चचततमा 

०-१ 0.5 स्थानीय 
तहलेकायाान्र्यनमा 
ल्याएका ऐन, तनयम, 
तथा कायावर्गिमा 
महहला तथा 
िष्चचततमा 

स्थानीय 
तहलेकायाान्र्यनमा 
ल्याएका ऐन, तनयम, तथा 
कायावर्गिमा महहला तथा 
िष्चचततमा परेकोसमुदाय 
अथाात लक्षक्षत र्गामा हुने 

स्थानीय 
तहलेकायाान्र्यनमा 
ल्याएका ऐन, तनयम, 
तथा कायावर्गिमा महहला 
तथा िष्चचततमा 
परेकोसमुदाय अथाात 

स्थानीय 
तहलेकायाान्र्यनमा 
ल्याएका ऐन, तनयम, 
तथा कायावर्गिहरू र 
ततनको लैससास 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

परेकोसमुदाय अथाात 
लक्षक्षत र्गामा हुने सिै 
प्रकारका वर्भेदजन्य 
कायाहरु रोक्नपयााप्त 
प्रार्िान व्यर्स्था 
गररएको छ । छैन ? 

परेकोसमुदाय अथाात 
लक्षक्षत र्गामा हुने सिै 
प्रकारका वर्भेदजन्य 
कायाहरु रोक्नपयााप्त 
प्रार्िान राणखएको 

सिै प्रकारका वर्भेदजन्य 
कायाहरु रोक्ने खालका 
केही प्रार्िानमात्र समार्ेश 
गररएको 

लक्षक्षत र्गामा हुने सिै 
प्रकारका वर्भेदजन्य 
कायाहरु रोक्नकुनै 
प्रार्िान नराणखएको 

दृष्टिले वर्श्लेषण 
गररएको दस्तार्ेज 

६ 
 

१.१
.६ 

संघीय कानूनले 
व्यर्स्था गरे िमोष्जम 
स्थानीयस्तरमा महहला 
तथार्ष्चचतीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने 
हहँसा र वर्भेद उपर 
सुनुर्ाई हुने प्रर्न्ि 
समलाए । नसमलाएको 

०-१ 1 संघीय कानूनले 
व्यर्स्था गरे िमोष्जम 
स्थानीयस्तरमा महहला 
तथार्ष्चचतीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने 
हहसंा र वर्भेद उपर 
सुनुर्ाई हुने प्रर्न्ि 
समलाएको र 
सोहहअनुरूपकायान्र्यन
हुनेगरेको 

संघीय कानूनले व्यर्स्था 
गरे िमोष्जम 
स्थानीयस्तरमा महहला 
तथार्ष्चचतीमा परेको 
समुदाय मागथ हुने हहसंा र 
वर्भेद उपर सुनुर्ाई हुने  
प्रर्न्ि समलाएको तर 
कायाान्र्यन नभएको 

संघीय कानूनले व्यर्स्था 
गरे िमोष्जम स्थानीय 
स्तरमा महहला 
तथार्ष्चचतीमा परेको 
समुदाय मागथ हुनेहहसंा र 
वर्भेद उपर सुनुर्ाई हुने  
प्रर्न्ि नसमलाएको 

महहला तथार्ष्चचतीमा 
परेको समुदाय मागथ 
हुने वर्भेद उपर 
सुनुर्ाई भएका 
प्रमातनत कागजातहरू 
र 
माहहलातथार्ष्चचतीमा
परेकासमुदायहरुकोस्र्
यमभनाइहरुकोदस्तार्े
ज 
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सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 
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७ 
 

१.१
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महहला र 
पुरूषमाश्रमको 
ज्यालामा वर्भेद रोक्ने 
प्रार्िान रहे । नरहेको 

०-१ 1 महहला र 
पुरूषमाश्रमको 
ज्यालामा वर्भेद रोक्ने 
प्रार्िान रहेको 

महहला र पुरूषमाश्रमको 
ज्यालामा वर्भेद रोक्ने 
केही प्रार्िानमात्र रहेको 

महहला र पुरूषमाश्रमको 
ज्यालामा वर्भेद रोक्ने 
कुनै प्रार्िान नरहेको 

महहला र 
पुरूषमाश्रमको ज्याला 
भुक्तानी दस्तार्ेज 

८ 
 

१.१
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स्थानीय तहकोनीततमा 
रैथाने र आप्रर्ासी 
कामदार तथा श्रमजीर्ी 
उपर हुने वर्भेद रोक्ने 
प्रार्िानरहे । नरहेको 

०-१ 1 स्थानीय तहकोनीततमा 
रैथाने र आप्रर्ासी 
कामदार तथा श्रमजीर्ी 
उपर हुने वर्भेद रोक्ने 
प्रार्िानहरुरहेको 

स्थानीय तहकोनीततमा 
रैथाने र आप्रर्ासी 
कामदार तथा श्रमजीर्ी 
उपर हुने वर्भेद रोक्ने 
केही प्रार्िानरहेको 

स्थानीय तहकोनीततमा 
रैथाने र आप्रर्ासी 
कामदार तथा श्रमजीर्ी 
उपर हुने वर्भेद रोक्ने 
कुनै प्रार्िाननरहेको 

स्थानीय तहकोश्रम 
नीतत दस्तार्ेज र 
यसको समीक्षा 
प्रततर्ेदन 

९ योजना 
तजुामा 
तथाका
याान्र्य
न 

८ 

१.२
.१ 

आर्गिक योजना 
रर्ावषाक योजना तथा 
कायाकममा लैङ्गगक 
तथा समार्ेशी 
वर्कासको लागग नीतत, 
रणनीतत ,कायाक्रम र 
मापनयोग्य उपलब्िी 

०-१ 0.5 आर्गिक योजना 
रर्ावषाक योजना तथा 
कायाकममा लैङ्गगक 
तथा समार्ेशी 
वर्कासको लागग नीतत, 
रणनीतत, कायाक्रम र 

आर्गिक योजना रर्ावषाक 
योजना तथा कायाकममा 
लैङ्गगक तथा समार्ेशी 
वर्कासको लागग आँससक 
रुपमामात्र नीतत, रणनीतत, 
कायाक्रम र मापनयोग्य 

आर्गिक योजना रर्ावषाक 
योजना तथा कायाकममा 
लैङ्गगक तथा समार्ेशी 
वर्कासको लागग नीतत, 
रणनीतत , कायाक्रम र 
मापनयोग्य उपलब्िी 
लक्ष्य समार्ेश नगररएको 

आर्गिक योजना 
रर्ावषाक योजना तथा 
कायाकममा लैङ्गगक 
तथा समार्ेशी 
वर्कासको लागग नीतत, 
रणनीतत, कायाक्रम र 
मापनयोग्य उपलब्िी 
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बबषय 

अ +क सूचक 
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  सूचक सूचकको 
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लक्ष्य समार्ेश गररएको 
छ । छैन ? 

मापनयोग्य उपलब्िी 
लक्ष्य समार्ेश गररएको 

उपलब्िी लक्ष्य समार्ेश 
गररएको 

लक्ष्य वर्श्लेषण 
दस्तार्ेज 

१० 
  

१.२
.२ 

गाउँपासलका 
।नगरपासलकाको स्रोत 
अनुमान तथा िजेि 
सीमा तनिाारण 
ससमततले िजेि सीमा 
तनिाारणगदाा महहला, 
िालिासलका, तथा 
िष्चचतीकरणमा परेको 
समूहको अर्स्था 
वर्श्लेषणको आिारमा 
सो समूहको लागग र्ा 
प्र्यक्ष्य फाइदा पुग्ने 
गरी कूल पूँजीगत 
िजेिकोतनष्श्चत 

०-१ 0.5 गाउँपासलका 
।नगरपासलकाको स्रोत 
अनुमान तथा िजेि 
सीमा तनिाारण 
ससमततले िजेि सीमा 
तनिाारणगदाा महहला, 
िालिासलका, तथा 
िष्चचतीकरणमा परेको 
समूहको  अर्स्था 
वर्श्लेषणको आिारमा 
सो समूहकोलागग र्ा 
प्र्यक्ष्य फाइदा पुग्ने 
गरी कूल पूँजीगत 

गाउँपासलका 
।नगरपासलकाको स्रोत 
अनुमान तथा िजेि सीमा 
तनिाारण ससमततले िजेि 
सीमा तनिाारणगदाा 
महहला, िालिासलका, तथा 
िष्चचतीकरणमा परेको   
समूहको अर्स्था 
वर्श्लेषणको आिारमा सो 
समूहमध्ये केहीको 
लागगमात्र  प्र्यक्ष्य फाइदा 
पुग्ने गरी कूल पूँजीगत 
िजेिकोतनष्श्चत प्रततशत 
छुट्याउनेगरेको 

गाउँपासलका 
।नगरपासलकाको स्रोत 
अनुमान तथा िजेि 
सीमा तनिाारण ससमततले 
िजेि सीमा तनिाारणगदाा 
महहला, िालिासलका, 
तथा िष्चचतीकरणमा 
परेको समूहको लागग र्ा 
प्र्यक्ष्य फाइदा पुग्ने गरी 
कूल पूँजीगत 
िजेिकोतनष्श्चत प्रततशत 
छुट्याउनेनगरेको 

गाउँपासलका 
।नगरपासलकाको  
महहला, िालिासलका, 
तथा िष्चचतीकरणमा 
परेको समूहको 
अर्स्था वर्श्लेषणको 
आिारमा सो 
समूहकोस्रोत अनुमान 
तथा िजेि सीमा 
तनिाारण ससमततले 
तनिाारणगरेको िजेि 
सीमा 
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लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 
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० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

प्रततशत छुट्याउनेगरे । 
नगरेको 

िजेिकोतनष्श्चत 
प्रततशत छुट्याउनेगरेको 

११ 
  

१.२
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स्थानीय 
सरकारकोयोजना सूची 
लक्षक्षत समूहहरूको 
सक्रीय सहभागगतामा 
तयार हुने र उनीहरुले 
छनौि गरेका योजना 
प्राथसमकीकरणमा 
पनेगरे । नगरेको 
(योजना तजुामा गदाा 
गाउँ, र्स्तीस्तरिाि 
आएका योजना 
कायाकमहरुलाईसमेिे 
नसमेिेको परीक्षण) 

०-१ 1 स्थानीय सरकारले 
गाउँ, 
र्स्तीस्तरिाियोजना 
सूची संकलन गदाा 
लक्षक्षत समूहहरूको 
सक्रीय सहभागगतामा 
तयार हुने र उनीहरुले 
छनौि गरेका योजना 
प्राथसमकीकरणमा 
पनेगरेको । 

स्थानीय सरकारले गाउँ, 
र्स्तीस्तरिाियोजना सूची 
संकलन गदाा केही मात्र 
लक्षक्षत समूहको सक्रीय 
सहभागगतामा तयार हुने र 
उनीहरुले छनौि गरेका 
केही योजनामात्र 
प्राथसमकीकरणमा 
पनेगरेको । 

स्थानीय सरकारले गाउँ, 
र्स्तीस्तरिाियोजना सूची 
संकलन गदाा लक्षक्षत 
समूहको सक्रीय 
सहभागगतामा तयार हुने 
नगरेको र उनीहरुले माग 
गरेका योजनाले 
सामान्यतया प्राथसमकता 
नपाउने गरेको । 

स्थानीय 
सरकारकोयोजना 
तजुामा गदाा भएका 
सहभागीहरूको सूची ,
फोिो र र्िास्तरिाि  
छनौि भएका  
योजनाको सूची र 

लक्षक्षतसमुहलेछनौिगरे
काकायाक्रमकोसूची 
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लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

१२ 
  

१.२
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योजना तजुामागदाा 
महहला तथा 
िष्चचततकरणमा परेका 
समूहहरूको व्यार्हाररक 
र रणनीततक 
आर्श्यकतापहहचान र 
पररपूतता गने वर्षयमा 
छलफल भए । 
नभएको ? 

०-१ 1 योजना तजुामागदाा 
महहला तथा 
िष्चचततकरणमा परेका 
समूहहरूको व्यार्हाररक 
र रणनीततक 
आर्श्यकतापहहचान र 
पररपूतता गने वर्षयमा 
छलफल भएको 

योजना तजुामागदाा महहला 
तथा िष्चचततकरणमा 
परेका समूहहरूको 
व्यार्हाररक र रणनीततक 
आर्श्यकतापहहचान र 
पररपूतता गने वर्षयमा 
सामान्य छल        
फल भएको 

योजना तजुामागदाा 
महहला तथा 
िष्चचततकरणमा परेका 
समूहहरूको व्यार्हाररक र 
रणनीततक 
आर्श्यकतापहहचान र 
पररपूतता गने वर्षयमा 
छलफल नभएको 

िजेि तजुामा 
मागादशानको प्रतत र 
यसमायोजना 
तजुामागदाा महहला 
तथा िष्चचततकरणमा 
परेका समूहहरूको 
व्यार्हाररक र 
रणनीततक 
आर्श्यकतापहहचान र 
पररपूतता गने वर्षय 
समार्ेश भएको छ 
छैन 

१३ 
  

१.२
.५ 

योजना तजुामागदाा 
महहला र पुरुष एर्ं 
लक्षक्षत समुहहरू को 
छुट्टा छुटै्ट अर्स्था 

०-१ 1 योजना तजुामागदाा 
महहला र पुरुष एर्ं 
लक्षक्षत समुहहरू को 
छुट्टा छुटै्ट अर्स्था 

योजना तजुामागदाा महहला 
र पुरुष एर्ं लक्षक्षत 
समुहहरू को छुट्टा छुटै्ट 
अर्स्था  वर्श्लेषणको 

योजना तजुामागदाा 
महहला र पुरुष एर्ं 
लक्षक्षत समुहहरू को छुट्टा 
छुटै्ट अर्स्था  

योजना तजुामागदाा 
महहला र पुरुष एर्ं 
लक्षक्षत समुहहरू को 
छुट्टा छुटै्ट अर्स्था  



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 
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बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

वर्श्लेषणको 
आिारमाआर्श्यकता 
पहहचान गरी सो 
अनुसारको कायाक्रम 
तय गने गररए । 
नगररएको  (तयारी 
प्रततर्ेदन) 

वर्श्लेषणको 
आिारमाआर्श्यकता 
पहहचान गरी सो 
अनुसारको कायाक्रम 
तय गने गररएको 

आिारमाआर्श्यकता 
पहहचान गरी सो अनुसार 
केही कायाक्रम तय हुने 
गरेको 

वर्श्लेषणको 
आिारमाआर्श्यकता 
पहहचान गरी सो 
अनुसारको कायाक्रम तय 
गने नगररएको 

वर्श्लेषणको 
आिारमाआर्श्यकता 
पहहचान गरी सो 
अनुसारको कायाक्रम 
तयारी प्रततर्ेदन 

१४ 
  

१.२
.६ 

स्थानीय सरकारलेदीगो 
वर्कासका लक्ष्यहरू 
वर्शेष गरेर लक्ष्य ५ 
लैङ्गगक समानता 
प्राप्त गने वर्षयलाई 
स्थानीयकरण गरी  सो 
अनुसारको िजेि 
वर्तनयोजनहुने गरे । 
नगरेको 

०-१ 1 स्थानीय सरकारलेदीगो 
वर्कासका 
लक्ष्यहरूमध्ये लक्ष्य ५ 
लैङ्गगक समानता 
प्राप्त गने वर्षयलाई 
स्थानीयकरण गरी  सो 
अनुसारको िजेि 
वर्तनयोजनगने गरेको 

स्थानीय सरकारलेदीगो 
वर्कासका  लक्ष्यहरूमध्ये 
लक्ष्य ५ लैङ्गगक समानता 
प्राप्त गने वर्षयलाई 
स्थानीयकरण गरी सो 
अनुसार केही 
कायाक्रमहरूमा िजेि 
वर्तनयोजनगने गरेको 

स्थानीय सरकारलेदीगो 
वर्कासका  लक्ष्यहरूमध्ये 
लक्ष्य ५ लैङ्गगक 
समानताप्राप्त गने 
वर्षयलाई स्थानीयकरण 
नगरेको िजेि 
वर्तनयोजनपतन 
गनेनगरेको 

स्थानीय सरकारलेदीगो 
वर्कासका लक्ष्यहरू 
स्थानीयकरण गरेको 
दस्तार्ेज र सोलाई  
प्राप्त गनेकायाक्रमहरू 
िजेि 
वर्तनयोजनदस्तािेज 
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लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

१५ 
  

१.२
.७ 

स्थानीय तहकायोजना 
महहला, िालिासलका 
तथा वपछडिएको र्गा, 
क्षेत्र र समुदायलाई 
प्र्यक्ष लाभपुग्नेगरीिने 
। निनेको 

०-१ 1 स्थानीय 
तहकायोजनाले महहला, 
िालिासलका तथा 
वपछडिएको र्गा, क्षेत्र र 
समुदायलाई प्र्यक्ष 
लाभपुग्नेगरीिनेको 

स्थानीय तहकायोजनाले 
महहला, िालिासलका तथा 
वपछडिएको र्गा, क्षेत्र र 
समुदायलाई सससमत रुपमा 
प्र्यक्ष लाभर केही 
अप्र्यक्ष लाभ 
पुग्नेगरीिनेको 

स्थानीय तहकायोजनाले 
महहला, िालिासलका तथा 
वपछडिएको र्गा, क्षेत्र र 
समुदायलाई प्र्यक्ष 
लाभपुग्नेगरीनिनेको 

स्थानीय तहकायोजना 
दस्तार्ेज 

१६ 
  

१.२
.८ 

स्थानीय 
सरकारकाउपभोक्ता 
ससमततहरुमा लक्षक्षत 
समुहका प्रतततनगि 
सहहत कष्म्तमा ४०% 
महहलाहरूकोसहभागगता 
भए । नभएको र 
मुख्य कायाकारी 
पदमध्ये कुनै एकमा 

०-१ 1 स्थानीय 
सरकारकाउपभोक्ता 
ससमततहरुमा लक्षक्षत 
समुहका प्रतततनगि 
सहहत कष्म्तमा ४०% 
महहलाहरूकोसहभागगता 
भएको ,मुख्य कायाकारी 
पदमध्ये कुनै एकमा 
ष्जम्मेर्ारी हदएको 

स्थानीय 
सरकारकाउपभोक्ता 
ससमततहरुमा लक्षक्षत 
समुहका प्रतततनगि सहहत 
कष्म्तमा ४०% 
महहलाहरूकोसहभागगता 
गने र मुख्य कायाकारी 
पदमध्ये कुनै एकमा 

स्थानीय 
सरकारकाउपभोक्ता 
ससमततहरुमा लक्षक्षत 
समुहका प्रतततनगि सहहत 
कष्म्तमा ४०% 
महहलाहरूकोसहभागगता 
नभएको, मुख्य कायाकारी 
पदमध्ये कुनै एकमा 
ष्जम्मेर्ारी पतन नहदएको 

स्थानीय 
सरकारकाउपभोक्ता 
ससमतत व्यर्स्थापन 
सम्र्न्िी कानूनका 
प्रार्िानहरू र केही 
योजनाको नमूना 
अर्लोकन 
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बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 
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० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

ष्जम्मेर्ारी हदए 
।नहदएको 

ष्जम्मेर्ारी हदने नीतत 
सलएको 

१७ िजेि 
तजुामा 
तथाका
याान्र्य
न 

४ 

१.३
.१ 

िजेि तथाकायाक्रम 
तजुामा गनुा भन्दा अतघ 
समुदायका महहला, 
िालिासलका अपाङ्ग 
जनजातत, मिेशी, 
मुष्श्लम, वपछिार्गा र 
दसलत लगायतका सिै 
जातजातत र वर्पन्न 
र्गाकासमूहहरूसँग 
िसेर समस्या केलाउने 
(वर्श्लेषण) गने गररए 
। नगररएको ? 

०-१ 1 िजेि तथाकायाक्रम 
तजुामा गनुा भन्दा अतघ 
समुदायका महहला, 
िालिासलका अपाङ्ग 
जनजातत, मिेशी, 
मुष्श्लम, वपछिार्गा र 
दसलत लगायतका सिै 
जातजातत र वर्पन्न 
र्गाकासमूहहरूसँग 
िसेर समस्या केलाउने 
(वर्श्लेषण) गने 
गररएको 

िजेि तथाकायाक्रम तजुामा 
गनुा भन्दा अतघ 
समुदायका महहला, 
िालिासलका अपाङ्ग 
जनजातत, मिेशी, 
मुष्श्लम, वपछिार्गा र 
दसलत लगायतका सिै 
जातजातत र वर्पन्न 
र्गाकासमूहहरूसँग िसेर 
समस्या केलाउने 
(वर्श्लेषण) गने गररएको 

िजेि तथाकायाक्रम 
तजुामा गनुा भन्दा अतघ 
समुदायका महहला, 
िालिासलका अपाङ्ग 
जनजातत, मिेशी, 
मुष्श्लम, वपछिार्गा र 
दसलत लगायतका सिै 
जातजातत र वर्पन्न 
र्गाकासमूहहरूसँग िसेर 
समस्या केलाउने 
(वर्श्लेषण) गने 
नगररएको 

िजेि तथाकायाक्रम 
तजुामा अतघ 
समुदायका 
सरोकारर्ालाहरू 
सँगको छलफल र 
परामशा 
तथावर्पन्नतास्तरीकर
ण सम्र्न्िी आर्गिक 
दस्तार्ेज 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

१८ 
  

१.३
.२ 

स्थानीय 
सरकारकाक्षमता 
वर्कास योजनामा 
लैङ्गगक उ्तरदायी 
तथा सामाष्जक 
समार्ेशी िजेि 
तनमााणएर्ं 
परीक्षणतनयसमतरुपमा 
गना िजेिको व्यर्स्था 
गररए । नगररएको ? 

०-१ 0.5 स्थानीय 
सरकारकाक्षमता 
वर्कास योजनामा 
लैङ्गगक उ्तरदायी 
तथा सामाष्जक 
समार्ेशी िजेि 
तनमााणएर्ं 
परीक्षणतनयसमतरुपमा 
गना िजेिको व्यर्स्था 
गने गररएको 

स्थानीय सरकारकाक्षमता 
वर्कास योजनामा लैङ्गगक 
उ्तरदायी तथा सामाष्जक 
समार्ेशी िजेि तनमााणएर्ं 
परीक्षणगना कहहले काहीीँ 
िजेिको व्यर्स्था हुने 
गरेको 

स्थानीय सरकारकाक्षमता 
वर्कास योजनामा 
लैङ्गगक उ्तरदायी तथा 
सामाष्जक समार्ेशी िजेि 
तनमााणएर्ं परीक्षणगना 
िजेिको व्यर्स्था हुने 
नगरेको 

स्थानीय सरकारको 
िजेि वर्तनयोजन र 
लैससास परीक्षण 
दस्तार्ेजहरु 

१९ 
  

१.३
.३ 

पररक्षणपश्चातलैङ्गगक 
तथा समार्ेशी 
वर्षयमासुिार गना 
क्षमता वर्कास 
कायायोजना 
कायाान्र्यनका लागग 

०-१ 0 पररक्षणपश्चातलैङ्गगक 
तथा समार्ेशी 
वर्षयमासुिार गना 
क्षमता वर्कास 
कायायोजना 
कायाान्र्यनका लागग 

पररक्षणपश्चातलैङ्गगक 
तथा समार्ेशी 
वर्षयमासुिार गना क्षमता 
वर्कास कायायोजना 
कायाान्र्यनका लागग िजेि 
तथा कायाक्रम िावषाक 

पररक्षणपश्चातलैङ्गगक 
तथा समार्ेशी 
वर्षयमासुिार गना 
क्षमता वर्कास 
कायायोजना 
कायाान्र्यनका लागग 

स्थानीय सरकारको 
िजेि वर्तनयोजन र 
लैससास परीक्षण 
दस्तार्ेजहरु 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

पयााप्त िजेि तथा 
कायाक्रम िावषाक 
योजनामा समार्ेश 
गररए । नगररएको ? 

पयााप्त  िजेि तथा 
कायाक्रम िावषाक 
योजनामा समार्ेश 
गरेको 

योजनामा समार्ेशभएपतन 
पयााप्त नभएको 

िजेिब्यर्स्था हुने 
नगरेको 

२० 
  

१.३
.४ 

स्थानीय 
सरकारकोिजेि तथा 
कायाक्रममा लक्षक्षत 
समूहहरूको लागग 
तनष्श्चतप्रततशत िजेि 
वर्तनयोजन गरी 
उनीहरूको हहतका 
कायाक्रममा 
समयैमाखचा गररए । 
नगररएको  ? (िजेि 
तथाकायाकमिीच 
सभिान) 

०-१ 1 स्थानीय 
सरकारकोिजेि तथा 
कायाक्रममा लक्षक्षत 
समूहहरूको लागग 
तनष्श्चतप्रततशत िजेि 
वर्तनयोजन गरी 
उनीहरूको हहतका 
कायाक्रममा 
समयैमाखचा गने 
गररएको। 

स्थानीय सरकारकोिजेि 
तथा कायाक्रममा लक्षक्षत 
समूहहरूको लागग कहहले 
कहीीँ िजेि वर्तनयोजन 
गरी उनीहरूको हहतका 
कायाक्रममाखचा गने 
गररएको। 

स्थानीय सरकारकोिजेि 
तथा कायाक्रममा लक्षक्षत 
समूहहरूको लागग िजेि 
वर्तनयोजन तथा 
उनीहरूको हहतका 
कायाक्रममा खचा गने 
नगररएको। 

िजेि तथाकायाकमिीच 
सभिान नततजा 
तनकाल्ने  ,िजेि तथा  
कायाक्रम दस्तार्ेज । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

२१ संस्थाग
त 
व्यर्स्था 
२० 

कमाचारी
पदागि
कारी 
प्रतततन
गि्र् 

४ 

२.१
.१ 

स्थानीय 
सरकारकोतनणाायक 
तहमा 
(कमाचारी।पदागिका
री) महहलाहरूको 
समानरुपमा ( 
५०।५० 
प्रततशत)प्रतततनगि्र् 
रहेकोछ।छैन ? 

०-१ 1 स्थानीय 
सरकारकोतनणाायक तहमा 
(कमाचारी।पदागिकारी) 
महहलाहरूको समानरुपमा 
( ५०।५० 
प्रततशत)प्रतततनगि्र् 
रहेकोअर्स्था । 

स्थानीय 
सरकारकोतनणाायक तहमा 
(कमाचारी।पदागिकारी) 
महहलाहरूको समानरुपमा 
( ५०।५० 
प्रततशत)प्रतततनगि्र् 
नभए पतन कष्म्तमा ३३ 
प्रततशत प्रतततनगि्र् 
रहेकोअर्स्था 

स्थानीय 
सरकारकोतनणाायक 
तहमा 
(कमाचारी।पदागिकारी) 
महहलाहरूको 
समानरुपमा ( ५०।५० 
प्रततशत)प्रतततनगि्र् 
नभए पतन कष्म्तमा 
३३ प्रततशत पतन 
प्रतततनगि्र् 
नरहेकोअर्स्था 

स्थानीय सरकारकोतनणाायक 
तहमा रहेका 
(कमाचारी।पदागिकारी) को 
नामार्ली । 

२२ 
   

२.१
.२ 

स्थानीय 
सरकारकाकमाचारीह
रूको पदपूतताको 
तनणाय गदाा सिै 
जातजातत, र्गा, 

०-१ 1 स्थानीय 
सरकारकाकमाचारीहरूको 
पदपूतताको तनणाय गदाा 
सिै जातजातत, र्गा, 
सलङ्ग र समुदायका 

स्थानीय 
सरकारकाकमाचारीहरूको 
पदपूतताको तनणाय गदाा 
सिै जातजातत, र्गा, 
सलङ्ग र 

स्थानीय 
सरकारकाकमाचारीहरूको 
पदपूतताको तनणाय गदाा 
सिै जातजातत, र्गा, 
सलङ्ग र समुदायका 

स्थानीय 
सरकारकाकमाचारीहरूको 
पदपूतताको सम्र्न्िी नीतत ,
कानून र अभ्यास सम्र्न्िी 
दस्तार्ेज । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

सलङ्ग र समुदायका 
िीचसमार्ेशीकरण 
हुने गरी 
कमाचारीहरूको 
समार्ेशी 
समानुपाततक 
प्रतततनगि्र् 
हुनसक्नेरणनीतत 
सलइएको छ । छैन 
? 

िीचसमार्ेशीकरण हुने 
गरी कमाचारीहरूको 
समार्ेशी समानुपाततक 
प्रतततनगि्र् 
हुनसक्नेरणनीतत सलइएको 
अर्स्था । 

समुदायमध्येिाि 
केहीसमार्ेशीकरण हुने 
गरी कमाचारीहरूको 
सससमत समार्ेशी 
प्रतततनगि्र् 
हुनसक्नेरणनीतत 
सलइएको अर्स्था । 

िीचसमार्ेशीकरण हुने 
गरी कमाचारीहरूको 
समार्ेशी समानुपाततक 
प्रतततनगि्र् 
हुनसक्नेरणनीतत 
सलइएको छैन । 

२३ 
   

२.१
.३ 

स्थानीय सरकारले 
महहला तथा बिशेष 
समुदायलाई बिशेष 
सेर्ा प्रदान गदाा 
सम्र्ष्न्ित 
समुदायको भाषा, 

०-१ 1 स्थानीय सरकारले महहला 
तथा बिशेष समुदायलाई 
बिशेष सेर्ा प्रदान गदाा 
सम्र्ष्न्ित समुदायको 
भाषा, संस्कृतत र रहन 
सहन िुझेको कमाचारी र्ा 

स्थानीय सरकारले 
महहला तथा बिशेष 
समुदायलाई बिशेष सेर्ा 
प्रदान गदाा सम्र्ष्न्ित 
समुदायको भाषा, 
संस्कृतत र रहन सहन 

स्थानीय सरकारले 
महहला तथा बिशेष 
समुदायलाई बिशेष 
सेर्ा प्रदान गदाा 
सम्र्ष्न्ित समुदायको 
भाषा, संस्कृतत र रहन 

स्थानीय सरकारले महहला तथा 
बिशेष समुदायलाई बिशेष सेर्ा 
प्रदान गने रणनीतत तथा 
कायानीतत र सेर्ा प्रर्ाह 
दस्तार्ेज । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

संस्कृतत र रहन 
सहन िुझेको 
कमाचारी र्ा 
जनप्रतततनगि समेत 
समार्ेश गरेको 
कायािोली र्ा शाखा 
माफा त हदने गरेको 
। नगरेको ? 

जनप्रतततनगि समेत 
समार्ेश गरेको कायािोली 
र्ा शाखा माफा त सेर्ा 
हदने गरेको । 

िुझेको जनप्रतततनगि 
समार्ेश गरेको कायािोली 
माफा त हदने गरेको । 

सहन िुझेको कमाचारी 
र्ा जनप्रतततनगि समेत 
समार्ेश गरेर सेर्ा 
हदने नगरेको । 

२४ 
   

२.१
.४ 

जनप्रतततनगिहरू 
तथा कमाचारीहरूलाई 
कुनै क्षमता 
असभिवृिको अर्सर 
प्रदान गदाा सिैलाई 
समान अर्सर हुने 
गरी र महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा 

०-१ 0.5 जनप्रतततनगिहरू तथा 
कमाचारीहरूलाई कुनै 
क्षमता असभिवृिको 
अर्सर प्रदान गदाा 
सिैलाई समान अर्सर 
हुने गरी र महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायलाई अग्रभाग 

जनप्रतततनगिहरू तथा 
कमाचारीहरूलाई कुनै  
क्षमता असभिवृिको 
अर्सर प्रदान गदाा 
सिैलाई समान अर्सर 
हुनेगरी र महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायलाई समेत सेर्ा 

जनप्रतततनगिहरू तथा 
कमाचारीहरूलाई कुनै  
क्षमता असभिवृिको 
अर्सर प्रदान गदाा 
सिैलाई समान अर्सर 
पाइने गरी र महहला 
तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायलाई 

जनप्रतततनगिहरू तथा 
कमाचारीहरूलाई  क्षमता 
असभिवृिको अर्सर प्रदान गने 
सकारा्मक वर्भेदको नीतत तथा 
रणनीतत दस्तार्ेज । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

परेको समुदायलाई 
अग्रभाग प्राप्त 
हुनेगरी सकारा्मक 
वर्भेदको नीतत 
सलएको । नसलएको 

प्राप्त हुनेगरी सकारा्मक 
वर्भेदको नीतत सलएको । 

प्राप्त हुनेगरी 
सकारा्मक वर्भेदको 
नीतत सलएको । 

अग्रभाग प्राप्त हुनेगरी 
सकारा्मक वर्भेदको 
नीतत नरहेको । 

२५ 
 

कायाप्रणा
लीसमार्े
शी 

४ 

२.२
.१ 

महहला रपुरुषिीचको 
असमानता हिाउन 
तथा सामाष्जक 
समार्ेशीकरण 
िढाउनको लागग 
स्थानीय 
तहकोतनष्श्चत 
कायानीतत छ । छैन 
? 

०-१ 0.5 महहला रपुरुषिीचको 
असमानता हिाउन तथा 
सामाष्जक समार्ेशीकरण 
िढाउनको लागग स्थानीय 
तहकोतनष्श्चत कायानीतत 
रहेको । 

महहला रपुरुषिीचको 
असमानता हिाउन तथा 
सामाष्जक समार्ेशीकरण 
िढाउनको लागग स्थानीय 
तहकोतनष्श्चत कायानीतत 
भएपतन कायाान्र्यनमा 
नरहेको । 

महहला रपुरुषिीचको 
असमानता हिाउन 
तथा सामाष्जक 
समार्ेशीकरण 
िढाउनको लागग 
स्थानीय तहकोतनष्श्चत 
कायानीतत नरहेको । 

महहला रपुरुषिीचको असमानता 
हिाउन तथा सामाष्जक 
समार्ेशीकरण िढाउनको 
कायानीतत दस्तार्ेज । 

२६ 
   

२.२
.२ 

स्थानीय 
सरकारमालैङ्गगक 

०-१ 1 स्थानीय 
सरकारमालैङ्गगक वर्कास 

स्थानीय 
सरकारमालैङ्गगक वर्कास 

स्थानीय 
सरकारमालैङ्गगक 

स्थानीय सरकारको संगठन 
संरचना र लैङ्गगक वर्कास हेने 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

वर्कास हेने 
इकाईको व्यर्स्था 
छ।छैन ? (लैङ्गगक 
वर्कास िेस्क र्ा 
लैङ्गगकसमानता 
तथा सामाष्जक 
समार्ेशीकरण 
कायाान्र्यन ससमतत 
र्ा यस्तै कुनै 
संरचनाकोव्यर्स्था 
कायाशता र 
ष्जम्मेर्ारी ककिान 
सहहत 
गररए।नगररएको) 

हेने इकाईको व्यर्स्था 
रहेको (लैङ्गगक वर्कास 
िेस्क र्ा लैङ्गगकसमानता 
तथा सामाष्जक 
समार्ेशीकरण 
कायाान्र्यन ससमतत र्ा 
यस्तै कुनै 
संरचनाकोव्यर्स्था  
कायाशता र ष्जम्मेर्ारी 
ककिान सहहत रहेको) 

हेने इकाईको व्यर्स्था 
रहेको (लैङ्गगक वर्कास 
िेस्क र्ा 
लैङ्गगकसमानता तथा 
सामाष्जक समार्ेशीकरण 
कायाान्र्यन ससमतत र्ा 
यस्तै कुनै 
संरचनाकोव्यर्स्था  
कायाशता र ष्जम्मेर्ारी 
ककिान सहहत रहेको) तर 
कायाान्र्यनमा नरहेको 

वर्कास हेने इकाईको 
व्यर्स्था रहेको 
(लैङ्गगक वर्कास िेस्क 
र्ा लैङ्गगकसमानता 
तथा सामाष्जक 
समार्ेशीकरण 
कायाान्र्यन ससमतत र्ा 
यस्तै कुनै 
संरचनाकोव्यर्स्था 
नगररएको । 

इकाईको काया तनदेश शता  र 
ष्जम्मेर्ारी ककिान दस्तार्ेज 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

२७ 
   

२.२
.३ 

स्थानीयसरकारिाि  
कायाालयमा हुन 
सक्ने कुनै पतन 
प्रकारको दवु्यार्हार, 
भेदभाि महहलाहहसंा 
तनयन्त्रणको 
लागगआचार संहहता 
िनाएर लागु 
गररएको छ । छैन 
? 

०-१ 0.5 स्थानीयसरकारिाि  
कायाालयमा हुन सक्ने 
सिै प्रकारको दवु्यार्हार, 
भेदभाि महहलाहहसंा 
तनयन्त्रणको लागगआचार 
संहहता िनाएर लागु 
गररएको । 

स्थानीयसरकारिाि 
कायाालयमा हुन सक्ने 
दवु्यार्हार, भेदभाि र 
महहलाहहसंा तनयन्त्रण 
सम्र्न्िी आचार संहहता 
रहेको तर कायाान्र्यन 
नभएको । 

स्थानीयसरकारिाि  
कायाालयमा हुन सक्ने 
दवु्यार्हार, भेदभाि र 
महहलाहहसंा तनयन्त्रण 
सम्र्न्िी आचार 
संहहता केही पतन 
नरहेको । 

स्थानीयसरकारिाि  कायाालयमा 
हुन सक्ने सिै प्रकारको 
दवु्यार्हार, भेदभाि महहलाहहसंा 
तनयन्त्रण सम्र्न्िी आचार 
संहहता दस्तार्ेज ।तनणाय 
पुष्स्तका । 

२८ 
   

२.२
.४ 

योजना 
तजुामाससमततलाई 
सुझार् हदने 
दस्तार्ेज तयार गदाा 
लैङ्गगकसमानता 
तथा सामाष्जक 

०-१ 0.5 योजना तजुामाससमततलाई 
सुझार् हदने दस्तार्ेज 
तयार गदाा 
लैङ्गगकसमानता तथा 
सामाष्जक समार्ेशीकरण 
कायाान्र्यन ससमततमा 

योजना तजुामाससमततलाई 
सुझार् हदने दस्तार्ेज 
तयार गदाा 
लैङ्गगकसमानता तथा 
सामाष्जक समार्ेशीकरण 
कायाान्र्यन ससमततमा 

योजना 
तजुामाससमततलाई 
सुझार् हदने दस्तार्ेज 
तयार गदाा 
लैङ्गगकसमानता तथा 
सामाष्जक 

योजना तजुामाससमततलाई  र 
लैङ्गगकसमानता तथा 
सामाष्जक समार्ेशीकरण 
कायाान्र्यन ससमततले सुझार् 
हदएको दस्तार्ेज िैठकको , 
उपष्स्थतत तथा तनणाय पुष्स्तका 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

समार्ेशीकरण 
कायाान्र्यन 
ससमततमा महहला, 
िालिासलका तथा 
अन्य सिै लक्षक्षत 
समुदायको सकक्रय 
सहभागगता भए 
नभएको र यस 
ससमततले र्िा 
तहमा योजाना 
सम्र्न्िी छलफल 
समार्ेशी भए 
नभएको अनुगमन 
गरे नगरेको 

महहला, िालिासलका तथा 
अन्य सिै लक्षक्षत 
समुदायको सकक्रय 
सहभागगता रहेको र यस 
ससमततले र्िा तहमा 
योजाना सम्र्न्िी 
छलफल समार्ेशी भए 
नभएको अनुगमन समेत 
गरेको 

महहला, िालिासलका 
तथा अन्य सिै लक्षक्षत 
समुदायको सकक्रय 
सहभागगता रहेतापतन 
यस ससमततले र्िा 
तहमा योजाना सम्र्न्िी 
छलफल समार्ेशी भए 
नभएको अनुगमन 
नगरेको 

समार्ेशीकरण 
कायाान्र्यन ससमततमा 
महहला, िालिासलका 
तथा अन्य सिै लक्षक्षत 
समुदायको सकक्रय 
सहभागगता नरहेको र 
यस ससमततले र्िा 
तहमा योजाना 
सम्र्न्िी छलफल 
समार्ेशी भए नभएको 
अनुगमन समेत 
नगरेको 

र र्िास्तरमा गरेको अनुगमन 
प्रततर्ेदन । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

२९ 
 

ससमतत, 
उपससम
तत 
रकायाद
लमा 
प्रतततन
गि्र् 

४ 

२.३
.१ 

स्थानीय 
सरकारलेगठन गने 
ससमतत, उपससमतत 
र कायादलहरूमा 
महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायिाि 
महहला र पुरुषको 
समार्ेशी 
प्रतततनगि्र्हुने 
व्यर्स्था रहे 
।नरहेको ? 

०-१ 1 स्थानीय सरकारलेगठन 
गने ससमतत, उपससमतत 
र कायादलहरूमा महहला 
तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायिाि महहला 
र पुरुषको समार्शेी र 
समानुपाततक 
प्रतततनगि्र्हुने व्यर्स्था 
रहेको । 

स्थानीय सरकारलेगठन 
गने ससमतत, उपससमतत 
र कायादलहरूमा महहला 
तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायिाि 
समानुपाततक 
प्रतततनगि्र्हुने व्यर्स्था 
रहेपतन व्यर्हारमा 
केहीकोमात्र प्रतततनगि्र् 
हुने गरेको। 

स्थानीय सरकारलेगठन 
गने ससमतत, 
उपससमतत र 
कायादलहरूमा महहला 
तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायिाि 
समार्ेशी र 
समानुपाततक 
प्रतततनगि्र्हुने 
व्यर्स्था नरहेको । 

स्थानीय सरकारलेगठन गने 
ससमतत, उपससमतत र 
कायादलहरूमा महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायिाि समार्शेी 
प्रतततनगि्र् भएको उपष्स्थतत 
तथा तनणाय पुष्स्तका । 

३० 
   

२.३
.२ 

स्थानीय 
सरकारलेगठन गने 
ससमतत, उपससमतत 
र कायादलहरूमा 

०-१ 1 स्थानीय सरकारलेगठन 
गने ससमतत, उपससमतत 
र कायादलहरूमा महहला 
तथा र्ष्चचततकरणमा 

स्थानीय सरकारलेगठन 
गने ससमतत, उपससमतत 
र कायादलहरूमा महहला 
तथा र्ष्चचततकरणमा 

स्थानीय सरकारलेगठन 
गने ससमतत, 
उपससमतत र 
कायादलहरूमा महहला 

स्थानीय सरकारलेगठन गने 
ससमतत, उपससमतत र 
कायादलहरूको छलफल 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायका 
प्रतततनगिहरूले 
छलफल तथा 
तनणाय तनमााणमा 
स्र्स्थ ढंगले 
भागसलन पाए । 
नपाएको ? 

परेको समुदायका 
प्रतततनगिहरूले छलफल 
तथा तनणाय तनमााणमा 
स्र्स्थ ढंगले भागसलन 
पाएको । 

परेको समुदायका 
प्रतततनगिहरूले 
छलफलमा भागसलन पाए 
पतन  तनणाय तनमााणमा 
भूसमका खेल्न नसकेको 
। 

तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायका 
प्रतततनगिहरूले छलफल 
तथा तनणाय तनमााणमा 
स्र्स्थ ढंगले भागसलन 
नपाएको । 

सहभागगताको उपष्स्थतत र 
तनणाय पुष्स्तकाको प्रतत । 

३१ 
   

२.३
.३ 

स्थानीय तहमा 
सचचासलत 
कायाक्रमहरूको 
अनुगमन र समीक्षा 
सम्र्न्िी कायामा 
स्थानीय 
सरकारलेगठन गने 

०-१ 0.5 स्थानीय तहमा 
सचचासलत कायाक्रमहरूको 
अनुगमन र समीक्षा 
सम्र्न्िी कायामा 
स्थानीय सरकारलेगठन 
गने ससमतत, उपससमतत 
र कायादलहरूले महहला 

स्थानीय तहमा 
सचचासलत कायाक्रमहरूको 
अनुगमन र समीक्षा 
सम्र्न्िी कायामा 
स्थानीय सरकारलेगठन 
गने ससमतत, उपससमतत 
र कायादलहरूले महहला 

स्थानीय तहमा 
सचचासलत 
कायाक्रमहरूको 
अनुगमन र समीक्षा 
सम्र्न्िी कायामा 
स्थानीय सरकारलेगठन 
गने ससमतत, 

स्थानीय तहमा सचचासलत 
कायाक्रमहरूको अनुगमन र 
समीक्षा सम्र्न्िी कायामा 
स्थानीय सरकारलेगठन गने 
ससमतत, उपससमतत र 
कायादलहरूले हदएका सुझार्हरु 
। 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

ससमतत, उपससमतत 
र कायादलहरूले 
महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा 
परेको 
समुदायकोहहतहुने 
गरी वर्श्लेषण 
सहहत नीततगत र 
कायागत सुझार् हदने 
गरे नगरेको ? 

तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायकोहहतहुने 
गरी वर्श्लेषण सहहत 
नीततगत र कायागत 
सुझार् हदने गरेको । 

तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायकोहहतहुने 
गरी वर्श्लेषण नगरी 
नीततगत र कायागत 
सुझार् हदने गरेको । 

उपससमतत र 
कायादलहरूले महहला 
तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको 
समुदायकोहहतहुने गरी 
वर्श्लेषण र सुझार् 
केहीपतन  हदने नगरेको 
। 

३२ 
 

 
 

२.३
.४ 

स्थानीय 
सरकारलेगठन गने 
ससमतत, उपससमतत 
र कायादलहरूले 
महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा 

०-१ 0.5 स्थानीय सरकारलेगठन 
गने ससमतत, उपससमतत 
र कायादलहरूले महहला 
तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायकोहहतहुने 
गरी हदइएका नीततगत र 

स्थानीय सरकारलेगठन 
गने ससमतत, उपससमतत 
र कायादलहरूले महहला 
तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायकोहहतहुने 
गरी हदइएका नीततगत र 

स्थानीय सरकारलेगठन 
गने ससमतत, 
उपससमतत र 
कायादलहरूले महहला 
तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको 

स्थानीय सरकारलेगठन गने 
ससमतत, उपससमतत र 
कायादलहरूले महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायकोहहतहुने गरी हदइएका 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

परेको 
समुदायकोहहतहुने 
गरी हदइएका 
नीततगत र कायागत 
सुझार्हरुको 
कायाान्र्यन हुने गरे 
नगरेको ? 

कायागत सुझार्हरुको 
प्रायः कायाान्र्यन हुने 
गरेको । 

कायागत सुझार्हरुको 
कायाान्र्यन कहहले 
काहीीँमात्र हुने गरेको । 

समुदायकोहहतहुने गरी 
हदइएका नीततगत र 
कायागत सुझार्हरुको 
कायाान्र्यन हुने 
नगरेको । 

नीततगत र कायागत सुझार्हरु 
र कायाान्र्यन समीक्षा 

३३ 
 

वर््त 
व्यर्स्था
पनप्रणा
लीमा 
समार्ेसश
ता 

४ 

२.४
.१ 

स्थानीय तहमा 
महहलावर्कास, 
लैङ्गगक हहँसा 
बिरूि, महहला सीप 
वर्कास, नेतृ् र् 
वर्कास तथा क्षमता 
असभिवृि जस्ता 
बिषयमा स्रोत 
व्यर्स्थापनका 

०-१ 1 स्थानीय तहमा 
महहलावर्कास, लैङ्गगक 
हहँसा बिरूि, महहला सीप 
वर्कास, नेतृ् र् वर्कास 
तथा क्षमता असभिवृि 
जस्ता बिषयमा स्रोत 
व्यर्स्थापनका लागग 
लागग  िावषाक आगथाक 

स्थानीय तहमा 
महहलावर्कास, लैङ्गगक 
हहँसा बिरूि, महहला 
सीप वर्कास, नेतृ् र् 
वर्कास तथा क्षमता 
असभिवृि जस्ता बिषयमा 
स्रोत व्यर्स्थापनका 
लागग लागग  िावषाक 
आगथाक ऐनमा 

स्थानीय तहमा 
महहलावर्कास, लैङ्गगक 
हहँसा बिरूि, महहला 
सीप वर्कास, नेतृ् र् 
वर्कास तथा क्षमता 
असभिवृि जस्ता 
बिषयमा स्रोत 
व्यर्स्थापनका लागग 

स्थानीय तहमा महहलावर्कास, 
लैङ्गगक हहँसा बिरूि, महहला 
सीप वर्कास, नेतृ् र् वर्कास 
तथा क्षमता असभिवृि जस्ता 
बिषयमा स्रोत व्यर्स्थापनका 
लागग लागग छुटै्ट कोष स्थापना 
सम्र्न्िी दस्तार्ेज । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

लागग लागग िावषाक 
आगथाक ऐनमा 
उल्लेखगरी छुटै्ट 
कोष स्थापना 
गररएको । 
नगररएको ? 

ऐनमा उल्लेखगरी छुटै्ट 
कोष स्थापना भएको । 

उल्लेखगरी छुटै्ट कोष 
स्थापना गने तनणाय 
भएको तर 
कायाान्र्यननभएको । 

लागग छुटै्ट कोष 
स्थापना नभएको । 

३४ 
   

२.४
.२ 

के 
आहदर्ासीजनजातत, 
दसलत अन्य लक्षक्षत 
समुहका 
महहलाहरूको वर्कास 
र सशष्क्तकरणको 
लागग र्जेिको 
व्यर्स्था भएकोछ ? 
उनीहरूको 
आर्श्यकता अनुसार 

०-१ 1 आहदर्ासीजनजातत, 
दसलत अन्य लक्षक्षत 
समुहका महहलाहरूको 
वर्कास र 
सशष्क्तकरणको लागग 
र्जेिको व्यर्स्था 
भएकोतथाउनीहरूको 
आर्श्यकता अनुसार 
कायाक्रम तजुामा गररएको। 

आहदर्ासीजनजातत, 
दसलत अन्य लक्षक्षत 
समुहका महहलाहरूको 
वर्कास र 
सशष्क्तकरणको लागग 
र्जेिको व्यर्स्था 
भएकोतरउनीहरूको 
आर्श्यकता अनुसार 
कायाक्रम तजुामा भने 
नभएको। 

आहदर्ासीजनजातत, 
दसलत अन्य लक्षक्षत 
समुहका महहलाहरूको 
वर्कासर 
सशष्क्तकरणको लागग 
र्जेिको व्यर्स्था 
तथाउनीहरूको 
आर्श्यकता अनुसार 
कायाक्रम तजुामा 
नभएको। 

आहदर्ासीजनजातत, दसलत 
अन्य लक्षक्षत समुहका 
महहलाहरूको वर्कास र 
सशष्क्तकरणको लागग र्जेि 
तथा कायाक्रम दस्तार्ेजहरु । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

कायाक्रम तजुामा 
गररएकोछ ? 

३५ 
   

२.४
.३ 

के 
स्थानीयसरकारमा 
लैङ्गगक िेस्कको 
वर्कासको र 
आर्श्यक मानर्ीय 
श्रोतहरु लागग 
र्जेिको 
व्यर्स्थाभएको छ ? 
सो अनुसार 
कायाक्रम 
पहहचानगररएकोछ 
? 

०-१ 1 स्थानीयसरकारमा 
लैङ्गगक िेस्कको 
वर्कासको र आर्श्यक 
मानर्ीय श्रोतहरु लागग 
र्जेिको व्यर्स्थाभएको 
तथासो अनुसार कायाक्रम 
पहहचानगररएको। 

स्थानीयसरकारमा 
लैङ्गगक िेस्कको 
वर्कासको र आर्श्यक 
मानर्ीय श्रोतहरु लागग 
र्जेिको व्यर्स्थाभएको 
तरसो अनुसार कायाक्रम 
पहहचाननगररएको। 

स्थानीयसरकारमा 
लैङ्गगक िेस्कको 
वर्कासको र आर्श्यक 
मानर्ीय श्रोतहरु लागग 
र्जेि तथा कायाक्रम 
प्रर्न्ि नै नभएको । 

स्थानीयसरकारमा लैङ्गगक 
िेस्कको व्यर्स्था तथा सोको 
लागग आर्श्यक जनशष्क्त ,
र्जेि तथा कायाक्रमको 
व्यर्स्थाभएको दस्तार्ेज । 
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बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

३६ 
   

२.४
.४ 

स्थानीयसरकारले 
समार्ेशी 
सूचनाप्रणाली 
व्यर्स्थापन गना 
िजेिको व्यर्स्था 
गरे । नगरेको र 
कम्युिरकृतलेखा 
प्रणालीले समार्ेशी 
क्षेत्रमा भएको िजेि 
तथा खचा सम्र्न्िी 
सूचना हदने र्ा 
नहदने गरेको । 

०-१ 1 स्थानीयसरकारले 
समार्ेशी सूचना  प्रणाली 
व्यर्स्थापन गना िजेिको 
व्यर्स्था गने गरेको र 
कम्युिरकृतलेखा प्रणालीले 
समार्ेशी क्षेत्रमा भएको 
िजेि तथा खचा सम्र्न्िी 
सूचना हदने गरेको । 

स्थानीयसरकारले 
समार्ेशी सूचना  प्रणाली 
व्यर्स्थापन गना िजेिको 
व्यर्स्था गरे पतन 
कम्युिरकृतलेखा 
प्रणालीले समार्ेशी 
क्षेत्रमा भएको िजेि तथा 
खचा सम्र्न्िी सूचना 
हदने नगरेको । 

स्थानीयसरकारले 
समार्ेशी सूचना  
प्रणाली व्यर्स्थापन 
गना िजेिको व्यर्स्था 
नगरेको र 
कम्युिरकृतलेखा 
प्रणालीले समार्ेशी 
क्षेत्रमा भएको िजेि 
तथा खचा सम्र्न्िी 
सूचना पतन नहदने 
गरेको । 

स्थानीयसरकारले समार्ेशी 
सूचना  प्रणाली व्यर्स्थापन 
िजे वर्तनयोजन गरेको 
दस्तार्ेज र सूचना प्रणाली र 
यसिाि प्रर्ाहहत सूचनाहरू । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 
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३७ 
 

तथ्या
ङ्क 
सङकल
न 
तथाव्यर्
स्थापन 

४ 

२.५
.१ 

के स्थानीयसरकारले 
आफ्नो क्षेत्रका 
समुदायस्तरका 
आिारभूत खष्डिकृत 
सूचना।तथ्याँक 
संकलनतथा 
अध्यार्गिकगने 
गरेको छ ? 
(सलङ्ग  ,उमेर ,

जात ,र आगथाक  
ष्स्थतत आहद)  
(गाऊं।नगर प्रोफाईल 
) 

०-१ 1 स्थानीयसरकारले आफ्नो 
क्षेत्रका 
समुदायस्तरका(सलङ्ग ,

उमेर ,जात ,र आगथाक 
ष्स्थतत आहद) समार्ेश 
भएको आिारभूत 
खष्डिकृत 
सूचना।तथ्यांङ्क 
संकलनगने गरेको र 
खडिीकृत तथ्यांङ्कको 
समय समयमा 
अध्यार्गिकगने गरेको छ 
। 

स्थानीयसरकारले आफ्नो 
क्षेत्रका 
समुदायस्तरका(सलङ्ग ,

उमेर ,जात ,र आगथाक 
ष्स्थतत आहद) समार्ेश 
भएको आिारभूत 
खष्डिकृत सूचना।तथ्याँक 
संकलनगरेको तर 
खडिीकृत तथ्यांङ्कको 
अध्यार्गिकनगरेको । 

स्थानीयसरकारले 
आफ्नो क्षेत्रका 
समुदायस्तरका(सलङ्ग ,

उमेर ,जात ,र  
आगथाक ष्स्थतत आहद) 
समार्ेश भएको 
आिारभूत खष्डिकृत 
सूचना।तथ्याँक 
संकलनपतन नगरेको । 

महहला, पुरुष, िालिासलका, सिै 
जातजाततका (सलङ्ग  ,उमेर ,

जात ,र आगथाक ष्स्थतत 
सहहतको गाऊं।नगर प्रोफाईल । 

३८ 
   

२.५
.२ 

स्थानीय 
सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका 

०-१ 1 स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका समुदायस्तरका 
आिारभूत सूचना।तथ्याँक 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका समुदायस्तरका 
आिारभूत 

स्थानीय 
सरकारलेआफ्नो क्षेत्रका 
समुदायस्तरका 

स्थानीय स्तरका समुदायस्तरका 
आिारभूत सूचना।तथ्याँक र 
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बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

समुदायस्तरका 
आिारभूत 
सूचना।तथ्याँक 
संकलन गदाा 
िेरोजगार 
तथागररिको 
पहहचान गरी 
छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन 
गने गर । नगरेको 
(गाऊं।नगरप्रोफाईल) 

संकलन गदाा िेरोजगार 
तथागररिको पहहचान 
गरी छुट्टाछुटै्ट नक्साङ्कन 
गने गरेको । 

सूचना।तथ्याँक संकलन 
गदाा िेरोजगार 
तथागररिको पहहचान 
गरेको तर छुट्टाछुटै्ट 
नक्साङ्कन नगरेको । 

आिारभूत 
सूचना।तथ्याँक संकलन 
गदाा िेरोजगार 
तथागररिको पहहचान 
नै नभएकोले छुट्टाछुटै्ट 
नक्साङ्कन गने 
नगरेको 

नक्साङ्कन सहहतको 
गाऊं।नगरप्रोफाईल । 

३९ 
   

२.५
.३ 

के स्थानीयसरकारले 
आफ्नो पाश्र्ागचत्रमा 
आिाररत खडिीकृत 
तथ्यांक र 
सूचनालाई आिार 
मातनस्थानीय 

०-१ 0.5 स्थानीयसरकारले आफ्नो 
पाश्र्ागचत्रमा आिाररत 
खडिीकृत तथ्यांक र 
सूचनालाई आिार 
मातनस्थानीय वर्कास 

स्थानीयसरकारले आफ्नो 
पाश्र्ागचत्रमा आिाररत 
खडिीकृत तथ्यांक र 
सूचनालाई आिार 
मातनस्थानीय वर्कास 
योजना तजुामा गने नीतत 

स्थानीयसरकारले 
आफ्नो पाश्र्ागचत्रमा 
आिाररत खडिीकृत 
तथ्यांक र सूचनालाई 
आिार मातनस्थानीय 

स्थानीयपाश्र्ागचत्र र खडिीकृत 
तथ्यांक तथा सूचनाको वर्र्रण 
र स्थानीय वर्कास योजना 
तजुामा दस्तार्ेज । 
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बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 
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वर्कास योजना 
तजुामा गने गरेको 
छ ? 

योजना तजुामा गने गरेको 
। 

िनाएको तर कायाान्र्यन 
नभएको । 

वर्कास योजना तजुामा 
गने नगरेको । 

४० 
   

२.५
.४ 

स्थानीय 
सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका सामाष्जक 
सुरक्षा पाउनेहरू र 
पष्चजकरणको 
असभलेख 
व्यर्स्थापन 
तथातथ्याँक 
अध्यार्गिक गने 
गरे । नगरेको ? 

०-१ 1 स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका सामाष्जक सुरक्षा 
पाउनेहरू र पष्चजकरणको 
असभलेख व्यर्स्थापन 
तथातथ्याँक अध्यार्गिक 
गने गरेको । 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो 
क्षेत्रका सामाष्जक सुरक्षा 
पाउनेहरू र 
पष्चजकरणको असभलेख 
व्यर्स्थापन गरेपतन 
तथ्याँक अध्यार्गिक 
नगरेको । 

स्थानीय 
सरकारलेआफ्नो क्षेत्रका 
सामाष्जक सुरक्षा 
पाउनेहरू र 
पष्चजकरणको असभलेख 
व्यर्स्थापन 
तथातथ्याँक 
अध्यार्गिक गने 
नगरेको । 

स्थानीय सरकारलेआफ्नो क्षेत्रका 
सामाष्जक सुरक्षा तथा 
पष्चजकरणको असभलेख । 
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लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 
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० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

४१ मानर् 
संसािन 
तथा 
क्षमता 
वर्कास 
२० 

मानर् 
संसािन 
तथाक्षम
ता 
वर्कास 

८ 

३.१
.१ 

लैङ्गगक 
तथासमार्ेशी 
वर्कासको लागग 
क्षमता वर्कास 
कायायोजना तयार 
गरे नगरेको र 
छुटै्टसशषाकमा िजेि 
वर्तनयोजन भए । 
नभएको र यस्तो 
रकम खचा गने 
कायावर्गि स्र्ीकृत 
भइ कायाान्र्यनमा 
आए । नआएको ? 

०-१ 0.5 लैङ्गगक तथासमार्ेशी 
वर्कासको लागग क्षमता 
वर्कास कायायोजना तयार 
गरी छुटै्टसशषाकमा िजेि 
वर्तनयोजन हुने गरेको र 
यस्तो रकम खचा गने 
कायावर्गि स्र्ीकृत भइ 
कायाान्र्यनमा नआएको 
। 

लैङ्गगक तथासमार्ेशी 
वर्कासको लागग क्षमता 
वर्कास कायायोजना 
तयार भएपतन 
छुटै्टसशषाकमा िजेि 
वर्तनयोजन हुने नगरेको 
तथा यस्ता कायामा भए 
गरेको खचा गने 
कायावर्गि स्र्ीकृत भइ 
कायाान्र्यनमा नआएको 

लैङ्गगक तथासमार्ेशी 
वर्कासको लागग क्षमता 
वर्कास कायायोजना 
तयार नगरेको, 
छुटै्टसशषाकमा िजेि 
वर्तनयोजन हुने 
नगरेको र यस्तो रकम 
खचा गने कायावर्गि 
समेत स्र्ीकृत भइ 
कायाान्र्यनमा 
नआएको । 

लैङ्गगक तथासमार्ेशी वर्कासको 
लागग क्षमता वर्कास 
कायायोजना िावषाक िजेि ,

 ककताि र लैससासमा खचा गने
कायावर्गि । 

४२ 
   

३.१
.२ 

स्थानीय 
सरकारकापदागिकारी
।कमचाारीहरूले 

०-१ 1 स्थानीय 
सरकारकापदागिकारी।कम
चाारीहरूले लैङ्गगक तथा 

स्थानीय 
सरकारकापदागिकारी।कम
चाारीहरूले लैङ्गगक तथा 

स्थानीय सरकारकासिै 
पदागिकारी।कमचाारीहरू
ले लैङ्गगक तथा 

स्थानीय तहकापदागिकारी तथा 
कमाचारीहरु र समार्ेशी 
सदस्यहरूलाई तासलम प्रदान 
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अ +क सूचक 
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अङ्क 
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ङ्क 
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० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

लैङ्गगक तथा 
समार्ेशी वर्कास, 
लैंगगक हहशंा 
सम्िन्िी तासलम 
सलएका छन ्
र्ाछैनन ्र तासलम 
कायाकममा लक्षक्षत 
समूह तथा अन्य 
सिै महहला र 
पुरुषको 
समानसहभागगता र 
उपष्स्थतत 
सुतनष्श्चतता 
गररएको गथयो र्ा 
गथएन ? 

समार्ेशी वर्कास, लैंगगक 
हहशंा सम्िन्िी तासलम 
सलएको र तासलम 
कायाकममा लक्षक्षत समूह 
तथा अन्य सिै महहला र 
पुरुषको समानसहभागगता 
र उपष्स्थतत सुतनष्श्चतता 
गररएको । 

समार्ेशी वर्कास, लैंगगक 
हहशंा सम्िन्िी तासलम 
सलए पतन तासलम 
कायाकममा लक्षक्षत समूह 
तथा अन्य सिै महहला 
र पुरुषको 
समानसहभागगता र 
उपष्स्थतत सुतनष्श्चतता 
नगररएको । 

समार्ेशी वर्कास, 
लैंगगक हहशंा सम्िन्िी 
तासलम नसलएका र 
तासलम कायाकममा 
लक्षक्षत समूह तथा 
अन्य सिै महहला र 
पुरुषको 
समानसहभागगता र 
उपष्स्थतत सुतनष्श्चतता 
नगररएको । 

गदाा कुल संख्याका आिारमा 
महहला तथापुरुषको सहभागी 
संख्याको अनुपात वर्श्लेषण 
प्रततर्ेदन। 
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लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
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  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 
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४३ 
   

३.१
.३ 

तासलमका 
वर्षयर्स्तुको 
प्रस्तुतीकरणमा 
लैङ्गगक 
सम्िेदनशील 
भाषाको प्रयोग र 
महहलाका 
आर्श्यकतासमेहिए
को र तासलमको 
गुणस्तर, सेर्ा 
सुवर्िा सम्िन्िमा 
पटृठपोषण सलने 
गररएको छ ।छैन ? 

०-१ 1 तासलमका वर्षयर्स्तुको 
प्रस्तुतीकरणमा लैङ्गगक 
सम्िेदनशील भाषाको 
प्रयोग तथा महहलाका 
आर्श्यकतासमेहिएको र 
तासलमको गुणस्तर, सेर्ा 
सुवर्िा सम्िन्िमा 
पटृठपोषण सलने गररएको 
। 

तासलमका वर्षयर्स्तुको 
प्रस्तुतीकरणमा लैङ्गगक 
सम्िेदनशील भाषाको 
प्रयोग र महहलाका 
आर्श्यकतासमेहिए पतन 
तासलमको गुणस्तर, सेर्ा 
सुवर्िा सम्िन्िमा 
पटृठपोषण सलने 
नगररएको । 

तासलमका 
वर्षयर्स्तुको 
प्रस्तुतीकरणमा 
लैङ्गगक सम्िेदनशील 
भाषाको प्रयोग हुने 
नगरेको ,महहलाका 
आर्श्यकतापतन 
नसमेहिएको र 
तासलमको गुणस्तर, 
सेर्ा सुवर्िा 
सम्िन्िमा पटृठपोषण 
समेत सलने नगररएको 
। 

तासलममा समेहिएको 
वर्षयर्स्तु, भाषाको लेखन र 
प्रयोगको स्तर, आर्श्यकतामा 
आिाररतभएको तासलमको 
गुणस्तर, सेर्ा सुवर्िा 
सम्िन्िमा पटृठपोषण प्रततर्ेदन 
। 
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लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 
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४४ 
   

३.१
.४ 

महहला तथालक्षक्षत 
समुहका 
पदागिकारीहरूको 
क्षमता असभर्वृिका 
लागग तनहदाटि 
कायाक्रमहरू 
(प्राबिगिक तासलम, 
क्षमता वर्कास, 
नेतृ् र् वर्कासको 
तासलम, भ्रमण) छन 
।छैनन ्? सो 
अनुसारको 
र्जेिवर्तनयोजन 
गररएको छ ।छैन ? 

०-१ 1 महहला तथालक्षक्षत 
समुहका पदागिकारीहरूको 
क्षमता असभर्वृिका लागग 
तनहदाटि कायाक्रमहरूरहेका 
र सो अनुसारको 
र्जेिवर्तनयोजन हुने 
गरेको । 

महहला तथालक्षक्षत 
समुहका 
पदागिकारीहरूको क्षमता 
असभर्वृिका लागग 
तनहदाटि 
कायाक्रमहरूभएपतनसो 
अनुसारको 
र्जेिवर्तनयोजन हुने 
नगरेको । 

महहला तथालक्षक्षत 
समुहका 
पदागिकारीहरूको 
क्षमता असभर्दृ्तघका 
लागग तनहदाटि 
कायाक्रमहरूर सो 
अनुसार 
र्जेिवर्तनयोजन हुने 
नगरेको । 

महहला तथालक्षक्षत समुहका 
पदागिकारीको क्षमता 
वर्काससम्र्न्िी प्राबिगिक 
तासलम, नेतृ् र् वर्कासको 
तासलम, भ्रमण आहदको 
प्रततर्ेदन र पररमाण खुल्ने 
िजेि खचा वर्र्रण । 
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लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 
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४५ 
   

३.१
.५ 

के 
स्थानीयसरकारमा 
लैङ्गगक समानता 
तथा सामाष्जक 
समार्ेशी सम्र्न्िी 
तासलम हदन 
तथाकायाक्रमलाई 
कायाान्र्यन गना 
सक्ने यथेटि 
मानर्ीय श्रोत छन ्
? (वर्षयगत 
तासलमप्राप्त 
जनशष्क्त संख्या) 

०-१ 0.5 स्थानीयसरकारमा 
लैङ्गगक समानता तथा 
सामाष्जक समार्ेशी 
सम्र्न्िी तासलम हदन 
तथाकायाक्रमलाई 
कायाान्र्यन गना सक्ने 
यथेटि मानर्ीय श्रोत 
रहेको । 

स्थानीयसरकारमा 
लैङ्गगक समानता तथा 
सामाष्जक समार्ेशी 
सम्र्न्िी तासलम हदन 
तथाकायाक्रमलाई 
कायाान्र्यन गना सक्ने 
केही मानर्ीय श्रोत रहेको 
। 

स्थानीयसरकारमा 
लैङ्गगक समानता तथा 
सामाष्जक समार्ेशी 
सम्र्न्िी तासलम हदने 
तथाकायाक्रमलाई 
कायाान्र्यन गना सक्ने 
मानर्ीय श्रोत नरहेको 
। 

स्थानीयसरकारमा लैङ्गगक 
समानता तथा सामाष्जक 
समार्ेशी सम्र्न्िी तासलम 
तथाकायाक्रमलाई कायाान्र्यन 
गना सक्ने वर्षयगत 
तासलमप्राप्त जनशष्क्त संख्या 
वर्र्रण । 

४६ 
   

३.१
.६ 

के 
स्थानीयसरकारमा 
मानर् संसािन 

०-१ 1 स्थानीयसरकारमा मानर् 
संसािन वर्कास केन्र र्ा 

स्थानीयसरकारमा मानर् 
संसािन वर्कास केन्र 
र्ा शाखा र्ा इकाइको 

स्थानीयसरकारमा 
मानर् संसािन वर्कास 
केन्र र्ा शाखा र्ा 

स्थानीयसरकारको संगठन 
संरचना र कायारत जनशष्क्तको 
शाखागत वर्र्रण । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

वर्कास केन्र र्ा 
शाखा र्ा इकाइको 
व्यर्स्था छ ? 

शाखा र्ा इकाइको 
व्यर्स्था रहेको । 

व्यर्स्था भएपतन 
जनशष्क्त नखिाइएको । 

इकाइ र सो सम्र्न्िी 
जनशष्क्त नहेको । 

४७ 
   

३.१
.७ 

महहला 
रर्ष्न्चततकरणमा 
परेको समुदाय 
लक्षक्षत लोक सेर्ा 
आयोग पूर्ा तयारी 
कक्षा सचचालन 
कायाक्रम रहे नरहेको 
र कायाान्र्यन भए 
नभएको । 
(संचासलत तासलम 
कायाकम संख्या र 
उपष्स्थतत) 

०-१ 1 महहला रर्ष्न्चततकरणमा 
परेको समुदाय लक्षक्षत 
लोक सेर्ा आयोग पूर्ा 
तयारी कक्षा सचचालन 
हुने गरेको । 

महहला रर्ष्न्चततकरणमा 
परेको समुदाय लक्षक्षत 
लोक सेर्ा आयोग पूर्ा 
तयारी कक्षाका हुने 
गरेपतन सिैले अर्सर 
नपाएको । 

महहला 
रर्ष्न्चततकरणमा परेको 
समुदाय लक्षक्षत लोक 
सेर्ा आयोग पूर्ा 
तयारी कक्षाका हुने 
नगरेको र कायाक्रम 
समेत नरहेको । 

स्थानीय तहको िावषाक कायाक्रम 
र महहला तथार्ष्न्चततकरणमा 
परेको समुदाय लक्षक्षत लोक 
सेर्ा आयोग पूर्ा तयारी 
सम्र्न्िी कायाक्रमहरूको 
उपष्स्थतत वर्र्रण । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

४८ 
   

३.१
.८ 

महहला 
वर्कासकालागग 
भएका िेइष्जङ्ग 
घोषणा पत्रका 
र्ाह्रर्िा 
प्रततर्द्दताहरूका 
िारेमा 
स्थानीयसरकारका 
पदागिकारीहरू र्ा 
कमाचारीहरूलाई 
जानकारी छ ? 
सोको लागग 
असभमुखीकरणगररए
कोछ ? (कायाकम 
संख्या र उपष्स्थतत) 

०-१ 1 महहला वर्कासकालागग 
भएका िेइष्जङ्ग घोषणा 
पत्रका र्ाह्रर्िा 
प्रततर्द्दताहरूका िारेमा 
स्थानीयसरकारका 
पदागिकारीहरू र्ा 
कमाचारीहरूलाई जानकारी 
हदन 
असभमुखीकरणगररएको । 

महहला वर्कासकालागग 
भएका िेइष्जङ्ग घोषणा 
पत्रका र्ाह्रर्िा 
प्रततर्द्दताहरूका िारेमा 
स्थानीयसरकारका 
पदागिकारीहरू र्ा 
कमाचारीहरूलाई जानकारी 
हदने कायाक्रम रहेपतन 
सचचालन नभएको । 

महहला वर्कासकालागग 
भएका िेइष्जङ्ग 
घोषणा पत्रका र्ाह्रर्िा 
प्रततर्द्दताहरूका िारेमा 
स्थानीयसरकारका 
पदागिकारीहरू र्ा 
कमाचारीहरूलाई 
जानकारी नभएको र 
यस्तो जानकारी हदने 
कुनै कायाक्रम नरहेको 
। 

महहला वर्कासकालागग भएका 
िेइष्जङ्ग घोषणा पत्रका र्ाह्रर्िा 
प्रततर्द्दताहरूका िारेमा 
स्थानीयसरकारका 
पदागिकारीहरू र्ा 
कमाचारीहरूलाई जानकारी हदने 
असभमुखीकरणकायाकमको 
संख्या र उपष्स्थतत वर्र्रण । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

४९ 
 

अनौपचा
ररक 
मूल्य, 
मान्यता 
र 
कुसंस्का
र बिरूि 
जनचेत
ना 
 

४ 

३.२
.१ 

महहला वर्रुिसर्ै 
खाले हहसंा तनमूाल 
गने कायाक्रमहरू र 
सो अनुसारको िजेि 
वर्तनयोजन 
गरीकायाक्रम 
समयैमा सम्पन्न 
गरेको छ ? 
(कायाकम संख्या र 
उपष्स्थतत) 

०-१ 0.5 महहला वर्रुिसर्ै खाले 
हहसंा तनमूाल गने 
कायाक्रमहरू र सो 
अनुसारको िजेि 
वर्तनयोजन गरीकायाक्रम 
समयैमा सम्पन्न हुने 
गरेको । 

महहला वर्रुिसर्ै खाले 
हहसंा तनमूाल गने 
कायाक्रमहरू रहेपतन सो 
अनुसारको िजेि 
वर्तनयोजन तथा 
कायाक्रम सचचालन 
नभएको । 

महहला वर्रुिसर्ै खाले 
हहसंा तनमूाल गने 
कायाक्रमहरू नरहेको र 
यसकालागग िजेि 
समेत वर्तनयोजन हुने 
नगरेको । 

महहला वर्रुिसर्ै खाले हहसंा 
तनमूाल गने कायाक्रमहरू र िजेि 
वर्र्रण तथा सचचासलत 
कायाक्रम कायाकम संख्यासमतत , 
र उपष्स्थतत वर्र्रण । 

५० 
  

३.२
.२ 

लैङ्गगकहहँसारहहत 
गाऊ ।नगरपासलका 
घोषणा गरेको छ ? 
(घोषणा गरेको 
समतत) र महहला 
हहसंावर्रुि सून्य 

०-१ 0.5 लैङ्गगकहहँसारहहत गाऊ 
।नगरपासलका घोषणा 
भएको र महहला 
हहसंावर्रुि सून्य 
सहहटणुता अपनाइएको । 

लैङ्गगकहहँसारहहत गाऊ 
।नगरपासलका घोषणा 
भएपतन महहला हहसंाका 
घिना उल्लेख्य रुपमा 
नघिेको । 

लैङ्गगकहहँसारहहत गाऊ 
।नगरपासलका घोषणा 
पतन नभएको र महहला 
हहसंाका घिना 
उल्लेख्य संख्यमा 
रहेको । 

लैङ्गगकहहँसारहहत गाऊ 
।नगरपासलका घोषणा गरेको 
समतत तथा सलइएका तनणाय 
वर्र्रण र स्थानीय न्यातयक 
ससमतत र्ा प्रहरीमा महहला 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

सहहटणुता 
अपनाएको छ ? 
(घिेका घिना 
संख्या र सलइएका 
तनणाय) 

हहसंासम्र्न्िी उजुरीदताा वर्र्रण 
। 

५१ 
   

३.२
.३ 

स्थानीय सरकारले 
महहला वर्रुिसर्ै 
खाले हहसंा तनमूाल 
गने कायाक्रमहरू 
संचालन गनेगरेको 
छ ? (कायाकम 
संख्या र उपष्स्थतत 
तथा तनणाय 
पुष्स्तका) 

०-१ 1 स्थानीय सरकारले महहला 
वर्रुिसर्ै खाले हहसंा 
तनमूाल गने कायाक्रम 
सचचालन गने गररएको । 

महहला वर्रुिसर्ै खाले 
हहसंा तनमूाल गने 
कायाक्रमहरू स्थानीय 
सरकारहरूले संचालन 
गनेगरे पतन प्रभार्कारी 
नभएको । 

स्थानीय सरकारले 
महहला वर्रुिसर्ै खाले 
हहसंा तनमूाल गने 
कायाक्रमहरू संचालन 
गने नगरेको । 

स्थानीय सरकारले सचचालन 
गरेका महहला वर्रुिसर्ै खाले 
हहसंा तनमूाल गने कायाक्रमको 
उपष्स्थतत तथा तनणाय पुष्स्तका 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 
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के स्थानीयसरकारले 
समाजमा रहेका 
वर्सभन्न कुसंस्कार 
जस्तै )जाततगत 
छुर्ाछुत, छाउपिी, 
िालवर्र्ाह, िहु 
वर्र्ाह, दाइजो, 
आहद जस्ता 
सामाष्जक कुरीतत 
हिाउन कायाक्रमहरू 
संचालनगने गरेको 
छ ? (कायाकम 
संख्या र उपष्स्थतत) 

०-१ 1 स्थानीयसरकारले 
समाजमा रहेको वर्सभन्न 
कुसंस्कार जस्तै जाततगत 
छुर्ाछुत, छाउपिी, 
िालवर्र्ाह, िहु वर्र्ाह, 
दाइजो, आहद जस्ता 
सामाष्जक कुरीतत हिाउन 
कायाक्रमहरू संचालनगने 
गरेको । 

स्थानीयसरकारले 
समाजमा रहेका वर्सभन्न 
कुसंस्कार जस्तै 
जाततगत छुर्ाछुत, 
छाउपिी, िालवर्र्ाह, िहु 
वर्र्ाह, दाइजो, आहद 
मध्ये केहीमात्र सामाष्जक 
कुरीतत हिाउने कायाक्रम 
संचालनगने गरेको । 

स्थानीयसरकारले 
समाजमा रहेका 
वर्सभन्न कुसंस्कार 
जस्तै जाततगत 
छुर्ाछुत, छाउपिी, 
िालवर्र्ाह, िहु वर्र्ाह, 
दाइजो, आहद 
सामाष्जक कुरीतत 
हिाउने कायाक्रम 
संचालनहालसम्म 
नगरेको । 

स्थानीयसरकारले समाजमा 
रहेका वर्सभन्न कुसंस्कार जस्तै 
जाततगत छुर्ाछुत, छाउपिी, 
िालवर्र्ाह, िहु वर्र्ाह, दाइजो, 
आहद सामाष्जक कुरीतत हिाउन 
सचचालन गरेका कायाक्रमको 
संख्या र उपष्स्थतत । 

५३ 
 

कानूनी 
साक्षरता 

४ 

३.३
.१ 

स्थानीय तहका 
महहला तथा 
समार्ेशी समूहिाि 

०-१ 1 स्थानीय तहका महहला 
तथा समार्ेशी समूहिाि 
तनर्ाागचत भएका समेत 

स्थानीय तहका महहला 
तथा समार्ेशी समूहिाि 
तनर्ाागचत भएका समेत 

स्थानीय तहका महहला 
तथा समार्ेशी 
समूहिाि तनर्ाागचत 

स्थानीय तहका महहला तथा 
समार्ेशी समूहिाि तनर्ाागचत 
भएका समेत जनप्रतततनगिहरू र 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

तनर्ाागचत भएका 
समेत 
जनप्रतततनगिहरू र 
पासलकामा कायारत 
कमाचारीलाई 
नेपालको संवर्िान, 
स्थानीय सरकार 
सचचालन ऐन, 
अन्तर सरकार 
वर््त व्यर्स्थापन 
ऐन, कमाचारी 
समायोजन ऐन, 
मुलुकी संहहताहरू, 
बिषयगत कानूनहरू, 
पासलकाले जारी 
गरेका कानूनहरू र 
अन्य प्रचसलत 

जनप्रतततनगिहरू र 
पासलकामा कायारत 
कमाचारीलाई नेपालको 
संवर्िान, स्थानीय 
सरकार सचचालन ऐन, 
अन्तर सरकार वर््त 
व्यर्स्थापन ऐन, 
कमाचारी समायोजन ऐन, 
मुलुकी संहहताहरू, 
बिषयगत कानूनहरू, 
पासलकाले जारी गरेका 
कानूनहरू र अन्य 
प्रचसलत मह्र्पूणा 
कानूनको िारेमा 
असभमुखीकरण गने 
गररएको 

केही जनप्रतततनगिहरू 
तथा  पासलकामा कायारत 
कमाचारीहरुमध्ये केही 
सससमतलाई मात्र 
नेपालको संवर्िान, 
स्थानीय सरकार 
सचचालन ऐन, अन्तर 
सरकार वर््त 
व्यर्स्थापन ऐन, 
कमाचारी समायोजन ऐन, 
मुलुकी संहहताहरू, 
बिषयगत कानूनहरू, 
पासलकाले जारी गरेका 
कानूनहरू र अन्य 
प्रचसलत मह्र्पूणा 
कानूनको िारेमा 

भएका समेत केही 
जनप्रतततनगिहरू तथा  
पासलकामा कायारत 
कमाचारीहरुमध्ये 
कसैलाई पतन नेपालको 
संवर्िान, स्थानीय 
सरकार सचचालन ऐन, 
अन्तर सरकार वर््त 
व्यर्स्थापन ऐन, 
कमाचारी समायोजन 
ऐन, मुलुकी संहहताहरू, 
बिषयगत कानूनहरू, 
पासलकाले जारी गरेका 
कानूनहरू र अन्य 
प्रचसलत मह्र्पूणा 
कानूनको िारेमा 

पासलकामा कायारत कमाचारीलाई 
नेपालको संवर्िान र अन्य 
प्रचसलत कानूनको बिषयमा 
गररएको असभमुखीकरण 
कायाक्रमको संख्या र उपष्स्थतत 
वर्र्रण । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

मह्र्पूणा 
कानूनहरूको िारेमा 
असभमुखीकरण गने 
गरे । नगरेको ? 

असभमुखीकरण गररएको 
। 

असभमुखीकरण 
नगररएको । 

५४ 
   

३.३
.२ 

स्थानीय तहका 
कायापासलका 
सदस्यहरू, सभाका 
सदस्यहरू र 
पासलकाका प्रमुख 
प्रशासकीय अगिकृत 
लगायत सिै शाखा 
प्रमुखहरूलाई 
कानूनको मस्यौदा 
तजुामा सम्र्न्िी 
प्रकक्रया र समािान 
गनुा पने मूल 

०-१ 0.5 स्थानीय तहका 
कायापासलका सदस्यहरू, 
सभाका सदस्यहरू र 
पासलकाका प्रमुख, 
प्रशासकीय अगिकृत 
लगायत सिै शाखा 
प्रमुखहरूलाई कानूनको 
मस्यौदा तजुामा सम्र्न्िी 
प्रकक्रया र समािान गनुा 
पने मूल समस्या तथा 
सर्ाल लगायत मुख्य 
बिषयर्स्तुका सम्र्न्िमा 

स्थानीय तहका 
कायापासलका सदस्यहरू, 
सभाका सदस्यहरू र 
पासलकाका प्रमुख 
प्रशासकीय अगिकृत 
लगायत सिै शाखा 
प्रमुखहरूमध्ये 
केहीलाईमात्र कानूनको 
मस्यौदा तजुामा सम्र्न्िी 
प्रकक्रया र समािान गनुा 
पने मूल समस्या तथा 
सर्ाल लगायत मुख्य 

स्थानीय तहका 
कायापासलका सदस्यहरू, 
सभाका सदस्यहरू र 
पासलकाका प्रमुख 
प्रशासकीय अगिकृत 
लगायत सिै शाखा 
प्रमुखहरूलाई कानूनको 
मस्यौदा तजुामा 
सम्र्न्िी प्रकक्रया र 
समािान गनुा पने मूल 
समस्या तथा सर्ाल 
लगायत मुख्य 

स्थानीय तहका कायापासलका 
सदस्यहरू, सभाका सदस्यहरू र 
पासलकाका प्रमुख प्रशासकीय 
अगिकृत लगायत सिै शाखा 
प्रमुखहरूलाई कानूनको मस्यौदा 
तजुामा सम्र्न्िी प्रकक्रया र 
समािान गनुा पने मूल समस्या 
तथा सर्ाल लगायत मुख्य 
बिषयर्स्तु समेिी  गररएको 
असभमुखीकरण कायाक्रमको 
संख्या र उपष्स्थतत वर्र्रण । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

समस्या तथा सर्ाल 
लगायत मुख्य 
बिषयर्स्तुका 
सम्र्न्िमा समय 
समयमा 
असभमुखीकरण गने 
गरे । नगरेको ? 

समय समयमा 
असभमुखीकरण गने 
गरेको 

बिषयर्स्तुका सम्र्न्िमा 
असभमुखीकरण गररएको 
। 

बिषयर्स्तुका 
सम्र्न्िमा कुनैपतन 
असभमुखीकरण नभएको 
। 

५५ 
   

३.३
.३ 

के 
महहलाहरूकोलागग 
कानूनी सशक्षा 
सम्िन्िी 
कायाक्रमहरू 
संचासलत भएका 
छन ? (जस्तैः 
कानूनी 
हकअगिकार, एकल 

०-१ 1 महहलाहरूकोलागग कानूनी 
सशक्षा सम्िन्िी - कानूनी 
हकअगिकार, एकल 
महहला, र चेसलिेिी 
िेचवर्खन वर्रुि 
कायाक्रम, छाउपिी प्रथा 
वर्रुि कायाक्रम, यौनहहँसा 
बिरूिका कायाक्रम 

महहलाहरूकोलागग कानूनी 
सशक्षा सम्िन्िी - कानूनी 
हकअगिकार, एकल 
महहला, र चेसलिेिी 
िेचवर्खन वर्रुि 
कायाक्रम, छाउपिी प्रथा 
वर्रुि कायाक्रम, 
यौनहहँसा बिरूिका केही 

महहलाहरूकोलागग 
कानूनी सशक्षा सम्िन्िी 
- कानूनी हकअगिकार, 

एकल महहला,  र 
चेसलिेिी िेचवर्खन 
वर्रुि कायाक्रम, 
छाउपिी प्रथा वर्रुि 
कायाक्रम, यौनहहँसा 
बिरूिका कायाक्रम 

महहलाहरूकोलागग कानूनी सशक्षा 
सम्िन्िी - कानूनी 
हकअगिकार, एकल महहला, 
चेसलिेिी िेचवर्खन वर्रुि 
कायाक्रम, छाउपिी प्रथा वर्रुि 
कायाक्रम, यौनहहँसा बिरूिका 
कायाक्रम आहदिारेअनुसशक्षण 
कायाकम संख्या र पिक तथा 
सहभागी संख्या 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

महहला, र चेसलिेिी 
िेचवर्खन वर्रुि 
कायाक्रम, छाउपिी 
प्रथा वर्रुि 
कायाक्रम, यौनहहँसा 
बिरूिका कायाक्रम 
आहदिारेअनुसशक्षण) 

आहदिारेतनयसमतरुपमाअ
नुसशक्षण हुने गरेको । 

बिषयमा असभमुणखकरण 
हुने  गरेको । 

आहदिारेअनुसशक्षण 
नभएको । 

५६ 
   

३.३
.४ 

महहलाहरूको 
लागगसंचासलत 
कानूनी सशक्षा 
सम्िन्िी 
कायाक्रमहरू 
संचालनिाि के 
उनीहरु 
लाभाष्न्र्तभएका 
छन ्? (जस्तैः 

०-१ 1 महहलाहरूको 
लागगसंचासलत कानूनी 
सशक्षा सम्िन्िी 
कायाक्रमहरू संचालनिाि 
कानूनी हक अगिकार, 
एकल महहला, 
चेसलिेिीिेचवर्खन वर्रुि 
कायाक्रम, छाउपिी प्रथा 
वर्रुि कायाक्रम, यौनहहँसा 

महहलाहरूको 
लागगसंचासलत कानूनी 
सशक्षा सम्िन्िी 
कायाक्रमहरू संचालनिाि 
कानूनी हक अगिकार, 
एकल महहला, 
चेसलिेिीिेचवर्खन वर्रुि 
कायाक्रम छाउपिी प्रथा 
वर्रुि कायाक्रम, 

महहलाहरूको 
लागगसंचासलत कानूनी 
सशक्षा सम्िन्िी 
कायाक्रमहरू संचालन 
नभएको र यसले 
महहलाको कानूनी हक 
अगिकार, एकल 
महहला, 
चेसलिेिीिेचवर्खन 

महहलाहरूको लागगसंचासलत 
कानूनी सशक्षा सम्िन्िी 
कायाक्रमहरू जस्तैः कानूनी हक 
अगिकार, एकल महहला, 
चेसलिेिीिेचवर्खन वर्रुि 
कायाक्रम छाउपिी प्रथा वर्रुि 
कायाक्रम, यौनहहँसा 
बिरूिकाकायाक्रम आहदिारे 
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कानूनी हक 
अगिकार, एकल 
महहला, 
चेसलिेिीिेचवर्खन 
वर्रुि कायाक्रम, 
छाउपिी प्रथा वर्रुि 
कायाक्रम, यौनहहँसा 
बिरूिकाकायाक्रम 
आहदिारे अनुसशक्षण 
र यसको असर ) 

बिरूिमहहलाहरू 
सशष्क्तकरण भएको । 

यौनहहँसा 
बिरूिकाबिषयहरु मध्ये 
केहीमा महहलाहरूको 
सशष्क्तकरण भएको । 

वर्रुि कायाक्रम, 
छाउपिी प्रथा वर्रुि 
कायाक्रम, यौनहहँसा 
बिरूिकाकायाक्रमहरूमा 
महहलाहरु सशक्त 
नभएको । 

अनुसशक्षण कायाकम संख्या र 
पिक तथा सहभागी संख्या 

५७ 
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४ 

३.४
.१ 

स्थानीय 
सरकारलेवर्पद 
व्यर्स्थापन 
सम्र्न्िी मापदडि, 
रणनीतत, कायानीतत 
सहहतको कायावर्गि 

०-१ 1 स्थानीय सरकारलेवर्पद 
व्यर्स्थापन सम्र्न्िी 
मापदडि, रणनीतत, 
कायानीतत सहहतको 
कायावर्गि स्र्ीकृतगदाा 
महहला तथा 

स्थानीय सरकारलेवर्पद 
व्यर्स्थापन सम्र्न्िी 
मापदडि, रणनीतत, 
कायानीतत सहहतको 
कायावर्गि स्र्ीकृतगदाा 
महहला तथा 

स्थानीय सरकारलेवर्पद 
व्यर्स्थापन सम्र्न्िी 
मापदडि, रणनीतत, 
कायानीतत सहहतको 
कायावर्गि स्र्ीकृतगदाा 
महहला तथा 

स्थानीय सरकारलेवर्पद 
व्यर्स्थापन सम्र्न्िी मापदडि, 
रणनीतत, कायानीतत सहहतको 
कायावर्गिको प्रतत र तनमााणको 
क्रममा गररएको परामशा 
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स्र्ीकृतगदाा महहला 
तथा 
र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायसँग 
परामसा गरे । 
नगरेको र 
यस्तादस्तािेजमा 
ससमान्तीकृत र्गा र 
समुदायलाई लक्षक्षत 
गरी वर्शेष राहत र 
महहला पुरुषलाई 
अलग अलग 
संरक्षणको प्रार्िान 
रहे। नरहेको ? 

र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायसँग परामसा हुने 
गरेको र 
यस्तादस्तािेजमा 
ससमान्तीकृत र्गा र 
समुदायलाई लक्षक्षत गरी 
वर्शेष राहत र महहला 
पुरुषलाई अलग अलग 
संरक्षणको प्रार्िान समेत 
रहेको । 

र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायका सससमत 
व्यष्क्तसँगमात्र परामशा 
सलने गरेको र 
यस्तादस्तािेजमा 
ससमान्तीकृत र्गा र 
समुदायलाई लक्षक्षत गरी 
वर्शेष राहत र महहला 
पुरुषलाई अलग अलग 
संरक्षणको प्रार्िान 
नरहेको । 

र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायसँग परामशा 
सलने नगरेको र 
यस्तादस्तािेजमा 
ससमान्तीकृत र्गा र 
समुदायलाई लक्षक्षत 
गरीएको वर्शेष 
राहतको प्रार्िान समेत 
नरहेको । 

कायाक्रमको उपष्स्थतत र 
सहभागगता वर्र्रण । 
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५८ 
   

३.४
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स्थानीयस्तरको 
वर्पद सम्र्न्िी 
तथ्याङ्क सङ्कलन, 
नक्साङ्कन तथा 
व्यर्स्थापन गदाा 
लाभाष्न्र्त समूहमा 
महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदाय 
समेतको खडिीकृत 
तथ्याङ्क राखी 
आपतकालीन काया 
सचचालन तथा 
राहत वर्तरण गने 
गरे । नगरेको ? 

०-१ 0.5 स्थानीयस्तरको वर्पद 
सम्र्न्िी तथ्याङ्क 
सङ्कलन, नक्साङ्कन 
तथा व्यर्स्थापन गदाा 
लाभाष्न्र्त समूहमा 
महहला र 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदाय समेतको 
खडिीकृत तथ्याङ्क राखी 
आपतकालीन काया 
सचचालन तथा राहत 
वर्तरण गने गरेको । 

स्थानीयस्तरको वर्पद 
सम्र्न्िी तथ्याङ्क 
सङ्कलन, नक्साङ्कन 
तथा व्यर्स्थापन गदाा 
लाभाष्न्र्त समूहका 
महहला रकेही 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायको तथ्याङ्क 
राखी आपतकालीन काया 
सचचालन तथा राहत 
वर्तरण गने गरेको । 

स्थानीयस्तरको वर्पद 
सम्र्न्िी तथ्याङ्क 
सङ्कलन, नक्साङ्कन 
तथा व्यर्स्थापन गदाा 
लाभाष्न्र्त समूहका 
महहला र 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायको तथ्याङ्क 
नराखी आपतकालीन 
काया सचचालन तथा 
राहत वर्तरण गने 
गरेको । 

स्थानीयस्तरको वर्पद सम्र्न्िी 
तथ्याङ्क सङ्कलन, नक्साङ्कन 
तथा व्यर्स्थापन गदाा सलइएको 
लाभाष्न्र्त समूहका महहला र 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायको तथ्याङ्क तथा राखी 
आपतकालीन काया सचचालन 
तथा राहत वर्तरणको सूची । 
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समुदायमा आिाररत 
वर्पद व्यर्स्थापन 
सम्र्न्िी कायागदाा 
लाभाष्न्र्त समूहमा 
महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदाय 
समेतको 
सहभागगतामा 
उनीहरूलाई पहहलो 
प्राथसमकतामा राखी 
गने गरे । नगरेको 
? 

०-१ 1 समुदायमा आिाररत 
वर्पद व्यर्स्थापन 
सम्र्न्िी कायागदाा 
लाभाष्न्र्त समूहमा 
महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदाय समेतको 
सहभागगतामा उनीहरूलाई 
पहहलो प्राथसमकतामा 
राखी सचचालन गने 
गरेको । 

समुदायमा आिाररत 
वर्पद व्यर्स्थापन 
सम्र्न्िी कायागदाा 
लाभाष्न्र्त समूहमा 
महहला तथा केही 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायको सहभागगतामा 
उनीहरूलाई 
प्राथसमकतामा राखी 
सचचालन गने गरेको । 

समुदायमा आिाररत 
वर्पद व्यर्स्थापन 
सम्र्न्िी कायागदाा 
लाभाष्न्र्त समूहमा 
महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायको सहभागगता 
वर्ना उनीहरूलाई 
बिशेष प्राथसमकता 
नहदइ सचचालन गने 
गरेको । 

समुदायमा आिाररत वर्पद 
व्यर्स्थापन सम्र्न्िी कायाका  
लाभाष्न्र्त समूह र उनीहरूको 
हदएको प्राथसमकता तथा 
सहभागगता वर्र्रण । 

६० 
   

३.४
.४ 

वर्पद व्यर्स्थापन 
कोषको स्थापना 
तथा सचचालन र 

०-१ 0.5 वर्पद व्यर्स्थापन 
कोषको स्थापना तथा 
सचचालन र स्रोत 

वर्पद व्यर्स्थापन 
कोषको स्थापना तथा 
सचचालन र स्रोत 

वर्पद व्यर्स्थापन 
कोषको स्थापना तथा 
सचचालन र स्रोत 

वर्पद व्यर्स्थापन कोषको 
स्थापना तथा सचचालन र स्रोत 
पररचालन गदाा महहला तथा 
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सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

स्रोत पररचालन गदाा 
महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदाय 
समेतको 
सहभागगतामा 
तनणाय गने गरे । 
नगरेको ? 

पररचालन गदाा महहला 
तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदाय समेतको 
सहभागगतामा तनणाय गने 
गरेको । 

पररचालन गदाा महहला 
तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदाय मध्ये 
सससमतको सहभागगतामा 
तनणाय गने गरेको । 

पररचालन गदाा महहला 
तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायको 
सहभागगतामा वर्ना नै 
तनणाय गने गरेको । 

र्ष्चचततकरणमा परेको समुदाय 
समेतको सहभागगतामा भएको 
उपष्स्थतत वर्र्रण । 

६१ सेर्ा 
प्रर्ाह 
२० 

पूर्ाािार
वर्कास 

४ 

४.१
.१ 

स्थानीय 
तहकाभर्न, भौततक 
पूर्ाािार तथा अन्य 
संरचना तनमााणको 
लागग ड्रइङ, 
डिजायन, लगत 
अनुमानतयार गदाा 
संरचना तनमााण 

०-१ 1 स्थानीय तहकाभर्न, 
भौततक पूर्ाािार तथा 
अन्य संरचना तनमााणको 
लागग ड्रइङ, डिजायन, 
लगत अनुमानतयार गदाा 
महहला, िालिासलका, 
अपाङ्गता भएका 
व्यष्क्तलेतनिााि प्रयोग 

स्थानीय तहकाभर्न, 
भौततक पूर्ाािार तथा 
अन्य संरचना तनमााणको 
लागग ड्रइङ, डिजायन, 
लगत अनुमानतयार गदाा 
अपाङ्गता भएका 
व्यष्क्तलेतनिााि प्रयोग 
गना सककने गरीभएपतन 

स्थानीय तहकाभर्न, 
भौततक पूर्ाािार तथा 
अन्य संरचना 
तनमााणको लागग ड्रइङ, 
डिजायन, लगत 
अनुमानतयार गदाा 
महहला  ,िालिासलका  
र अपाङ्गता भएका 

स्थानीय तहकाभर्न, भौततक 
पूर्ाािार तथा अन्य संरचना 
तनमााणको लागग स्र्ीकृत ड्रइङ, 
डिजायन, लगत अनुमानतथा  
संरचना तनमााण भएपतछ 
महहला, िालिासलका, अपाङ्गता 
भएका व्यष्क्तलेतनिााि प्रयोग 
गना सककने गरीलैङ्गगक, 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
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सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
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ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

भएपतछ महहला, 
िालिासलका, 
अपाङ्गता भएका 
व्यष्क्तलेतनिााि 
प्रयोग गना सककने 
गरीलैङ्गगक, 
िालरअपाङ्ग मैत्री / 
संिेदनशील 
संरंचनाको प्रार्िान 
सहहत हुने गरे । 
नगरेको ? 

गना सककने गरीलैङ्गगक, 
िालरअपाङ्ग 
मैत्रीतथासंिेदनशील 
संरंचना तनमााण हुनेगरी 
स्र्ीकृत हुने गरेको । 

लैङ्गगक र 
िालमैत्रीतथासंिेदनशील 
संरंचना तनमााण हुनेगरी 
स्र्ीकृत नहुने गरेको । 

व्यष्क्तलेतनिााि प्रयोग 
गना सककने 
गरीलैङ्गगकिालमैत्रीत
थासंिेदनशील संरंचना 
तनमााण हुनेगरी 
स्र्ीकृत नहुने गरेको 

िालरअपाङ्ग मैत्री / संिेदनशील 
संरंचनाकोड्रइङ  ,डिजायन  
भएको प्रमाण । 

६२ 
   

४.१
.२ 

स्थानीय 
तहकाभर्न, भौततक 
पुर्ाािार तथा 
संरचनाहरु, सशक्षा, 
स्र्ास्थ्य र अन्य 

०-१ 1 स्थानीय तहकाभर्न, 
भौततक पुर्ाािार तथा 
संरचनाहरु, सशक्षा, 
स्र्ास्थ्य र अन्य 
सामाष्जकपूर्ाािार 

स्थानीय तहकाभर्न, 
भौततक पुर्ाािार तथा 
संरचनाहरु, सशक्षा, 
स्र्ास्थ्य र अन्य 
सामाष्जकपूर्ाािार 

स्थानीय तहकाभर्न, 
भौततक पुर्ाािार तथा 
संरचनाहरु, सशक्षा, 
स्र्ास्थ्य र अन्य 
सामाष्जकपूर्ाािार 

स्थानीय तहकाभर्न, भौततक 
पुर्ाािार तथा संरचनाहरु, सशक्षा, 
स्र्ास्थ्य र अन्य 
सामाष्जकपूर्ाािार सम्र्न्िी 
भर्न र अन्य संरचनाहरूका 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

सामाष्जकपूर्ाािार 
सम्र्न्िी भर्न र 
अन्य संरचनाहरू 
तनमााण गदाा 
महहला, अपाङ्गता 
भएकाव्यष्क्त तथा 
िालमैत्रीयुक्त 
दृष्टिकोणिाि समेत 
उपयुक्त हुने गरी 
तनमााण गररएको छ 
।छैन ? 

सम्र्न्िी भर्न र अन्य 
संरचनाहरू तनमााण गदाा 
महहला, अपाङ्गता 
भएकाव्यष्क्त तथा 
िालमैत्रीयुक्त 
दृष्टिकोणिाि समेत 
उपयुक्त हुने गरी तनमााण 
हुने गरेको । 

सम्र्न्िी भर्न र अन्य 
संरचनाहरूमध्ये केहीको 
मात्रतनमााण गदाा महहला, 
अपाङ्गता भएकाव्यष्क्त 
तथा िालमैत्रीयुक्त 
दृष्टिकोणिाि समेत 
उपयुक्त हुने गरी 
तनमााण हुने गरेको । 

सम्र्न्िी भर्न र 
अन्य संरचनाहरू 
तनमााण गदाा महहला, 
अपाङ्गता 
भएकाव्यष्क्त तथा 
िालमैत्रीयुक्त 
दृष्टिकोणिाि समेत 
उपयुक्त हुने गरी 
तनमााण हुने नगरेको । 

ड्रइङ  ,डिजायन र तनसमात 
संरचनाको कायासम्पन्न  
प्रततर्ेदनहरू । 

६३ 
   

४.१
.३ 

स्थानीय तहले१५०० 
र्गाकफिभन्दा िढी 
प्लीन्थ क्षेत्रफल 
भएका तनजी तथा 
सार्ाजतनक भर्न 

०-१ 1 स्थानीय तहले१५०० 
र्गाकफिभन्दा िढी प्लीन्थ 
क्षेत्रफल भएका तनजी 
तथा सार्ाजतनक भर्न 
तथासंरचना तनमााण 

स्थानीय तहले१५०० 
र्गाकफिभन्दा िढी 
प्लीन्थ क्षेत्रफल भएका 
तनजी तथा सार्ाजतनक 
भर्न तथासंरचना 

स्थानीय तहले१५०० 
र्गाकफिभन्दा िढी 
प्लीन्थ क्षेत्रफल भएका 
तनजी तथा सार्ाजतनक 
भर्न तथासंरचना 

स्थानीय तहले१५०० 
र्गाकफिभन्दा िढी प्लीन्थ 
क्षेत्रफल भएका तनजी तथा 
सार्ाजतनक भर्न तथासंरचना 
तनमााण सम्र्न्िी नक्सा 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

तथासंरचना तनमााण 
सम्र्न्िी नक्सा 
स्र्ीकृत गदाा 
महहला, अपाङ्गता 
भएका व्यष्क्त 
तथािालमैत्रीयुक्त 
दृष्टिकोणिाि समेत 
उपयुक्त हुने गरी 
संरचना तयार गना 
तनदेशनहदने 
गररएको छ । छैन 
? 

सम्र्न्िी नक्सा स्र्ीकृत 
गदाा महहला, अपाङ्गता 
भएका व्यष्क्त 
तथािालमैत्रीयुक्त 
दृष्टिकोणिाि समेत 
उपयुक्त हुने गरी संरचना 
तयार गना तनदेशनहदने 
गरेको । 

तनमााण सम्र्न्िी नक्सा 
स्र्ीकृत गदाा महहला, 
अपाङ्गता भएका व्यष्क्त 
तथािालमैत्रीयुक्त 
दृष्टिकोणिाि समेत 
उपयुक्त हुने गरी 
संरचना तयार गनुापने 
नीतत िनाएको तर 
कायाान्र्यन नभएको । 

तनमााण सम्र्न्िी 
नक्सा स्र्ीकृत गदाा 
महहला, अपाङ्गता 
भएका व्यष्क्त 
तथािालमैत्रीयुक्त 
दृष्टिकोणिाि समेत 
उपयुक्त हुने गरी 
संरचना तयार गना 
तनदेशनहदनेकुनै नीतत 
नै नभएको र हालसम्म 
यस बिषयमा 
नसोगचएको । 

स्र्ीकृत गदाा महहला, अपाङ्गता 
भएका व्यष्क्त 
तथािालमैत्रीयुक्त दृष्टिकोणिाि 
समेत उपयुक्त हुने गरी संरचना 
तयार गना तनदेशनहदने नीतत र 
स्र्ीकृत नक्साको प्रतत । 

६४ 
   

४.१
.४ 

स्थानीय तहले 
महहला तथा 
िष्चचततकरणमा 
परेको समुदायलाई 

०-१ 0.5 स्थानीय तहले महहला 
तथा िष्चचततकरणमा 
परेको समुदायलाई लक्षक्षत 
गरी परंपरागत तथा 

स्थानीय तहले महहला 
तथा िष्चचततकरणमा 
परेको समुदायलाई 
लक्षक्षत गरी परंपरागत 

स्थानीय तहले महहला 
तथा िष्चचततकरणमा 
परेको समुदायलाई 
लक्षक्षत गरी परंपरागत 

स्थानीय तहले महहला तथा 
िष्चचततकरणमा परेको 
समुदायलाई लक्षक्षत गरी 
परंपरागत तथा आिुतनक उजाा 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

लक्षक्षत गरी 
परंपरागत तथा 
आिुतनक उजाा (जन 
वर्द्युत, वर्सभन्न 
िैकष्ल्पक उजाा 
स्रोतिाि प्राप्त हुने 
उजाा, सुिाररएको 
चुलो आहद) को 
प्रयोग गना 
सकारा्मक 
र्ातार्रण र 
प्रो्साहन गने 
आयोजनाहरू रहे । 
नरहेको ? 

आिुतनक उजाा (जन 
वर्द्युत, वर्सभन्न 
िैकष्ल्पक उजाा स्रोतिाि 
प्राप्त हुने उजाा, 
सुिाररएको चुलो आहद) 
को प्रयोग गना 
सकारा्मक र्ातार्रण र 
प्रो्साहन गने 
आयोजनाहरू रहेका । 

तथा आिुतनक उजाा 
(जन वर्द्युत, वर्सभन्न 
िैकष्ल्पक उजाा स्रोतिाि 
प्राप्त हुने उजाा, 
सुिाररएको चुलो आहद) 
को प्रयोग गने सोच 
िनाएको तर सकारा्मक 
र्ातार्रण र प्रो्साहन 
गने आयोजनाहरू 
नरहेको । 

तथा आिुतनक उजाा 
(जन वर्द्युत, वर्सभन्न 
िैकष्ल्पक उजाा 
स्रोतिाि प्राप्त हुने 
उजाा, सुिाररएको चुलो 
आहद) को प्रयोग गना 
नीतत तथा सकारा्मक 
र्ातार्रण र प्रो्साहन 
गने आयोजनाहरू 
समेत नरहेको । 

(जन वर्द्युत, वर्सभन्न 
िैकष्ल्पक उजाा स्रोतिाि प्राप्त 
हुने उजाा, सुिाररएको चुलो 
आहद) को प्रयोग गना 
सकारा्मक र्ातार्रण र 
प्रो्साहन गने नीतत तथा 
आयोजनाहरू । 

६५ 
 

प्रजनन ्
स्र्ास्थ्य 

४ 

४.२
.१ 

गभार्तीमहहलालाई 
जोणखमयुक्त, 

०-१ 1 गभार्तीमहहलालाई 
जोणखमयुक्त, खतरायुक्त 

गभार्तीमहहलालाई 
जोणखमयुक्त, खतरायुक्त 

गभार्तीमहहलालाई 
जोणखमयुक्त, 

गभार्तीमहहलालाई जोणखमयुक्त, 
खतरायुक्त काममा नलगाउने 
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सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

खतरायुक्त काममा 
नलगाउने गरी 
िावषाक नीतत र 
कायाक्रममा  प्रजनन ्
स्र्ास्थ्य सम्र्न्िी 
नीतत र कायाक्रम 
समार्ेश भए । 
नभएको ? 

काममा नलगा गरी 
िावषाक नीतत र 
कायाक्रममा  प्रजनन ्
स्र्ास्थ्य सम्र्न्िी नीतत 
र कायाक्रम समार्ेश गरी 
सो नीतत कायाान्र्यन 
गररएको । 

काममा नलगाउने गरी 
िावषाक नीतत र 
कायाक्रममा  प्रजनन ्
स्र्ास्थ्य सम्र्न्िी नीतत 
र कायाक्रम समार्ेश 
भएको तर कायाान्र्यन 
नभएको । 

खतरायुक्त काममा 
गलगाउने नीतत तथा 
यसको कायाान्र्न 
केहीपतन नभएको । 

नीतत र यसको अनुगमन 
प्रततर्ेदन । 

६६ 
   

४.२
.२ 

स्थानीय तहको 
कायाालय ,
अस्पाताल र्ा  
स्र्ास्थ्य चौकी र 
सम्भर् भएका  
सार्ाजतनकस्थलहरु
मा  
िच्चालाईस्तनपान

०-१ 1 स्थानीय तहको 
कायाालय  ,अस्पाताल र्ा  
स्र्ास्थ्य चौकी र 
सम्भर् भएका  
सार्ाजतनकस्थलहरुमा 
िच्चालाईस्तनपानका 
तनसम्त अलग्गै कक्ष र 
समयको व्यर्स्था र सो 

स्थानीय तहको 
कायाालय  ,अस्पाताल र्ा  
स्र्ास्थ्य चौकी र 
सम्भर् भएका  
सार्ाजतनकस्थलहरुमा 
िच्चालाईस्तनपानका 
तनसम्त अलग्गै कक्ष र 
समयको व्यर्स्था गने 

स्थानीय तहको 
कायाालय  ,अस्पाताल 
र्ा स्र्ास्थ्य चौकी र  
सम्भर् भएका  
सार्ाजतनकस्थलहरुमा 
िच्चालाईस्तनपानका 
तनसम्त अलग्गै कक्ष 
र समयको व्यर्स्था 

स्थानीय तहको कायाालय ,
अस्पाताल र्ा स्र्ास्थ्य चौकी 
र सम्भर् भएका  
सार्ाजतनकस्थलहरुमा 
िच्चालाईस्तनपानका तनसम्त 
अलग्गै कक्ष र समयको 
व्यर्स्था गने नीतत र यसको 
अनुगमन प्रततर्ेदन । 
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लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

का तनसम्त अलग्गै 
कक्षर समयको 
व्यर्स्था र सो को 
व्यर्स्थापन 
गररएको छ । छैन 
? 

को व्यर्स्थापन गररएको 
। 

नीतत रहेको तर 
कायाान्र्यन नभएको । 

सम्र्न्िी नीतत तथा 
यसको व्यर्स्थापन 
केहीपतन नभएको । 

६७ 
   

४.२
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पररर्ार तनयोजन, 
मात ृसशशु कल्याण, 
वर्स्ताररत खोप, 
पोषण, जनसंख्या 
सशक्षा र जनस्र्ास्थ 
सम्िन्िीकायाक्रम 
लगायत 
महहलाहरूको 
स्र्ास्थ्य सुिार 
सम्िन्िी वर्शेष 

०-१ 1 पररर्ार तनयोजन, मात ृ
सशशु कल्याण, वर्स्ताररत 
खोप, पोषण, जनसंख्या 
सशक्षा र जनस्र्ास्थ 
सम्िन्िीकायाक्रम लगायत 
महहलाहरूको स्र्ास्थ्य 
सुिार सम्िन्िी वर्शेष 
कायाक्रमहरूसंचालन 
गररएका । 

पररर्ार तनयोजन, मात ृ
सशशु कल्याण, 
वर्स्ताररत खोप, पोषण, 
जनसंख्या सशक्षा र 
जनस्र्ास्थ 
सम्िन्िीकायाक्रम 
लगायत महहलाहरूको 
स्र्ास्थ्य सुिार सम्िन्िी 
केही वर्शेष कायाक्रमहरू 
मात्र संचालन भएका । 

पररर्ार तनयोजन, मात ृ
सशशु कल्याण, 
वर्स्ताररत खोप, 
पोषण, जनसंख्या 
सशक्षा र जनस्र्ास्थ 
सम्िन्िीकायाक्रम 
लगायत महहलाहरूको 
स्र्ास्थ्य सुिार 
सम्िन्िी कुनैपतन 
वर्शेष 

सु्केरी हँुदाको स्र्ास्थ्य अर्स्था 
सुिार गना, ककशोरीहरूको लागग 
प्रजनन र यौन सशक्षा 
आदानप्रदान गना, एचआईभी 
एड्स, स्तनक्यान्सर, पाठेघरको 
क्यान्सर र आङ्ग खस्ने 
अर्स्था सुिार गने र 
स्र्ास्थसशवर्रहरू राख्ने जस्ता 
महहलाको स्र्ास्थ्य सुिार 
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लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

कायाक्रमहरूसंचालन 
गररएका छन ्? 

कायाक्रमहरूसंचासलत 
नभएका 

सम्र्न्िी कायाकम संख्या र 
पिक तथा सहभागी संख्या । 

६८ 
   

४.२
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महहला, गररि, 
तनमुखा र 
िष्चचततकरणमा 
परेका व्यष्क्तहरूको 
स्र्ास्थ्य बिमा गना 
सहजीकरण र 
सहयोगगने कायाक्रम 
र िजेि भए । 
नभएको ? 

०-१ 1 महहला, गररि, तनमुखा र 
िष्चचततकरणमा परेका 
व्यष्क्तहरूको स्र्ास्थ्य 
बिमा गना सहजीकरण र 
सहयोगगने कायाक्रम र 
िजेि कायाान्र्यनमा 
रहेको । 

महहला, गररि, तनमुखा 
र िष्चचततकरणमा परेका 
व्यष्क्तहरूको स्र्ास्थ्य 
बिमा गना सहजीकरण र 
सहयोगगने कायाक्रम 
भएपतन िजेि 
वर्तनयोजन नभएको । 

महहला, गररि, तनमुखा 
र िष्चचततकरणमा 
परेका व्यष्क्तहरूको 
स्र्ास्थ्य बिमा गना 
सहजीकरण र 
सहयोगगने कायाक्रम र 
िजेि नभएको । 

महहला, गररि, तनमुखा र 
िष्चचततकरणमा परेका 
व्यष्क्तहरूको स्र्ास्थ्य बिमा 
गना सहजीकरण र सहयोगगने 
चालु िषाको कायाक्रम र िजेि 
भएको प्रतत र गतिषाको समीक्षा 
प्रततर्ेदन । 

६९ 
 

सशक्षा 
कायाक्रम 

४ 

४.३
.१ 

स्थानीय 
तहलेआफ्नो पासलका 
सभत्रका वर्द्यालय 
जाने उमेरका सिै 

०-१ 1 स्थानीय तहलेआफ्नो 
पासलका सभत्रका 
वर्द्यालय जाने उमेरका 
सिै िालिासलकालाई 

स्थानीय तहलेआफ्नो 
पासलका सभत्रका 
वर्द्यालय जाने उमेरका 
सिै िालिासलकालाई 

स्थानीय तहलेआफ्नो 
पासलका सभत्रका 
वर्द्यालय जाने 
उमेरका सिै 

स्थानीय तहलेआफ्नो पासलका 
सभत्रका वर्द्यालय जाने उमेरका 
सिै िालिासलकालाई 
वर्द्यालयमा भनाागराउने तनणाय 
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सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

िालिासलकालाई 
वर्द्यालयमा 
भनाागराउने प्रर्न्ि 
समलाए । 
नसमलाएको ? 

वर्द्यालयमा भनाागराउने 
प्रर्न्ि समलाएको । 

वर्द्यालयमा भनाागराउने 
नीतत भएपतन पयााप्त 
प्रयास नभएको । 

िालिासलकालाई 
वर्द्यालयमा 
भनाागराउने प्रर्न्ि 
नसमलाएको । 

तथा यसको कायाान्र्यन 
प्रततर्ेदन । 

७० 
   

४.३
.२ 

स्थानीय 
तहलेआफ्नो पासलका 
सभत्रका आगथाक 
अर्स्था कमजोर 
भएका पररर्ारका 
िासलका तथा 
र्ष्चचततकरणमा 
परेका समूदायकासिै 
िालिासलकालाई 
हदर्ा खाजा, 
तनशुल्क 

०-१ 1 स्थानीय तहलेआफ्नो 
पासलका सभत्रका आगथाक 
अर्स्था कमजोर भएका 
पररर्ारका िासलका तथा 
र्ष्चचततकरणमा परेका 
समूदायकासिै 
िालिासलकालाई हदर्ा 
खाजा, तनशुल्क 
पाठ्यपुस्तक र शैक्षक्षक 
सामाग्री तथा पोसाक 
उपलब्ि गराउन 

स्थानीय तहलेआफ्नो 
पासलका सभत्रका आगथाक 
अर्स्था कमजोर भएका 
केही पररर्ारका िासलका 
तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेका समूदायकाकेही 
िालिासलकालाई हदर्ा 
खाजा, तनशुल्क 
पाठ्यपुस्तक र शैक्षक्षक 
सामाग्री तथा पोसाक 
उपलब्ि गराउन 

स्थानीय तहलेआफ्नो 
पासलका सभत्रका 
आगथाक अर्स्था 
कमजोर भएका 
पररर्ारका िासलका 
तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेका समूदायकाकुनै 
िालिासलकालाई पतन 
हदर्ा खाजा, तनशुल्क 
पाठ्यपुस्तक र शैक्षक्षक 
सामाग्री तथा पोसाक 

स्थानीय तहलेआफ्नो पासलका 
सभत्रका आगथाक अर्स्था 
कमजोर भएका पररर्ारका 
िासलका तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेका समूदायकासिै 
िालिासलकालाई हदर्ा खाजा, 
तनशुल्क पाठ्यपुस्तक र शैक्षक्षक 
सामाग्री तथा पोसाक उपलब्ि 
गराउन छात्रिषृ््तकोव्यर्स्था 
गरी तनश्पक्ष वर्तरण हुने प्रर्न्ि 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

पाठ्यपुस्तक र 
शैक्षक्षक सामाग्री 
तथा पोसाक 
उपलब्ि गराउन 
छात्रिषृ््तकोव्यर्स्था 
गरी तनश्पक्ष 
वर्तरण हुने प्रर्न्ि 
समलाए । 
नसमलाएको ? 

छात्रिषृ््तकोव्यर्स्था गरी 
तनश्पक्ष वर्तरण हुने 
प्रर्न्ि समलाएको । 

छात्रिषृ््तकोव्यर्स्था गरी 
तनश्पक्ष वर्तरण हुने 
प्रर्न्ि समलाएको । 

उपलब्ि गराउन 
छात्रिषृ््तकोव्यर्स्था 
गरी तनश्पक्ष वर्तरण 
हुने प्रर्न्ि नसमलाएको 
। 

समलाउने कायाक्रम तथा 
कायाान्र्यन प्रततर्ेदन । 

७१ 
   

४.३
.३ 

असशक्षक्षत 
महहलाहरूको 
लागगसशक्षा सम्िन्िी 
वर्शेष कायाक्रमहरू 
संचासलत भए । 
नभएका ? (जस्तैः 
असभभार्कसशक्षा, 

०-१ 1 असशक्षक्षत महहलाहरूको 
लागगसशक्षा सम्िन्िी 
वर्शेष कायाक्रमहरू 
असभभार्कसशक्षा, प्रौढ 
तथा ककशोरी कक्षाहरू, 
साथी सशक्षा, कायामूलक 
प्रौढ सशक्षा, िच्चादेणख 

असशक्षक्षत महहलाहरूको 
लागगसशक्षा सम्िन्िी 
वर्शेष कायाक्रमहरू 
असभभार्कसशक्षा, प्रौढ 
तथा ककशोरी कक्षाहरू, 
साथी सशक्षा, कायामूलक 
प्रौढ सशक्षा, िच्चादेणख 

असशक्षक्षत महहलाहरूको 
लागगसशक्षा सम्िन्िी 
वर्शेष कायाक्रमहरू 
असभभार्कसशक्षा, प्रौढ 
तथा ककशोरी कक्षाहरू, 
साथी सशक्षा, 
कायामूलक प्रौढ सशक्षा, 

असशक्षक्षत महहलाहरूको 
लागगसशक्षा सम्िन्िी वर्शेष 
कायाक्रमहरू असभभार्कसशक्षा, 
प्रौढ तथा ककशोरी कक्षाहरू, 
साथी सशक्षा, कायामूलक प्रौढ 
सशक्षा, िच्चादेणख िच्चा 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

प्रौढ तथा ककशोरी 
कक्षाहरू, साथी 
सशक्षा, कायामूलक 
प्रौढ सशक्षा, 
िच्चादेणख िच्चा 
कक्षा, आहद ) 
(कायाकम संख्या र 
पिक तथा सहभागी 
संख्या) 

िच्चा कक्षा, आहद  
संचालन भएका । 

िच्चा कक्षा, आहद 
संचालन गने नीतत 
भएपतन िजेि 
वर्तनयोजन नभएको । 

िच्चादेणख िच्चा 
कक्षाआहद कुनैपतन 
संचालन नभएको । 

कक्षाआहद संचालनको उपष्स्थतत 
र चनुगमन प्रततर्ेदन । 

७२ 
   

४.३
.४ 

वर्द्यालयमा छात्र र 
छात्राको लागग छुट्टा 
छुटै्ट शौचालय, 
ककशोरी छात्राको 
लागी प्याि र यौन 
सशक्षा तथा 
सहजीकरण 

०-१ 1 वर्द्यालयमा छात्र र 
छात्राको लागग छुट्टा छुटै्ट 
शौचालय, ककशोरी 
छात्राको लागी प्याि र 
यौन सशक्षा तथा 
सहजीकरण कायाक्रम 
संचालन हुने गरेको । 

केही वर्द्यालयमा छात्र 
र छात्राको लागग छुट्टा 
छुटै्ट शौचालय, ककशोरी 
छात्राको लागी प्याि र 
यौन सशक्षा तथा 
सहजीकरण सम्र्न्िी 

वर्द्यालयमा छात्र र 
छात्राको लागग छुट्टा 
छुटै्ट शौचालय, ककशोरी 
छात्राको लागी प्याि र 
यौन सशक्षा तथा 
सहजीकरण जस्ता कुनै 

वर्द्यालयमा छात्र र छात्राको 
लागग छुट्टा छुटै्ट शौचालय, 
ककशोरी छात्राको लागी प्याि र 
यौन सशक्षा तथा सहजीकरण 
कायाक्रम संचालन तथा 
अनुगमनका प्रततर्ेदनहरु । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

कायाक्रम संचालन 
हुने गरे । नगरेको 
? 

सससमत कायाक्रम 
संचालन हुने गरेको । 

कायाक्रम संचालन हुने 
नगरेको । 

७३ 
 

खानेपा
नी 
तथासर
सफाइ 

४ 

४.४
.१ 

गाउँपासलका । 
नगरपासलकामा सफा 
वपउने पानी, 
सफासँग हात िुने 
व्यर्स्था, महहला र 
पुरुषका लागग 
अलग्गै शौचालयको 
व्यर्स्था, र 
स्यानीिाइजरको 
उपयोग गने प्रर्न्ि 
भए । नभएको ? 

०-१ 1 गाउँपासलका । 
नगरपासलकामा सफा 
वपउने पानी, सफासँग 
हात िुने व्यर्स्था, 
महहला र पुरुषका लागग 
अलग्गै शौचालयको 
व्यर्स्था, र 
स्यानीिाइजरको उपयोग 
गने प्रर्न्ि भएको । 

गाउँपासलका । 
नगरपासलकामा सफा 
वपउने पानी, सफासँग 
हात िुने व्यर्स्था, 
महहला र पुरुषका लागग 
एउिै शौचालयको 
व्यर्स्थाभएको । 

गाउँपासलका । 
नगरपासलकामा सफा 
वपउने पानी, सफासँग 
हात िुने व्यर्स्था, 
महहला र पुरुषका 
लागग अलग्गै 
शौचालयको व्यर्स्था, 
र स्यानीिाइजरको 
उपयोग गने प्रर्न्ि 
नभएको । 

गाउँपासलका । नगरपासलकामा 
सफा वपउने पानी, सफासँग हात 
िुने व्यर्स्था, महहला र पुरुषका 
लागग अलग्गै शौचालयको 
व्यर्स्था, र स्यानीिाइजरको 
उपयोग गने प्रर्न्ि भए । 
नभएको अनुगमन गने । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

७४ 
   

४.४
.२ 

स्थानीय तहको 
आयोजना तथा 
स्थानीय 
महहलाहरुको सक्रीय 
सहभागगतामा र्िा 
र्िामा खुला 
हदसामुख्त पासलका, 
घरघरमा शौचालय, 
िाँिा र गौंिामा 
पोखरी, िोल सफाइ 
असभयान जस्ता 
कायाक्रम सचचालन 
हुने गरे । नगरेको 
? 

०-१ 1 स्थानीय तहको आयोजना  
तथा स्थानीय 
महहलाहरुको सक्रीय 
सहभागगतामा र्िा र्िामा 
खुला हदसामुख्त पासलका, 
घरघरमा शौचालय, िाँिा 
र गौंिामा पोखरी, िोल 
सफाइ असभयान जस्ता 
कायाक्रम सचचालन हुने 
गरेको । 

स्थानीय तहको 
आयोजना  तथा 
स्थानीय महहलाहरुको 
सक्रीय सहभागगतामाकेही 
र्िामा खुला हदसामुख्त 
पासलका, घरघरमा 
शौचालय, िाँिा र 
गौंिामा पोखरी, िोल 
सफाइ असभयान जस्ता 
कायाक्रम सचचालन 
भएको । 

स्थानीय तहको 
आयोजना  तथा 
स्थानीय महहलाहरुको 
सक्रीय सहभागगतामा 
र्िा र्िामा खुला 
हदसामुख्त पासलका, 
घरघरमा शौचालय, 
िाँिा र गौंिामा पोखरी, 
िोल सफाइ असभयान 
जस्ता कायाक्रम 
सचचालन हुने नगरेको 
। 

स्थानीय तहको आयोजना  तथा 
स्थानीय महहलाहरुको सक्रीय 
सहभागगतामा र्िा र्िामा खुला 
हदसामुख्त पासलका, घरघरमा 
शौचालय, िाँिा र गौंिामा 
पोखरी, िोल सफाइ असभयान 
जस्ता कायाक्रम सचचालन गने 
िजेि र संचालन प्रततर्ेदन । 

७५ 
   

४.४
.३ कुहहने र नकुहहने 

घरायसी फोहोर 
०-१ 0.5 कुहहने र नकुहहने 

घरायसी फोहोर छुट्याउने 
कुहहने र नकुहहने 
घरायसी फोहोर छुट्याउने 

कुहहने र नकुहहने 
घरायसी फोहोर 

कुहहने र नकुहहने घरायसी 
फोहोर छुट्याउने व्यर्स्था, 
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छुट्याउने व्यर्स्था, 
फोहोर संकलन तथा 
वर्सजान, घरघरमा 
भान्छाको फोहोर र 
पानीिाि करेसा 
िाली तथा गमला र 
फुलिारी जस्ता 
कायाक्रममा महहला 
र पुरूषको समान 
सहभागगता हुनुपने 
जस्ता चेतना 
असभिुवि कायाक्रम 
सचचालन हुने गरे । 
नगरेको ? 

व्यर्स्था, फोहोर संकलन 
तथा वर्सजान, घरघरमा 
भान्छाको फोहोर र 
पानीिाि करेसा िाली 
तथा गमला र फुलिारी 
जस्ता कायाक्रममा महहला 
र पुरूषको समान 
सहभागगता हुनुपने जस्ता 
चेतना असभिुवि कायाक्रम 
सचचालन हुने गरेको । 

व्यर्स्था, फोहोर संकलन 
तथा वर्सजान, घरघरमा 
भान्छाको फोहोर र 
पानीिाि करेसा िाली 
तथा गमला र फुलिारी 
जस्ता कायाक्रममा 
महहला र पुरूषको समान 
सहभागगता हुनुपने 
जस्ता चेतना असभिुवि 
कायाक्रम सचचालन गने 
िजेि तथा कायाक्रम 
रहेको तर कायाान्र्यन 
नभएको । 

छुट्याउने व्यर्स्था, 
फोहोर संकलन तथा 
वर्सजान, घरघरमा 
भान्छाको फोहोर र 
पानीिाि करेसा िाली 
तथा गमला र फुलिारी 
जस्ता कायाक्रममा 
महहला र पुरूषको 
समान सहभागगता 
हुनुपने जस्ता चेतना 
असभिुवि कायाक्रम 
सचचालन हुने नगरेको 
। 

फोहोर संकलन तथा वर्सजान, 
घरघरमा भान्छाको फोहोर र 
पानीिाि करेसा िाली तथा 
गमला र फुलिारी जस्ता 
कायाक्रममा महहला र पुरूषको 
समान सहभागगता हुनुपने 
जस्ता चेतना असभिुवि 
कायाक्रमको स्र्ीकृत िजेि र  
सचचालन प्रततर्ेदन । 
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७६ 
   

४.४
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महहलाहरू 
िढीमात्रामा संलग्न 
हुने कायामा 
सफापानीको सहज 
व्यर्स्थाका लागग 
स्थानीय 
महहलाहरुको सक्रीय 
सहभागगतामा 
आकासेपानी संकलन 
र भडिारण, 
परंपरागत इनार र 
कुर्ाको 
पुनजीवर्करण र 
ररचाष्जाङ कायाक्रम 
सचचालन हुने गरे । 
नगरेको ? 

०-१ 1 महहलाहरू िढीमात्रामा 
संलग्न हुने कायामा 
सफापानीको सहज 
व्यर्स्थाका लागग 
स्थानीय महहलाहरुको 
सक्रीय सहभागगतामा 
आकासेपानी संकलन र 
भडिारण, परंपरागत 
इनार र कुर्ाको 
पुनजीवर्करण र ररचाष्जाङ 
कायाक्रम सचचालन हुने 
नगरेको । 

महहलाहरू िढीमात्रामा 
संलग्न हुने कायामा 
सफापानीको सहज 
व्यर्स्थाका लागग 
स्थानीय महहलाहरुको 
सक्रीय सहभागगतामा 
आकासेपानी संकलन र 
भडिारण, परंपरागत 
इनार र कुर्ाको 
पुनजीवर्करण र 
ररचाष्जाङ कायाक्रम 
सचचालन गने कायाक्रम 
रहेको तर कायाान्र्यन 
नभएको । 

महहलाहरू िढीमात्रामा 
संलग्न हुने कायामा 
सफापानीको सहज 
व्यर्स्थाका लागग 
स्थानीय महहलाहरुको 
सक्रीय सहभागगतामा 
आकासेपानी संकलन र 
भडिारण, परंपरागत 
इनार र कुर्ाको 
पुनजीवर्करण र 
ररचाष्जाङ कायाक्रम 
सचचालन हुने नगरेको 
। 

स्थानीय महहलाहरुको सक्रीय 
सहभागगतामा आकासेपानी 
संकलन र भडिारण, परंपरागत 
इनार र कुर्ाको पुनजीवर्करण 
र ररचाष्जाङ कायाक्रम सचचालन 
िजेि र प्रततर्ेदन । 
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७७ 
 

स्र्रोज
गार 
तथा 
आय 
आजान 
र िजार 
व्यर्स्था
पन 

४ 

४.५
.१ 

स्थानीय 
सरकारकोयोजना 
तजुामा गदाा 
िेरोजगार तथा 
गरीिीको 
नक्साङ्कनको समेत 
आिार सलईमहहला 
तथा 
िष्चचततकरणमा 
परेको समुदायलाई 
प्र्यक्ष लाभ हुने 
स्र्रोजगारमूलक, 
आयमूलक र 
सीपमूलक 
कायाक्रमहरू राख्ने र 
िावषाक िजेिमा 
समार्ेश गरी 

०-१ 0.5 स्थानीय सरकारकोयोजना 
तजुामा गदाा िेरोजगार 
तथा गरीिीको 
नक्साङ्कनको समेत 
आिार सलईमहहला तथा 
िष्चचततकरणमा परेको 
समुदायलाई प्र्यक्ष लाभ 
हुने स्र्रोजगारमूलक, 
आयमूलक र सीपमूलक 
कायाक्रमहरू राख्ने 
गररएको र िावषाक 
िजेिमा समार्ेश गरी 
कायाान्र्यन गररएको  । 

स्थानीय 
सरकारकोयोजना तजुामा 
गदाा िेरोजगार तथा 
गरीिीको नक्साङ्कनको 
समेत आिार सलईमहहला 
तथा िष्चचततकरणमा 
परेको समुदायलाई 
प्र्यक्ष लाभ हुने 
स्र्रोजगारमूलक, 
आयमूलक र सीपमूलक 
केही कायाक्रमहरू राख्ने 
गररएको तर  र िावषाक 
िजेिमा समार्ेश गरी 
कायाान्र्यननभएको। 

स्थानीय 
सरकारकोयोजना 
तजुामा गदाा िेरोजगार 
तथा गरीिीको 
नक्साङ्कनको समेत 
आिार सलईमहहला 
तथा िष्चचततकरणमा 
परेको समुदायलाई 
प्र्यक्ष लाभ हुने 
स्र्रोजगारमूलक, 
आयमूलक र सीपमूलक 
कुनै कायाक्रम राख्ने 
नगररएको । 

स्थानीय सरकारकोयोजना 
तजुामा गनुा अगाडि िेरोजगार 
तथा गरीिीको नक्साङ्कनको 
समेत आिार सलईमहहला तथा 
िष्चचततकरणमा परेको 
समुदायलाई प्र्यक्ष लाभ हुने 
स्र्रोजगारमूलक, आयमूलक र 
सीपमूलक कायाकमको 
वर्षयर्स्तु, िजेि तथा संख्या 
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कायाान्र्यन गररएको 
छ । छैन ? 
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स्थानीय 
सरकारलेस्र्रोजगार 
तथा िैदेसशक 
रोजगारीमा जाने 
महहला तथा 
िष्चचततकरणमा 
परेको 
समुदायकोक्षमता 
वर्कासको लागग 
कायाक्रमहरू तय 
गरी कायाान्र्यर्न 
गने गरे । नगरेको 
? (कायाकम संख्या 
र उपष्स्थतत) 

०-१ 1 स्थानीय 
सरकारलेस्र्रोजगार तथा 
िैदेसशक रोजगारीमा जाने 
महहला तथा 
िष्चचततकरणमा परेको 
समुदायकोक्षमता 
वर्कासको लागग 
कायाक्रमहरू तय गरी 
कायाान्र्यर्न गने गरेको 
। 

स्थानीय 
सरकारलेस्र्रोजगार तथा 
िैदेसशक रोजगारीमा जाने 
महहला तथा 
िष्चचततकरणमा परेको 
समुदायकोक्षमता 
वर्कासको लागग 
कायाक्रमहरू तय गरेको 
तर कायाान्र्यर्न 
नभएको । 

स्थानीय 
सरकारलेस्र्रोजगार 
तथा िैदेसशक 
रोजगारीमा जाने 
महहला तथा 
िष्चचततकरणमा परेको 
समुदायकोक्षमता 
वर्कासको लागग 
कायाक्रमहरू तय 
नगरेको र कुनै ्यस्ता 
कायाक्रम कायाान्र्यर्न 
नभएको । 

स्थानीय सरकारलेस्र्रोजगार 
तथा िैदेसशक रोजगारीमा जाने 
महहला तथा िष्चचततकरणमा 
परेको समुदायकोक्षमता 
वर्कासको लागग गररएका 
कायाक्रमहरूको संख्या र 
उपष्स्थतत  ,तथा स्र्ीकृत 
कायाक्रम । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

७९ 
   

४.५
.३ 

ग्रामीण 
महहलाप्रावर्गिकहरू 
(पशु सेर्ा, कृवष, 
स्र्ास्थ्य र पूर्ाािार 
सम्िन्िी प्रावर्गिक) 
रसामाष्जक 
पररचालक तयार 
गने गरे । नगरेको 
? (मनोनयन, 
तनयुष्क्त र्ा गठन 
र तासलमसम्िन्िी 
सुचकाँक) 

०-१ 1 ग्रामीण 
महहलाप्रावर्गिकहरू (पशु 
सेर्ा, कृवष, स्र्ास्थ्य र 
पूर्ाािार सम्िन्िी 
प्रावर्गिक) रसामाष्जक 
पररचालक तयार गने 
गरेको । 

ग्रामीण 
महहलाप्रावर्गिकहरू (पशु 
सेर्ा, कृवष, स्र्ास्थ्य र 
पूर्ाािार सम्िन्िी 
प्रावर्गिक) रसामाष्जक 
पररचालक तयार गने 
नीतत रहेको तर 
कायाान्र्यन नभएको । 

ग्रामीण 
महहलाप्रावर्गिकहरू 
(पशु सेर्ा, कृवष, 
स्र्ास्थ्य र पूर्ाािार 
सम्िन्िी प्रावर्गिक) 
रसामाष्जक पररचालक 
तयार गने नगरेको । 

ग्रामीण महहलाप्रावर्गिकहरू (पशु 
सेर्ा, कृवष, स्र्ास्थ्य र पूर्ाािार 
सम्िन्िी प्रावर्गिक) रसामाष्जक 
पररचालक तयार गने गने 
तनणाय र मनोनयन, तनयुष्क्त 
र्ा गठन र तासलमसम्िन्िी 
वर्र्रण । 

८० 
   

४.५
.४ 

गररि तथा 
र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायको 
पहँुच र क्रयशष्क्त 

०-१ 0 गररि तथा 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायको पहँुच र 
क्रयशष्क्त अनुरूप 

गररि तथा 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायको पहँुच र 
क्रयशष्क्त अनुरूप 

गररि तथा 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायको पहँुच र 
क्रयशष्क्त अनुरूप 

गररि तथा र्ष्चचततकरणमा 
परेको समुदायको पहँुच र 
क्रयशष्क्त अनुरूप सुपथमूल्य 
सहकारी पसलहरूको 
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अनुरूप सुपथमूल्य 
सहकारी पसलहरूको 
व्यर्स्थापनमा 
पासलकाको कायाक्रम 
कायाान्र्यन भए । 
नभएको  ?  

सुपथमूल्य सहकारी 
पसलहरूको 
व्यर्स्थापनमा पासलकाको 
कायाक्रम कायाान्र्यन 
भएको । 

सुपथमूल्य सहकारी 
पसलहरूको 
व्यर्स्थापनमा 
पासलकाको कायाक्रम 
भएको तर कायाान्र्यन 
नभएको । 

सुपथमूल्य सहकारी 
पसलहरूको 
व्यर्स्थापनमा 
पासलकाको कायाक्रम 
नभएको । 

व्यर्स्थापनमा पासलकाको 
कायाक्रम र अनुगमन प्रततर्ेदन 
। 

८१ सुशासन 
तथा 
उ्तरदा
तय्र् 
२० 

सुशासन ४ 

५.१
.१ 

स्थानीय तहले 
स्थानीय सेर्ा प्रर्ाह, 
वर्कास तनमााण र 
स्थानीय शासनका 
बिषयमा 
कायापासलका तथा 
सभािाि नीतत, 
कानून जारी गरी 
सोही कानून 
िमोष्जम सम्िष्न्ित 

०-१ 1 स्थानीय तहले स्थानीय 
सेर्ा प्रर्ाह, वर्कास 
तनमााण र स्थानीय 
शासनका बिषयमा 
कायापासलका तथा 
सभािाि नीतत, कानून 
जारी गरी सोही कानून 
िमोष्जम सम्िष्न्ित 
अगिकारीिाि तनणाय गरी 
कामकाज गने गरेको । 

स्थानीय तहले स्थानीय 
सेर्ा प्रर्ाह, वर्कास 
तनमााण र स्थानीय 
शासनका बिषयमा 
कायापासलका तथा 
सभािाि नीतत, कानून 
जारी गरेपतन सम्िष्न्ित 
अगिकारीिाि तदथा 
तनणाय गरी कामकाज 
हुने गरेको । 

स्थानीय तहले स्थानीय 
सेर्ा प्रर्ाह, वर्कास 
तनमााण र स्थानीय 
शासनका बिषयमा 
तदथा तनणाय गरी 
कामकाज हुने गरेको । 

स्थानीय तहले स्थानीय सेर्ा 
प्रर्ाह, वर्कास तनमााण र 
स्थानीय शासनका बिषयमा 
कायापासलका तथा सभािाि 
नीतत, कानून जारी र कानून 
िमोष्जम सम्िष्न्ित 
अगिकारीिाि भएका तनणाय । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

अगिकारीिाि तनणाय 
गरी कामकाज गने 
गरेको र्ा तदथा 
तनणाय गरी 
कामकाज हुने गरेको 
? 

८२ 
   

५.१
.२ 

स्थानीय तहले 
वर्गिको शासन, 
व्यापक 
जनसहभागगता, 
भ्रटिाचार बिरूि 
शून्य सहनशीलता, 
सेर्ा प्रर्ाहमा 
तनश्पक्षता र महहला 
तथा 
र्ष्चचततकरणमा 

०-१ 1 स्थानीय तहले वर्गिको 
शासन, व्यापक 
जनसहभागगता, भ्रटिाचार 
बिरूि शून्य सहनशीलता, 
सेर्ा प्रर्ाहमा तनश्पक्षता 
र महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायलाई अग्रागिकार 
जस्ता नीतत 
कायाान्र्यनमा ल्याएको । 

स्थानीय तहले वर्गिको 
शासन, व्यापक 
जनसहभागगता, भ्रटिाचार 
बिरूि शून्य 
सहनशीलता, सेर्ा 
प्रर्ाहमा तनश्पक्षता र 
महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायलाई अग्रागिकार 
जस्ता केही नीततमात्र 

स्थानीय तहले वर्गिको 
शासन, व्यापक 
जनसहभागगता, 
भ्रटिाचार बिरूि शून्य 
सहनशीलता, सेर्ा 
प्रर्ाहमा तनश्पक्षता र 
महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायलाई 
अग्रागिकार जस्ता कुनै 

स्थानीय तहले वर्गिको शासन, 
व्यापक जनसहभागगता, 
भ्रटिाचार बिरूि शून्य 
सहनशीलता, सेर्ा प्रर्ाहमा 
तनश्पक्षता र महहला तथा 
र्ष्चचततकरणमा परेको 
समुदायलाई अग्रागिकार जस्ता 
नीतत र कायाान्र्यन प्रततर्ेदन । 
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परेको समुदायलाई 
अग्रागिकार जस्ता 
नीतत कायाान्र्यनमा 
ल्याए । नल्याएको 
? 

कायाान्र्यनमा ल्याएको 
। 

नीतत कायाान्र्यनमा 
नल्याएको । 

८३ 
   

५.१
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महहला 
वर्कासकालागग 
भएका िेइष्जङ्ग 
घोषणा पत्रका 
र्ाह्रर्िा 
प्रततर्िताहरूका 
क्षेत्रमा कायाक्रमतय 
गरी कायाान्र्यन 
गने गरेको छ ? 
(कायाकम संख्या र 
उपष्स्थतत) 

०-१ 0.5 महहला वर्कासकालागग 
भएका िेइष्जङ्ग घोषणा 
पत्रका र्ाह्रर्िा 
प्रततर्िताहरूका क्षेत्रमा 
कायाक्रमतय गरी 
कायाान्र्यन गने गरेको । 

महहला वर्कासकालागग 
भएका िेइष्जङ्ग घोषणा 
पत्रका र्ाह्रर्िा 
प्रततर्द्घताहरूका क्षेत्रमा 
कायाक्रमतय भएपतन  
कायाान्र्यन नभएको । 

महहला वर्कासकालागग 
भएका िेइष्जङ्ग 
घोषणा पत्रका र्ाह्रर्िा 
प्रततर्िताका क्षेत्रमा 
कुनै कायाक्रमतय 
नभएको तथा कुनै 
कायाान्र्यन नभएको । 

महहला वर्कासकालागग भएका 
िेइष्जङ्ग घोषणा पत्रका र्ाह्रर्िा 
प्रततर्िताहरूका क्षेत्रमा  स्र्ीकृत  
तथा सचचासलत कायाक्रमसंख्या 
र उपष्स्थतत । 
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अ +क सूचक 
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  सूचक सूचकको 
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० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

८४ 
   

५.१
.४ 

संयुक्तराटरसङ्घीय 
िाल अगिकार 
महासन्िी, १९८९ 
मा गररएको 
प्रततििता 
कायाान्र्यनगना 
कायाक्रमहरूमा रकम 
वर्तनयोजन गरी 
कायाक्रमहरू समयैमा 
सम्पन्न गरेको छ 
? 

०-१ 1 संयुक्तराटरसङ्घीय िाल 
अगिकार महासन्िी, 
१९८९ मा गररएको 
प्रततििता कायाान्र्यनगना 
कायाक्रमहरूमा रकम 
वर्तनयोजन गरी 
कायाक्रमहरू समयैमा 
सम्पन्न गने गरेको । 

संयुक्तराटरसङ्घीय िाल 
अगिकार महासन्िी, 
१९८९ मा गररएको 
प्रततििता 
कायाान्र्यनगना 
कायाक्रमहरूमा रकम 
वर्तनयोजन भएपतन 
कायाक्रमहरू कायाान्र्यन 
नभएको। 

संयुक्तराटरसङ्घीय 
िाल अगिकार 
महासन्िी, १९८९ मा 
गररएको प्रततििता 
कायाान्र्यनगनेकुनै 
कायाक्रममा रकम 
वर्तनयोजन नभएको र 
हालसम्म कुनै कायाक्रम 
नभएको । 

संयुक्तराटरसङ्घीय िाल 
अगिकार महासन्िी, १९८९ मा 
गररएको प्रततििता 
कायाान्र्यनगने कायाक्रममा  
वर्तनयोष्जत िजेि तथा 
कायाकम संख्या, कायाकम 
संचालन भएको संख्या र 
उपष्स्थतत । 

८५ 
 

उ्तरदा
तय्र् 
रजर्ाफ
देहहता 

४ 

५.२
.१ 

स्थानीयसरकारले 
तनयसमत रुपमा 
कायाक्रमको 
सार्ाजतनक परीक्षण, 
सामाष्जक परीक्षण, 

०-१ 0.5 स्थानीयसरकारले 
तनयसमत रुपमा 
कायाक्रमको सार्ाजतनक 
परीक्षण, सामाष्जक 
परीक्षण, सार्ाजतनक 

स्थानीयसरकारले आकल 
झुकल केही कायाक्रमको 
सार्ाजतनक परीक्षण, 
सामाष्जक परीक्षण, 
सार्ाजतनक सुनुर्ाई, 

स्थानीयसरकारले कुनै 
कायाक्रमको सार्ाजतनक 
परीक्षण, सामाष्जक 
परीक्षण, सार्ाजतनक 
सुनुर्ाई, तनयसमत 

स्थानीयसरकारले तनयसमत 
रुपमा कायाक्रमको सार्ाजतनक 
परीक्षण, सामाष्जक परीक्षण, 
सार्ाजतनक सुनुर्ाई, तनयसमत 
पत्रकार भेिघाि र सूचनाको 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 
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सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

सार्ाजतनक सुनुर्ाई, 
तनयसमत पत्रकार 
भेिघाि र सूचनाको 
सार्ाजतनकीकरण 
गने गरे । नगरेको 
? 

सुनुर्ाई, तनयसमत पत्रकार 
भेिघाि र सूचनाको 
सार्ाजतनकीकरण गने 
गरेको । 

तनयसमत पत्रकार भेिघाि 
र सूचनाको 
सार्ाजतनकीकरण गने 
गरेको । 

पत्रकार भेिघाि र 
सूचनाको 
सार्ाजतनकीकरण गने 
नगरेको । 

सार्ाजतनकीकरण गरेको प्रतत र 
कायाक्रमको उपष्स्थतत । 

८६ 
   

५.२
.२ 

स्थानीयसरकारले 
गने सार्ाजतनक 
परीक्षण, सामाष्जक 
परीक्षण, सार्ाजतनक 
सुनुर्ाई, तनयसमत 
पत्रकार भेिघाि र 
सूचनाको 
सार्ाजतनकीकरण 
कायाक्रममा 
िष्न्चततकरणमा 

०-१ 0.5 स्थानीयसरकारले गने 
सार्ाजतनक परीक्षण, 
सामाष्जक परीक्षण, 
सार्ाजतनक सुनुर्ाई, 
तनयसमत पत्रकार भेिघाि 
र सूचनाको 
सार्ाजतनकीकरण 
कायाक्रममा 
िष्न्चततकरणमा परेका 
व्यष्क्त तथा 

स्थानीयसरकारले गने 
सार्ाजतनक परीक्षण, 
सामाष्जक परीक्षण, 
सार्ाजतनक सुनुर्ाई, 
तनयसमत पत्रकार भेिघाि 
र सूचनाको 
सार्ाजतनकीकरण 
कायाक्रममा 
िष्न्चततकरणमा परेका 
व्यष्क्त तथा समुदायको 

स्थानीयसरकारले गने 
सार्ाजतनक परीक्षण, 
सामाष्जक परीक्षण, 
सार्ाजतनक सुनुर्ाई, 
तनयसमत पत्रकार 
भेिघाि र सूचनाको 
सार्ाजतनकीकरण 
कायाक्रममा 
िष्न्चततकरणमा परेका 
व्यष्क्त तथा 

स्थानीयसरकारले गने 
सार्ाजतनक परीक्षण, सामाष्जक 
परीक्षण, सार्ाजतनक सुनुर्ाई, 
तनयसमत पत्रकार भेिघाि र 
सूचनाको सार्ाजतनकीकरण 
कायाक्रमको उपष्स्थतत रष्जटिर  
र िष्न्चततकरणमा परेका 
व्यष्क्तकोउपष्स्थतत । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
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सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

परेका व्यष्क्त तथा 
समुदायकासदस्यको 
उपष्स्थतत रहनेगरे । 
नगरेको ? 

समुदायकोउपष्स्थतत 
रहनेगरेको । 

कहहले 
काहीीँमात्रउपष्स्थतत 
रहनेगरेको । 

समुदायकोउपष्स्थतत 
रहनेनगरेको । 

८७ 
   

५.२
.३ 

स्थानीयसरकारले 
गने सार्ाजतनक 
परीक्षण, सामाष्जक 
परीक्षण, सार्ाजतनक 
सुनुर्ाई, तनयसमत 
पत्रकार भेिघाि र 
सूचनाको 
सार्ाजतनकीकरण 
कायाक्रममा 
िष्न्चततकरणमा 
परेका व्यष्क्त 
तथासमुदायको 

०-१ 1 स्थानीयसरकारले गने 
सार्ाजतनक परीक्षण, 
सामाष्जक परीक्षण, 
सार्ाजतनक सुनुर्ाई, 
तनयसमत पत्रकार भेिघाि 
र सूचनाको 
सार्ाजतनकीकरण 
कायाक्रममा 
िष्न्चततकरणमा परेका 
व्यष्क्त तथासमुदायको 
तफा िाि स्थानीय 
सरकारले सलएको नीतत 

स्थानीयसरकारले गने 
सार्ाजतनक परीक्षण, 
सामाष्जक परीक्षण, 
सार्ाजतनक सुनुर्ाई, 
तनयसमत पत्रकार भेिघाि 
र सूचनाको 
सार्ाजतनकीकरण 
कायाक्रममा 
िष्न्चततकरणमा परेका 
व्यष्क्त तथासमुदायको 
तफा िाि स्थानीय 
सरकारले सलएको नीतत 

स्थानीयसरकारले गने 
सार्ाजतनक परीक्षण, 
सामाष्जक परीक्षण, 
सार्ाजतनक सुनुर्ाई, 
तनयसमत पत्रकार 
भेिघाि र सूचनाको 
सार्ाजतनकीकरण 
कायाक्रममा 
िष्न्चततकरणमा परेका 
व्यष्क्त तथासमुदायको 
तफा िाि स्थानीय 
सरकारले सलएको नीतत 

स्थानीयसरकारले गने 
सार्ाजतनक परीक्षण, सामाष्जक 
परीक्षण, सार्ाजतनक सुनुर्ाई, 
तनयसमत पत्रकार भेिघाि र 
सूचनाको सार्ाजतनकीकरण 
कायाक्रममा िष्न्चततकरणमा 
परेका व्यष्क्त तथासमुदायको 
तफा िाि स्थानीय सरकारले 
सलएको नीतत तथा कायाकम र 
सो को कायाान्र्यकावर्षयमा 
आर्ाज उठेका प्रश्न र ्यसमा  
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अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

तफा िाि स्थानीय 
सरकारले सलएको 
नीतत तथा कायाकम 
र सो को 
कायाान्र्यकावर्षयमा 
आर्ाज उठ्ने गरे । 
नगरेको र यसरी 
उठेका प्रश्न उपर 
स्थानीय सरकारिाि 
सम्िोिन हुने गरे । 
नगरेको ? 

तथा कायाकम र सो को 
कायाान्र्यकावर्षयमा 
उठेका प्रश्न उपर 
स्थानीय सरकारिाि 
सम्िोिन हुने गरेको । 

तथा कायाकम र सो को 
कायाान्र्यकावर्षयमा 
उठेका प्रश्नमध्ये 
केहीकोमात्र स्थानीय 
सरकारिाि सम्िोिन हुने 
गरेको । 

तथा कायाकम र सो 
को 
कायाान्र्यकावर्षयमा 
आर्ाज उठ्ने गरे पतन 
यसमा  स्थानीय 
सरकारिाि सम्िोिन 
हुने नगरेको । 

स्थानीय सरकारिाि 
सम्िोिनको असभलेख । 

८८ 
   

५.२
.४ 

स्थानीय सरकारका 
जनप्रतततनगि र 
कमाचारीको आचार 
संहहता स्र्ीकृत गरी 

०-१ 1 स्थानीय सरकारका 
जनप्रतततनगि र 
कमाचारीको आचार 
संहहता स्र्ीकृत गरी 
कायाान्र्यनमा ल्याएको । 

स्थानीय सरकारका 
जनप्रतततनगि र 
कमाचारीको आचार 
संहहता स्र्ीकृत गरे पतन 

स्थानीय सरकारका 
जनप्रतततनगि र 
कमाचारीको आचार 
संहहता स्र्ीकृत गरी 

स्थानीय सरकारका 
जनप्रतततनगि र कमाचारीको 
स्र्ीकृत आचार संहहता । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

कायाान्र्यनमा ल्याए 
। नल्याएको ? 

कायाान्र्यनमा 
आइनसकेको । 

कायाान्र्यनमा 
नल्याएको । 

८९ 
 

सूचना 
तथा 
संचार 

४ 

५.३
.१ 

स्थानीयसरकारले 
तनयसमतरुपमा 
समग्र र्ावषाक 
योजना तथा 
कायाक्रमको 
सार्ाजतनक गने गरे 
। नगरेकोर महहला, 
िालिासलका र 
आहदर्ासी जनजातत, 
मिेशी, मुष्श्लम, 
वपछिार्गा, दसलत, 
अपाङ्गता 
भएकाव्यष्क्तहरू, 
जेटठनागररकलाई 

०-१ 1 स्थानीयसरकारले 
तनयसमतरुपमा समग्र 
र्ावषाक योजना तथा 
कायाक्रमको सार्ाजतनक 
गने गरेकोर महहला, 
िालिासलका र आहदर्ासी 
जनजातत, मिेशी, 
मुष्श्लम, वपछिार्गा, 
दसलत, अपाङ्गता 
भएकाव्यष्क्तहरू, 
जेटठनागररकलाई लक्षक्षत 
गरेर राखेको कायाक्रम 
तथा िजेि सरोकारर्ालाले 

स्थानीयसरकारले 
तनयसमतरुपमा समग्र 
र्ावषाक योजना तथा 
कायाक्रमको सार्ाजतनक 
गने गरे पतन महहला, 
िालिासलका र आहदर्ासी 
जनजातत, मिेशी, 
मुष्श्लम, वपछिार्गा, 
दसलत, अपाङ्गता 
भएकाव्यष्क्तहरू, 
जेटठनागररकलाई लक्षक्षत 
गरेर राखेको कायाक्रम 
तथा िजेि 
सरोकारर्ालाले थाहा 

स्थानीयसरकारले 
तनयसमतरुपमा समग्र 
र्ावषाक योजना तथा 
कायाक्रमको सार्ाजतनक 
गने नगरेकोर महहला, 
िालिासलका र 
आहदर्ासी जनजातत, 
मिेशी, मुष्श्लम, 
वपछिार्गा, दसलत, 
अपाङ्गता 
भएकाव्यष्क्तहरू, 
जेटठनागररकलाई 
लक्षक्षत गरेर राखेको 
कायाक्रम तथा िजेि 

स्थानीयसरकारले तनयसमतरुपमा 
समग्र गरेको र्ावषाक योजना 
तथा कायाक्रमको 
सार्ाजतनकीकरण  र महहला, 
िालिासलका र आहदर्ासी 
जनजातत, मिेशी, मुष्श्लम, 
वपछिार्गा, दसलत, अपाङ्गता 
भएकाव्यष्क्तहरू, जेटठनागररक 
लक्षक्षत कायाक्रम तथा िजेि 
सार्ाजतनकगरेको असभलेख । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

लक्षक्षत गरेर राखेको 
कायाक्रम तथा िजेि 
सरोकारर्ालाले थाहा 
पाउनेगरी 
सार्ाजतनकगरे। 
नगरेको ? 

थाहा पाउनेगरी 
सार्ाजतनकगरेको । 

पाउनेगरी 
सार्ाजतनकनगरेको । 

सरोकारर्ालाले थाहा 
पाउनेगरी 
सार्ाजतनकनगरेको । 

९० 
 

 
 

५.३
.२ 

स्थानीयसरकारले 
स्थानीय सूचना 
स्थानीय भाषामा 
प्रर्ाह तथा प्रशारण 
गने गरे । नगरेको 
? 

०-१ 0.5 स्थानीयसरकारले 
स्थानीय सूचना स्थानीय 
भाषामा प्रर्ाह तथा 
प्रशारण गने गरेको । 

स्थानीयसरकारले 
स्थानीय सूचना स्थानीय 
भाषामा प्रर्ाह तथा 
प्रशारण गने नीतत रहेको 
तर कायाान्र्यन नभएको 
। 

स्थानीयसरकारले 
स्थानीय सूचना 
स्थानीय भाषामा प्रर्ाह 
तथा प्रशारण गने 
नगरेको । 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 
सूचनाहरू स्थानीय भाषामा 
प्रर्ाह तथा प्रशारण गरेको 
वर्र्रण । 

९१ 
   

५.३
.३ 

के स्थानीयसरकारले 
स्थानीय रेडियो, 
एफ.एम. र छापा 
माध्यमद्र्ारा 

०-१ 1 स्थानीयसरकारले 
स्थानीय रेडियो, एफ.एम. 
र छापा माध्यमद्र्ारा 
समार्ेशीकरण तथा 

स्थानीयसरकारले 
स्थानीय रेडियो, 
एफ.एम. र छापा 
माध्यमद्िािकेहीमात्र  

स्थानीयसरकारले 
स्थानीय रेडियो, 
एफ.एम. र छापा 
माध्यमद्िाि 

स्थानीयसरकारले स्थानीय 
रेडियो, एफ.एम. र छापा 
माध्यमद्र्ारा समार्ेशीकरण 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

समार्ेशीकरण तथा 
लैंगगकसमानता 
सम्िन्िी सूचना 
प्रर्ाह गरी 
जनतालाई सुसुगचत 
गने गरेको छ ? 

लैंगगकसमानता सम्िन्िी 
सूचना प्रर्ाह गरी 
जनतालाई सुसुगचत गने 
गरेको । 

समार्ेशी तथा 
लैंगगकसमानता सम्िन्िी 
सूचना प्रर्ाह गरी 
जनतालाई सुसुगचत गने 
गरेको । 

समार्ेशीकरण तथा 
लैंगगकसमानता 
सम्िन्िी सूचना प्रर्ाह 
गरी जनतालाई 
सुसुगचत गने नगरेको 
। 

तथा लैंगगकसमानता सम्िन्िी 
प्रर्ाहहत सूचनाको प्रतत । 

९२ 
   

५.३
.४ 

के स्थानीयस्तरमा 
महहला, िालिासलका 
सिै जातजाततका 
वर्पन्न िगा 
(आहदर्ासी 
जनजातत, 
दसलतमिेशी, 
मुष्श्लम, वपछिार्गा) 
अपाङ्गता भएको 
व्यष्क्तहरू, 

०-१ 0.5 स्थानीयस्तरमा महहला, 
िालिासलका सि ै
जातजाततका वर्पन्न िगा 
(आहदर्ासी जनजातत, 
दसलतमिेशी, मुष्श्लम, 
वपछिार्गा) अपाङ्गता 
भएको व्यष्क्तहरू, 
जेटठनागररक लगायत 
अन्यलक्षक्षत समुहहरूको 
सूचना, सशक्षा तथा 

स्थानीयस्तरमा महहला, 
िालिासलका सि ै
जातजाततका वर्पन्न िगा 
(आहदर्ासी जनजातत, 
दसलतमिेशी, मुष्श्लम, 
वपछिार्गा) अपाङ्गता 
भएको व्यष्क्तहरू, 
जेटठनागररक लगायत 
अन्यलक्षक्षत समुहहरूको 
सूचना, सशक्षा तथा 

स्थानीयस्तरमा महहला, 
िालिासलका सि ै
जातजाततका वर्पन्न 
िगा (आहदर्ासी 
जनजातत, दसलतमिेशी, 
मुष्श्लम, वपछिार्गा) 
अपाङ्गता भएको 
व्यष्क्तहरू, 
जेटठनागररक लगायत 
अन्यलक्षक्षत समुहहरूको 

के स्थानीयस्तरमा महहला, 
िालिासलका सि ैजातजाततका 
वर्पन्न िगा (आहदर्ासी 
जनजातत, दसलतमिेशी, 
मुष्श्लम, वपछिार्गा) अपाङ्गता 
भएको व्यष्क्तहरू, जेटठनागररक 
लगायत अन्यलक्षक्षत समुहहरूको 
सूचना, सशक्षा तथा 
संचारसम्िन्िी कायाक्रमको 
प्रर्ाहिाि यीर्गाहरूको 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

जेटठनागररक 
लगायत अन्यलक्षक्षत 
समुहहरूको सूचना, 
सशक्षा तथा 
संचारसम्िन्िी 
कायाक्रमको 
प्रर्ाहिाि 
यीर्गाहरूको 
जनचेतनामा र्वृि 
भएको छ ? (आिार 
तथ्याँकसँग समेत 
तुलना गना सककने) 

संचारसम्िन्िी 
कायाक्रमको प्रर्ाहिाि 
यीर्गाहरूको जनचेतनामा 
र्वृि भएको । 

संचारसम्िन्िी 
कायाक्रमको प्रर्ाह 
भएपतन यसिाि 
यीर्गाहरूको जनचेतनामा 
र्वृि भएको आिार 
नभएको । 

सूचना, सशक्षा तथा 
संचारसम्िन्िी 
कायाक्रमको प्रर्ाह 
नभएको र स्थानीय 
तहका कायाक्रमिाि 
यीर्गाहरूको 
जनचेतनामा र्वृि 
नभएको । 

जनचेतनामा र्वृि भएको 
तथ्याँक र्ा अध्ययन प्रततर्ेदन 
। 

९३ 
 

अनुगम
न 
तथामू

४ 

५.४
.१ 

के कायाक्रमतथा 
पररयोजना 
कायाान्र्यनिाि 
सम्र्ष्न्ित 

०-१ 1 कायाक्रमतथा पररयोजना 
कायाान्र्यनिाि 
सम्र्ष्न्ित समुदायले पूरा 
लाभ सलन सकेको । 

कायाक्रमतथा पररयोजना 
कायाान्र्यनिाि 
सम्र्ष्न्ित समुदायले 

कायाक्रमतथा 
पररयोजना 
कायाान्र्यनिाि 

कायाक्रमतथा पररयोजना 
कायाान्र्यनिाि सम्र्ष्न्ित 
समुदायले पूरा लाभ सलएको 
प्रभार् अध्ययन प्रततर्ेदन । 



 
 

तालिका १: िैगिक समानता र सामाजिक समावेशीकरणको मूल्याङ्कनका सूचक र मापनका अवस्थाहरू 

नोट: मुल्याङ्कन िर्ाा राम्रो अवस्थािाई १ अंक  ,मध्यम अवस्थािाई ०. ५ अंक र अतत कमिोर अवस्थािाई ० अंक दर्नु पनेछ । ति दर्एको तालिकामा प्रत्येक सूचकमा '१' ,'० .५ ,'र  '० '
अंक पाउने अवस्था र सो को प्रमाणीकरणको आधार राखिएको छ । यी सूचकमा िररने मूल्याङ्कन सामुदहक मूल्याङ  ्कन हो । समूहमा पदहिा सचूकमा छिफि िरी सोको अवस्थाबारे 
सहमततमा अंक प्रर्ान िनुा पनेछ । 

लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

ल्याङ्क
न 

समुदायले पूरा लाभ 
सलन सकेको छ ? 

केहीमात्र लाभ सलन 
सकेको । 

सम्र्ष्न्ित समुदायले 
लाभ सलन नसकेको । 

९४ 
   

५.४
.२ 

के स्थानीयसरकारले 
संचालन गरेका 
कायाकमको 
अनुगमन, 
मूल्याङ्कन गदाा 
लैङ्गगक समानता 
तथासामाष्जक 
समार्ेशी वर्कास 
सम्र्न्िीकायाक्रमको
संचालनिाि 
सरोकारर्ालालाई 
पुगेको लाभ, असर 

०-१ 1 स्थानीयसरकारले संचालन 
गरेका कायाकमको 
अनुगमन, मूल्याङ्कन 
गदाा लैङ्गगक समानता 
तथासामाष्जक समार्ेशी 
वर्कास 
सम्र्न्िीकायाक्रमकोसंचाल
निाि सरोकारर्ालालाई 
पुगेको लाभ, असर र 
प्रभार्वर्श्लेषण गने 
गररएको । 

स्थानीयसरकारले 
संचालन गरेका 
कायाकमको अनुगमन, 
मूल्याङ्कन गदाा लैङ्गगक 
समानता तथासामाष्जक 
समार्ेशी वर्कास 
सम्र्न्िीकायाक्रमकोसंचा
लनिाि सरोकारर्ालालाई 
पुगेको लाभ, असर र 
प्रभार्वर्श्लेषण गने 
कायाक्रम रहेको तर 
कायाान्र्यन नभएको । 

स्थानीयसरकारले 
संचालन गरेका 
कायाकमको अनुगमन, 
मूल्याङ्कन गदाा 
लैङ्गगक समानता 
तथासामाष्जक 
समार्ेशी 
वर्कासकाकायाक्रमकोसं
चालनिाि  
सरोकारर्ालालाई पुगेको 
लाभ, असर र 
प्रभार्वर्श्लेषण गने 
कायाक्रम नभएको । 

स्थानीयसरकारले संचालन 
गरेका कायाकमको अनुगमन, 
मूल्याङ्कन गदाा लैङ्गगक 
समानता तथासामाष्जक 
समार्ेशी 
वर्कासकाकायाक्रमकोसंचालनिाि  
सरोकारर्ालालाई पुगेको लाभ, 
असर र प्रभार्वर्श्लेषण भएको 
प्रततर्ेदन । 
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लसनं मूि 
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सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 
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० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

र प्रभार्वर्श्लेषण 
गने गररन्छ ? 

९५ 
   

५.४
.३ 

के 
स्थानीयसरकारको 
समीक्षा िैठकमा 
महहला, 
िालिासलका, सि ै
जातजाततका वर्पन्न 
िगा 
(आहदर्ासीजनजातत, 
दसलत मिेशी, 
मुष्श्लम, वपछिार्गा) 
अपाङ्गता भएका 
व्यष्क्तहरू, 
जेटठनागररकलगाय
तलाई लक्षक्षत 

०-१ 1 स्थानीयसरकारको समीक्षा 
िैठकमा महहला, 
िालिासलका, सि ै
जातजाततका वर्पन्न र्गा 
(आहदर्ासीजनजातत, 
दसलत मिेशी, मुष्श्लम, 
वपछिार्गा) अपाङ्गता 
भएका व्यष्क्तहरू, 
जेटठनागररकलगायतलाई 
लक्षक्षत कायाक्रम 
मागथछलफल हुने गरेको 
। 

स्थानीयसरकारको 
समीक्षा िैठकमा महहला, 
िालिासलका, सि ै
जातजाततका वर्पन्न र्गा 
(आहदर्ासीजनजातत, 
दसलत मिेशी, मुष्श्लम, 
वपछिार्गा) अपाङ्गता 
भएका व्यष्क्तहरू, 
जेटठनागररकलगायतलाई 
लक्षक्षत कायाक्रम 
मागथयदाकदा छलफल 
हुने गरेको । 

स्थानीयसरकारको 
समीक्षा िैठकमा 
महहला, िालिासलका, 
सिै जातजाततका 
वर्पन्न र्गा 
(आहदर्ासीजनजातत, 
दसलत मिेशी, मुष्श्लम, 
वपछिार्गा) अपाङ्गता 
भएका व्यष्क्तहरू, 
जेटठनागररकलगायतला
ई लक्षक्षत कायाक्रम 
मागथछलफल हुने 
नगरेको । 

स्थानीयसरकारको समीक्षा 
िैठकमा महहला, िालिासलका, 
सिै जातजाततका वर्पन्न र्गा 
(आहदर्ासीजनजातत, दसलत 
मिेशी, मुष्श्लम, वपछिार्गा) 
अपाङ्गता भएका व्यष्क्तहरू, 
जेटठनागररकलगायतलाई लक्षक्षत 
गरी भएको छलफल प्रततर्ेदन । 
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लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 
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० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

कायाक्रम 
मागथछलफल 
गनेगरेका छ ? 

९६ 
   

५.४
.४ 

के अनुगमन 
तथामूल्याङ्कनिाि 
ससकेका पाठहरू 
कायाक्रम र्ा योजना 
तयार गदाा समार्ेश 
गने गररन्छ ? 

०-१ 0.5 अनुगमन 
तथामूल्याङ्कनिाि 
ससकेका पाठहरू कायाक्रम 
र्ा योजना तयार गदाा 
समार्ेश गने गररएको छ 
। 

अनुगमन 
तथामूल्याङ्कनिाि 
ससकेका केही पाठहरू 
कायाक्रम र्ा योजना 
तयार गदाा समार्ेश गने 
गररएको छ । 

अनुगमन 
तथामूल्याङ्कनिाि 
ससकेका पाठहरू 
कायाक्रम र्ा योजना 
तयार गदाा समार्ेश 
गने गररएको छैन । 

अनुगमन तथामूल्याङ्कनिाि 
ससकेका पाठहरू कायाक्रम र्ा 
योजना तयार गदाा समार्ेश 
गरेको प्रमाण । 

९७ 
 

समन्र्य 
र 
सम्िन्ि 
बिस्तार 

४ 

५.५
.१ 

स्थानीय तहले संघ 
र प्रदेश सरकारहरूले 
तय गरेका नीतत, 
कानून तथा 
कायाक्रमहरूको 
कायाान्र्यनमा 

०-१ 1 स्थानीय तहले संघ र 
प्रदेश सरकारहरूले तय 
गरेका नीतत, कानून तथा 
कायाक्रमहरूको 
कायाान्र्यनमा सहकाया, 

स्थानीय तहले संघ र 
प्रदेश सरकारहरूले तय 
गरेका केही नीतत, कानून 
तथा कायाक्रमको 
कायाान्र्यनमा मात्र 

स्थानीय तहले संघ र 
प्रदेश सरकारहरूले तय 
गरेका नीतत, कानून 
तथा कायाक्रमहरूको 
कायाान्र्यनमा सहकाया, 

स्थानीय तहले संघ र प्रदेश 
सरकारहरूले तय गरेका नीतत, 
कानून तथा कायाक्रमहरूको 
कायाान्र्यनमा सहकाया, 
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लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 

१ अंक आउने अवस्था )=%  अंक आउने अवस्था 

 

० अक आउने अवस्था प्रमाखणकरणको आधार 

सहकाया, समन्र्य र 
सहजीकरण गने गरे 
। नगरेको ? 

समन्र्य र सहजीकरण 
गने गरेको । 

सहकाया, समन्र्य र 
सहजीकरण गने गरेको । 

समन्र्य र सहजीकरण 
गने नगरेको । 

समन्र्य र सहजीकरण गरेको 
प्रमाण । 

९८ 
   

५.५
.२ 

लैङ्गगक 
समानतातथा 
समार्ेशी वर्कासको 
लागग वर्सभन्न 
सरोकारर्ाला 
तनकायहरूिीच 
सचजाल िनी 
कायागतछलफल 
तथा यस क्षेत्रको 
वर्कासको लागग 
तनयसमतरुपमा काया 
हुने गरे । नगरेको 
? 

०-१ 1 लैङ्गगक समानतातथा 
समार्ेशी वर्कासको लागग 
वर्सभन्न सरोकारर्ाला 
तनकायहरूिीच िनेको 
सचजालमा 
कायागतछलफल तथा यस 
क्षेत्रको वर्कासको लागग 
तनयसमतरुपमा काया हुने 
गरेको । 

लैङ्गगक समानतातथा 
समार्ेशी वर्कासको 
लागग वर्सभन्न 
सरोकारर्ाला 
तनकायहरूिीच िनेको 
सचजालमाआकलझुकल 
कायागतछलफल तथा 
यस क्षेत्रको वर्कासको 
लागग िेलािेलामा काया 
हुने गरेको । 

लैङ्गगक समानतातथा 
समार्ेशी वर्कासको 
लागग वर्सभन्न 
सरोकारर्ाला 
तनकायहरूिीच िनेको 
सचजालमा 
कायागतछलफल तथा 
यस क्षेत्रको वर्कासको 
लागग काया हुने 
नगरेको । 

लैङ्गगक समानतातथा समार्ेशी 
वर्कासको लागग वर्सभन्न 
सरोकारर्ाला तनकायहरूिीच 
िनेको सचजाल मा 
कायागतछलफल तथा यस 
क्षेत्रको वर्कासको लागग काया 
गरेकोप्रमाणणत हुने िैठकका 
तनणायपुष्स्तका तथा तनणाय । 
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लसनं मूि 
बबषय 

सहायक 
बबषय 

अ +क सूचक 
नं 

  सूचक सूचकको 
अङ्क 

प्राप्ता
ङ्क 
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९९ 
   

५.५
.३ 

लैङ्गगक 
समानतातथा 
समार्ेशी वर्कासको 
लागग वर्सभन्न 
सरोकारर्ाला 
तनकायहरूिीच 
कायागत संयन्त्र 
(संजाल) का 
प्रतततनगिहरूलाई 
लैङ्गगक तथा 
समार्ेशी वर्कास 
सम्र्न्िी क्षमता 
वर्कासतासलमहरू 
प्रदान गने गरे । 
नगरेको ? 

०-१ 1 लैङ्गगक समानतातथा 
समार्ेशी वर्कासको लागग 
वर्सभन्न सरोकारर्ाला 
तनकायहरूिीच कायागत 
संयन्त्र (संजाल) का 
प्रतततनगिहरूलाई लैङ्गगक 
तथा समार्ेशी वर्कास 
सम्र्न्िी क्षमता 
वर्कासतासलमहरू प्रदान 
गने गरेको । 

लैङ्गगक समानतातथा 
समार्ेशी वर्कासको 
लागग वर्सभन्न 
सरोकारर्ाला 
तनकायहरूिीच कायागत 
संयन्त्र (संजाल) का 
केहीप्रतततनगिलाई 
मात्रलैङ्गगक तथा 
समार्ेशी वर्कास 
सम्र्न्िी क्षमता 
वर्कासतासलम हदने 
कायाक्रम रहेको । 

लैङ्गगक समानतातथा 
समार्ेशी वर्कासको 
लागग वर्सभन्न 
सरोकारर्ाला 
तनकायहरूिीच कायागत 
संयन्त्र (संजाल) का 
प्रतततनगिलाई लैङ्गगक 
तथा समार्ेशी वर्कास 
सम्र्न्िी क्षमता 
वर्कासतासलमहरू प्रदान 
गने नगरे । 

लैङ्गगक समानतातथा समार्ेशी 
वर्कासको लागग वर्सभन्न 
सरोकारर्ाला तनकायहरूिीच 
कायागत संयन्त्र (संजाल) का 
प्रतततनगिहरूलाई लैङ्गगक तथा 
समार्ेशी वर्कास सम्र्न्िी 
क्षमता वर्कासतासलम प्रदान 
गरेको कायाकम संख्या र 
उपष्स्थतत । 



 
 

१०० 
   

५.५
.४ 

महहला वर्रुिहुने 
सिै प्रकारका 
भेदभार् उन्मूलन 
गने महासष्न्ि 
कायाान्र्यनका लागग 
तयारगररएको 
राष्टरय कायायोजना 
र संयुक्त 
राटरसङ्घीय सुरक्षा 
पररषद्िाि 
पाररतप्रस्तार् नम्िर 
१३२५ र १८२० को 
कायाान्र्यन राष्टरय 
कायायोजना, मानर् 
अगिकारकायायोजना 
तथा छुर्ाछुत 
बिरूिको 
कायायोजनामा 
स्थानीय सरकारको 
ष्जम्मेर्ारी 
भतनउल्लेख गररएका 
कायाक्रमहरूमा रकम 
वर्तनयोजन तथा 
कायाान्र्यन गने गरे 
। नगरेको ? 

०-१ 1 महहला वर्रुिहुने सिै 
प्रकारका भेदभार् 
उन्मूलन गने महासष्न्ि 
कायाान्र्यनका लागग 
तयारगररएको राष्टरय 
कायायोजना र संयुक्त 
राटरसङ्घीय सुरक्षा 
पररषद्िाि पाररतप्रस्तार् 
नम्िर १३२५ र १८२० को 
कायाान्र्यन राष्टरय 
कायायोजना ,मानर् 
अगिकारकायायोजना तथा 
छुर्ाछुत बिरूिको 
कायायोजनामा स्थानीय 
सरकारको ष्जम्मेर्ारी 
भतनउल्लेख गररएका 
कायाक्रमहरूमा रकम 
वर्तनयोजन तथा 
कायाान्र्यन गने गरेको । 

महहला वर्रुिहुने सिै 
प्रकारका भेदभार् 
उन्मूलन गने महासष्न्ि 
कायाान्र्यनका लागग 
तयारगररएको राष्टरय 
कायायोजना र संयुक्त 
राटरसङ्घीय सुरक्षा 
पररषद्िाि पाररतप्रस्तार् 
नम्िर १३२५ र १८२० 
को कायाान्र्यन राष्टरय 
कायायोजना, मानर् 
अगिकारकायायोजना तथा 
छुर्ाछुत बिरूिको 
कायायोजनामा स्थानीय 
सरकारको ष्जम्मेर्ारी 
भतनउल्लेख गररएका 
कायाक्रमहरूमा रकम 
वर्तनयोजन गरेपतन  
कायाान्र्यन नगरेको । 

महहला वर्रुिहुने सिै 
प्रकारका भेदभार् 
उन्मूलन गने 
महासष्न्ि 
कायाान्र्यनका लागग 
तयारगररएको राष्टरय 
कायायोजना र संयुक्त 
राटरसङ्घीय सुरक्षा 
पररषद्िाि 
पाररतप्रस्तार् नम्िर 
१३२५ र १८२० को 
कायाान्र्यन राष्टरय 
कायायोजना, मानर् 
अगिकारकायायोजना 
तथा छुर्ाछुत बिरूिको 
कायायोजनामा स्थानीय 
सरकारको ष्जम्मेर्ारी 
भतनउल्लेख गररएका 
कायाक्रमहरूमा रकम 
वर्तनयोजन तथा 
कायाान्र्यन गने 
नगरेको । 

महहला वर्रुिहुने सिै प्रकारका 
भेदभार् उन्मूलन गने महासष्न्ि 
कायाान्र्यनका लागग 
तयारगररएको राष्टरय 
कायायोजना र संयुक्त 
राटरसङ्घीय सुरक्षा पररषद्िाि 
पाररतप्रस्तार् नम्िर १३२५ र 
१८२० को कायाान्र्यन राष्टरय 
कायायोजना, मानर् 
अगिकारकायायोजना तथा 
छुर्ाछुत बिरूिको कायायोजनामा 
स्थानीय सरकारको ष्जम्मेर्ारी 
भतनउल्लेख गररएका 
कायाक्रमहरूमा वर्तनयोजन 
भएकोस्र्ीकृत र्ावषाक कायाकम 
र िजेि । 
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